
Katharina Ziegler 
Training. Beratung. Coaching. 

  
 

P R O F I L  &  V I T A  

    W W W . K A Z I C O . D E  

 H E L L O @ K A Z I C O . D E  

     @ K A Z I C O _ D E  

     D E U T S C H  U N D  E N G L I S C H   

DAFÜR STEHE ICH: 

ICH BIN FREIBERUFLER, UND DAS TUE ICH:  

 

 

 - Mit einem frischen Blick von außen unterstütze ich Sie dabei, (wieder) einen klaren Blick auf Ihr Ziel  
zu bekommen und den Weg dorthin strukturiert anzugehen.   

- Mit großer Leidenschaft eigne ich mir neue Methoden an und verknüpfe diese mit bewährten  
Ansätzen, um meine Arbeit für Sie möglichst wirkungsvoll zu gestalten 

- Jedes theoretische Wissen ist nutzlos, wenn Sie es nicht anwenden können. Daher lege ich 
großen Wert auf Umsetzungsorientierung in meiner Arbeit.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trainer und Workshop-Facilitator für die Themen: 
- Kommunikation – Im Team, nach Außen und im Konflikt  
- Kreativität – Neue Herausforderungen, neue Lösungsansätze 
- Agile Methoden – Agile Business Coaching, Aufbau von Teams und der Arbeitsorganisation 

 
Systemischer Coach mit den Schwerpunkten:   

- Die eigene Definition von Erfolg – Orientierung und Entwicklung der persönlichen Lebenssituation 
- Achtsamkeit – Die eigenen Warnsignale hören, verstehen und danach handeln 
- Reflexion – Eigen- und Fremdwahrnehmung    

 
Berater in den Bereichen:  

- Organisationsentwicklung – Aufbau und (Neu-) Strukturierung von Bereichen, Abteilungen und 
Prozessen  

- Aufbau von Netzwerken als Strategie für lebenslanges Lernen  
- Professionalisierung von Geschäftsprozessen 

 
Sketchnote-Artist: 

- Visuelle Dokumentation von Meetings und Workshops mit „Sketchnotes“  
- Durchführung von Sketchnote-Zeichenworkshops  
- Visualisierung von Dokumentationen und Anweisungen (z.B. Merkblätter und Checklisten) 

-  
Meetup-Facilitator “Working out Loud”: 

- Inhaltliche Gestaltung der regelmäßigen Meetups in Frankfurt sowie Organisation und 
Durchführung  

 
Ich bin unter anderem Teil des Netzwerks YNEO. In diesem Zusammenschluss aus unabhängigen Beratern 
haben wir die Möglichkeit, aus verschiedenen Kompetenzen zu schöpfen. Der Fokus liegt darauf, Menschen, 
Teams und Organisationen im Veränderungsprozess optimal zu begleiten: www.yneo.org.   

http://www.yneo.org/


Katharina Ziegler 

BEISPIELE MEINER ARBEIT:  

09/2017 Weiterbildung „Laterales Führen“ – Metaplan GmbH, Frankfurt  
 

Neben den umfangreichen Weiterbildungen besuche ich auch regelmäßig Meetups und Barcamps, um mich 
für meine Arbeit zu inspirieren und zu lernen. Meine aktuellen Favoriten: Das Liberating Structures Meetup, 
Agile Games Meetup und das Barcamp Rhein-Main. 
 

MEINE BERUFLICHE ENTWICKLUNG 

 

Kommunikationstraining 
für ein KMU im Handwerk 
 
 
 
 
Weiterbildungsprogramm 
für ein KMU im Handwerk  
 
 
 
“Work-Hacks” und 
Visionsworkshop für ein 
Illustrations-Studio 
 
 
Sketchnotes für einen 
Industriekonzern 
 
 

Schwerpunkte der Zusammenarbeit war der Perspektivwechsel, auf den sich 
die Kollegen einlassen sollten. Ich habe Methoden aus “Liberating Structures“ 
und der Gewaltfreien Kommunikation angewandt. Mit systemischen 
Elementen haben wir Übungen zur Selbst- und Fremdwahrnehmung 
durchgeführt. 
 
Ich habe ein Trainee-Konzept entwickelt und umgesetzt, das partizipativ und 
flexibel stattfindet. Schwerpunkte im Programm liegen auf dem Community 
Learning und dem Netzwerken, sowie der individuellen Unterstützung durch 
einen Weiterbildungs-Coach.  
 
Bei einer Transformation von Studio zu Agentur habe ich mit einem kleinen 
Team ein „Vision Statement“ erarbeitet, das für alle eine gemeinsame 
Richtung definiert. Für die Verbesserung der Arbeitsorganisation habe ich mit 
dem Team ein Kanban-Board eingeführt und „Work-Hacks” etabliert. 
  
Zur Motivation und Wertschätzung der Mitarbeiter habe ich Comics für 
Postkarten erstellt. Für einen Design-Thinking Workshop auf Direktorenebene 
habe ich die Ergebnisse mit Sketchnote-Zeichnungen dokumentiert.  

ZERTIFIZIERUNGEN & WEITERBILDUNGEN:  

 
06/2019 – 12/2019 
 
12/2019 
 
 

04/2018 – 04/2019 
 

 
Ausbildung zum „Agile Business Coach“ – Robert Gies, Frankfurt 
 
Weiterbildung „Wertschätzend kommunizieren in Beruf und Alltag“ – 
Jeanette Werner, Frankfurt 
 

Ausbildung zum Systemischen Coach (WISPO) – WISPO AG, Frankfurt 

03/2019 
 
 
03/2019 

Weiterbildung „SCRUM für Agiles Projektmanagement“ – Maxpert GmbH 
Frankfurt  
 
Weiterbildung „Sketchnotes“ – Angelika Ullmann, Frankfurt   

 
01/2019 

 
Weiterbildung „Introvision“ – Antje Weidling, Frankfurt 
 

Meine akademische und berufliche Laufbahn scheint auf den ersten Blick sehr weit von dem, was ich heute tue: 
2012 habe ich mein Diplom als Informationsjuristin in Darmstadt erlangt und bin meine ersten beruflichen 
Schritte beim Videospiel-Entwickler Crytek in Frankfurt gegangen. Schon dort ist mein Feuer für die 
interdisziplinäre Arbeit entfacht und mich hat es begeistert, Brücken zwischen verschiedenen Professionen zu 
schlagen. Nach weiteren Stationen im Globalen Risiko- und Qualitätsmanagement von KPMG International, der 
Internen Revision von BNP Paribas und Nintendo of Europe, habe ich gelernt, dass jeder Geschäftsprozess, sei er 
auch noch so durchdacht, nur dann funktioniert, wenn er von den Menschen im Unternehmen getragen wird. 
Mit dieser Erkenntnis entschied ich mich, mich auf Menschen und ihre Zusammenarbeit, besonders im Kontext 
von Veränderung zu konzentrieren. Im Februar 2018 habe ich meine selbständige Tätigkeit als freier Trainer, 
Berater und Coach begonnen.  
 
Für detailliertere Informationen zu meinen beruflichen Stationen lasse ich Ihnen gerne meinen tabellarischen 
Lebenslauf zukommen. 

 


