
Unkomplizierte Personaldiagnostik –
trotzdem fundiert? 

Ja, das geht! 



an der Personaldiagnostik



• Nützlichkeit von Personaldiagnostik

• Fundierte Instrumente erkennen

• Unkomplizierter Einsatz

Inhalte



Wer sind wir?

• seit über 25 Jahren

• Team von Arbeitspsychologen

• Ursprünge in PE/OE & Assessment Center

=> Entwicklung und Vertrieb eigener Personaldiagnostikverfahren

• Kooperationspartner



Nützlichkeit von Personaldiagnostik



Welche Fehler passieren?

=> Hohe Kosten u.a. Einstellungs-, Einarbeitungs-, Produktivitäts-, 
Trennungs-, Rekrutierungskosten

Aufgabe



Beurteilungsfehler

Zwei Hauptursachen

Anforderungen sind nicht / 
zum Teil bekannt



Fundierte Verfahren helfen Ihnen 

Wertschätzung & Bindung



Personaldiagnostik -

damit Mensch und Aufgabe zueinander passen



Fundierte Verfahren erkennen



Welches Verfahren wählen?

Methoden:       strukturiertes Interview 

Personaltests

standardisierten Auswahl- und 
Entwicklungsprozessen

Jeder noch so kleine Schritt ist bereits ein Gewinn



Gütekriterien - wie ein „TÜV“ nur für Tests

• Objektivität

• Reliabilität (Zuverlässigkeit)  r≥ .7

• Validität (Gültigkeit), gut sind schon r= .3 bis .5

sowie DIN 33430

-> gibt es Informationen und ein Handbuch zum Testverfahren sprich es 
für ein gewisse Güte

Auch wichtig: Anforderungsbezug / Bewertung, Unverfälschbarkeit, 
Wertschätzung / Fairness, Handhabbarkeit, Nützlichkeit



Unkomplizierter Einsatz



Einsatz in der Personalauswahl

Personaltest: ca. 30 – 60 Minuten 
-> fundiertes, verlässliches  Bild vom 
Arbeits- und Leistungsverhalten 

Unkompliziert: => wichtige Punkten

=> Aussagen verifizieren 

=> Vergleich zwischen Personen



Vor dem ersten Gespräch /
zwischen ersten und zweiten Gespräch / 
vor dem finalen Gespräch

Denken Sie an: Onboarding & 
Potenziale erfassen - Entwicklung starten

Vorauswahl

Wo hilft Ihnen der Personaltest am meisten?



Auszug aus einer CAPTain Auswertung: Personalauswahl



Wie gut passt die Person zu Ihrem Job?



Einsatz in der Personalentwicklung

Entwicklungs- und Mitarbeitergesprächen 

Bedarfsbestimmung für Weiterbildung

Talentmanagement 

-> eine wertschätzende und differenzierte  Auswertung des Arbeits-
und Leistungsstils



Auszug aus einer CAPTain Auswertung: Personalentwicklung



Entwicklungspotenziale erkennen

-> Kann die Person Dinge lernen, die sie zukünftig braucht?



• Arbeits- und Sozialverhalten wird fundiert (objektiv, sicher und valide) 
beschrieben 

• an jeder Stelle in Ihrem bestehenden Prozess unkompliziert einzubauen

Gutschein

Email an office@cnt-gesellschaften.com
Code „Webinar 05.04.2022“

im Wert von 250 Euro

mailto:office@cnt-gesellschaften.com


Wir träumen von einer Welt in der Personaldiagnostik eine 
Selbstverständlichkeit ist.

Gerne gemeinsam mit Ihnen:

@
office@cnt-gesellschaften.com+49 40 369 882-0 https://www.cnt-gesellschaften.com Sigrid Turba CNT GmbH

https://www.cnt-gesellschaften.com/
https://www.linkedin.com/company/cnt-gesellschaft-f%C3%BCr-personal--und-unternehmensentwicklung-mbh/?viewAsMember=true
https://www.xing.com/profile/Sigrid_Turba/cv
mailto:office@cnt-gesellschaften.com?subject=Webinar%2005.04.2022
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