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Structurer une démarche RSE

Instaurer une démarche RSE demande une certaine méthodologie. Avec cette formation, vous
apprendrez a initier, a structurer et a déployer une stratégie RSE pertinente et efficiente,
basée sur I'ISO 26000,

Durée: 14.00 heures (2.00 jours)

Profils des apprenants
e Toute personne en charge de la stratégie RSE d'une entreprise
e Toute personne désirant évoluer vers des fonctions RSE

Prérequis
e Aucun
e Des connaissances en développement durable seront un plus

Accessibilité et délais d'acces

Modalités d'inscription :

- Possibilité de vous préinscrire directement sur notre site :
https://rse-performance.catalogueformpro.com/

- Ou de nous demander une proposition de convention de formation par mail : contact@rse-performance.fr

L’inscription finale se fait a réception de la convention signée et de la modalité de réglement. Inscription définitive jusqu’a 2 semaines avant la
date de début de la formation.

ACCESSIBILITE

La formation est accessible aux personnes a mobilité réduite (locaux aux normes PMR). Adaptations possibles des conditions d’accueil et
d’animation selon besoins spécifiques du participant. Merci de contacter notre référent handicap au moins 2 mois avant la session envisagée via
cette adresse : laurence@rse-performance.fr

2 semaines

Qualité et indicateurs de résultats

Taux de satisfaction des apprenants
Taux de retour des enquétes

Objectifs pédagogiques

e Connaitre les bases de I'ISO 26000

e Réaliser un diagnostic RSE

e Cartographier ses parties prenantes

o Matérialiser ses enjeux

e Etablir un plan d'actions

o Définir des indicateurs de suivi

e Appliquer une démarche d'amélioration continue

Contenu de la formation
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e Introduction a la RSE et a I'ISO 26000

o Introduction : définitions, historique, repéres

o Les 7 principes

o Les 7 questions centrales et les sous-domaines associés
e LE DIAGNOSTIC RSE

o Réaliser un diagnostic RSE

o Analyser les résultats

o Exercice pratique ; réaliser un diagnostic
e LA CARTOGRAPHIE DES PARTIES PRENANTES (PP)

o ldentifier les parties prenantes internes et externes

o Hiérarchiser et cartographier les PP

o Instaurer un dialogue efficace et pertinent

o Exercice pratique ; réaliser une cartographie de PP
e LA MATRICE DE MATERIALITE

o ldentifier les enjeux prioritaires

o Cartographier la matrice

o Exercice pratique ; réaliser une matrice de matérialité
e LE PLAN D’ACTIONS

o Etablir un plan d’actions et des indicateurs associés

o Démarche de suivi et d’amélioration continue

o Exercice pratique ; établir un plan d'actions avec les indicateurs associés
e CONCLUSION

o Rappel des points abordés

o Questions-réponses

o Evaluation finale : Questionnaire a choix multiple

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Laurence STENZEL, Diplomée en Master 2 Droit et Gestion de la RSE, est consultante et formatrice en RSE. Elle est également animatrice de la
Fresque du Climat, et formée a la méthode Bilan carbone niveau 1 de 'ADEME.

Moyens pédagogiques et techniques
e Projection d'un diaporama
e Supports de formation
o Plateforme FOAD
e Boite a outils

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
o Feuilles de présence
e Exercices pédagogiques
e Controle des connaissances acquises au travers d’un questionnaire a choix multiples en ligne réalisé en fin de formation

Prix : 790.00

Vous étes en situation de handicap, intéressé par le programme ?
Contactez notre Référent Handicap pour préciser votre besoin :
Laurence STENZEL

laurence@rse-performance.fr

06.20.77.58.68
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