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VOM MANGEL IN DIE FÜLLE IST EIN WEG, DER EINE
WEITERENTWICKELTE FÜHRUNG BRAUCHT

Wasser kennt keinen Mangel.
Es fliesst. Warum und Wozu
blockieren wir Menschen
unser Potenzial?



D A R U M  G E H T  E S  I N  D I E S E M
S E M I N A R  N I C H T .

P O T E N Z I A L E  E N T F A L T E N

Du bekommst einen Schlüssel zum Raum der «Fülle», die
parallel zur Problem- und Lösungswelt existiert.
Du wirst die Menschen mit auf die Reise zu Lösungen
mitnehmen können und beantworten was für sie drin ist. 
Du lernst, wie Menschen Teil von etwas werden, weil sie
echt entscheiden können, verantworten zu wollen. 
Du verstehst, was es tief heisst zu Verantworten und
nicht an Projektionen von Verantwortung zu hängen.
Du lässt den Druck los ein “altes” durch ein “neues”
System ersetzen zu müssen oder wollen.
Du wirst erfahren, wie leicht es sein kann, wenn der Fokus
wieder auf den Dingen liegt, die wirklich zählen, wie z.B.
Innovation oder Veränderung machen.

Du hast deinen Weg gemacht. Du kennst und kannst dich immer
besser führen. Wohlverstanden, wir Menschen sind nie ganz
fertig. Es gibt diesen einen Satz «Wenn du das Gefühl hast, dass
du erleuchtet bist, dann gehe 14 Tage zu deinen Eltern wohnen». 

Es geht schon um die Quelle oder den Ursprung. Dabei
jedoch, um die Frage wer du bist ohne Biographie-Arbeit
zu machen. Du lernst das Konzept vom Ursprung besser
verstehen und wie du im Business-Alltag diesen
Gedanken als Führungskraft ausleben kannst:

Potenziale sind nicht sichtbare Entwicklungen. Sie hängen auch am persönlichen
Entwickeln der beteiligten und betroffenen Menschen und werden daher entfaltet.



F O L G E N D E  T H E M E N  V E R M I T T E L N  W I R  A N  
6 - 1 2  P E R S O N E N  A N  D I E S E N  Z W E I  T A G E N :

U N S E R  A N G E B O T
2 - t ä g i g e  W e i t e r b i l d u n g

Erweiterter Blick auf Vision und Werte
Den Einsatz von Intuition und Inspiration
Umgang mit Risiken und dem Loslassen
Das Verantworten der Quellenperson und ihre Reise
Übergabe von Verantwortung
Umgang mit mentalen Herausforderungen
Ausgestaltung des Kollektivs
Findung und Kommunikation vom nächsten Schritt
Unterschiede innerhalb der Arbeit mit Quelle
Übergabe der Quelle (konstruktive Nachfolge)
Einführung in ein Tool «Projektionen annehmen»

W A S  I S T  D A S  Z I E L  D E R  W E I T E R B I L D U N G ?

Du lernst als Führungskraft eine Sprache, die du in jedem
System, ob ISO, TQM, Lean, Hierarchie oder auch neuere
Formen einsetzen kannst. Du bist in der Lage danach
selbständig die Sprache einzusetzen, weiter zu vertiefen
und/oder punktuell Unterstützung beizuziehen.

W A S  S O L L T E S T  D U  M I T B R I N G E N ?

Offenheit und den freien Willen für ein
persönliches Entfalten mit Aha-Effekten.



Ort: Lichtensteig (Ort wird mit Bestätigung mitgeteilt)
Kosten: CHF 950.- p.P.
Early-Bird: CHF 790.- p.P (bei Buchung bis 4.10.2024)
Zeiten: 8:30 bis 17 Uhr
Durchführung: Ab 6 Personen; max. 12 Personen
Zwei Mittagessen werden organisiert sein.
Übernachtung bitte selbständig organisieren.

D A S  A N G E B O T  F I N D E T  I N  L I C H T E N S T E I G  A M  
1 3 .  U N D  1 4 .  J A N U A R  2 0 2 5  S T A T T .
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D I E  K U R S L E I T U N G

....

Stefan Merckelbach
Ordinata

Remo Rusca
Machergeist

Interessiert? Ruf Remo (0793814120) an
oder schreibe an remo@machergeist.com

U N S E R  A N G E B O T
o r g a n i s a t o r i s c h e s


