
Mitarbeitergespräche gehen anders!

Das Gesprächsführungs-Training

Das Mitarbeitergespräch gilt zu Recht als besonders wirksames Instrument zur 

Entwicklung der Kommunikations- und Führungskultur. Es ergänzt die 

Alltagskommunikation um eine Gesprächsform, mit deren Hilfe strategische Fragen 

zwischen der Führungskraft und den einzelnen Mitarbeitern individuell und effizient 

bearbeitet werden können. 

• In diesem Powertraining lernen und trainieren Sie professionell und vor allem 

zielführend, Mitarbeitergespräche zu führen. 

• Sie werden in verschiedenen Intervalltrainings zwischen Theorie und Praxis 

verschiedene Gesprächsarten kennenlernen und ins eigene Erleben gebracht. 

• Durch verschiedene Videoanalysen und Feedbacks werden Sie einen Eindruck davon 

erhalten, wie Sie auf andere wirken und wo ihre Stärken in der Kommunikation liegen. 

Kurzum: 

Dieses Powertraining richtet sich an alle Führungskräfte, die zielgerichtete und vor allem 

nachhaltige Mitarbeitergespräche führen möchten.

Inhalte:

• Die Kraft der Körpersprache „So hinterlassen Sie 

Wirkung!“

• Wirkmechanismen von Pacing und Leading

• Die 4 Stufen! So bereiten Sie sich professionell 

und emotional auf ein Gespräch vor!

• Nutzenargumente für Ihre Gesprächsziele

• Kommunikationsregeln und Struktur für Ihre 

Mitarbeitergespräche

• Praxissimulation mit Videoanalyse

Dauer

1 –Tag

Trainer

Christian Voss, 

Juliane Retzlaff

Seminare für Ihre 
Führungskräfte


