REGIONHESSELBERG

Satzung des Vereins

Lokale Aktionsgruppe Region Hesselberg e.V. (LAGRH)

§1 Name, Sitz

(1) Der Verein fuhrt den Namen "Lokale Aktionsgruppe Region Hesselberg ". Der Verein
ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Ansbach eingetragen. Er hat seinen Sitz in
91743 Unterschwaningen.

(2) Das Geschaftsjahr beginnt jeweils am 01. Januar und endet am 31. Dezember. Das
erste Geschaftsjahr beginnt mit der Grindung des Vereins und endet am darauf fol-
genden 31. Dezember.

§2 Zweck

(1) Der Verein Lokale Aktionsgruppe Region Hesselberg ist eine Interessengemein-
schaft, deren Zweck es ist, die Mitglieder sowie andere regionale Akteurinnen und
Akteure bei der Planung und Durchfiihrung von MaBnahmen in der Region Hessel-
berg zu unterstitzen und zu férdern, die der integrierten und langfristigen Entwick-
lung der Region dienen und deren Wirtschaftskraft nachhaltig starken sollen. Der
Verein erhalt und férdert nachhaltig die Entwicklung der nattrlichen Lebensgrundla-
gen, der Regionalentwicklung und der kulturellen Identitat, die der Zukunftssiche-
rung der Region Hesselberg dienen.

(2) Seine Tatigkeit zielt darauf ab,

a.

die Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung von Konzepten, Strategien
und Entwicklungszielen zu betreiben, insbesondere die Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) in ihrem Gebiet zu erarbeiten und umzusetzen,

Projektideen und Projektvorschlage von Akteurinnen und Akteuren zu beraten,
zu unterstitzen und umzusetzen,

die Erhaltung und Entwicklung von Natur und Landschaft sowie der Kulturgiter
als wichtiges Potenzial des l&ndlichen Raumes beizutragen,

das soziale Zusammenleben in der Region zu verbessern,
das regionale Image zu verbessern und die regionale ldentitat zu starken,

den Aufbau und die Weiterentwicklung eines Netzwerkes als regionale Infor-
mationsplattform voranzutreiben,

die 6kologisch orientierte Regionalentwicklung und den Umweltschutz zu fér-
dern.



Aufgaben des Vereins sind hierbei insbesondere,

a. die partnerschaftliche Erarbeitung einer integrierten, nachhaltigen Entwick-
lungsstrategie durch die Blrgerinnen und Birger zu koordinieren,

b.  durch geeignete MaBnahmen die Vernetzung lokaler und regionaler Akteurin-
nen und Akteure und Initiativen die Zusammenarbeit auf sozialem, ékologi-
schem und 6konomischem Gebiet zu stérken,

c. durch die Organisation und Koordinierung von SchulungsmaBnahmen zur
Qualifizierung von Blrgerinnen und Blrgern beizutragen sowie

d. die Vernetzung des Raumes mit anderen europaischen Regionen zum Aus-
tausch und zur Weitergabe von Erfahrungen, sowie zur Durchfihrung gemein-
samer regionaler Entwicklungsprojekte zu unterstitzen.

Der Verein arbeitet im Sinne seiner Aufgaben mit den fir das Gebiet der Region
Hesselberg zustéandigen Bezirksregierungen, Bezirken, Landkreisen und Gemein-
den sowie allen anderen - im 6kologischen, sozialen, wirtschaftlichen, kirchlichen
und kulturellen Bereich tatigen Beh6érden und Institutionen im Raum der Region
Hesselberg zusammen.

§ 3 Gemeinnutzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und férderungs-
wirdige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbegilnstigte Zwecke” der Abgaben-
ordnung, und zwar insbesondere durch die Férderung der Kunst und Kultur, der Bil-
dung und Erziehung, des Umwelt-, Landschafts- und Denkmalschutzes sowie des
Heimatgedankens und des traditionellen Brauchtums.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke.
Mittel des Vereins durfen nur fir satzungsgemaBe Zwecke verwendet werden.

Mitglieder des Vereins erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendun-
gen aus Mitteln des Vereins. Die Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei
Auflésung des Vereins weder eingezahlte Beitrdge zurlick noch haben sie irgendei-
nen Anspruch auf das Vereinsvermégen. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
den Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergu-
tungen beglnstigt werden.

§4 Mitglieder
Mitglied des Vereins kann jede natirliche oder juristische Person sein, die den Ver-
einszweck unterstitzt.

Die Mitglieder werden unterteilt in ,6ffentliche Behérde® und ,Wirtschafts- und So-
zial“- (,WiSo“)-Partner*.

Zu den ,6ffentlichen Behérden“ gehéren

. Landratinnen und Landréte, Birgermeisterinnen und Blrgermeister und deren
erste Vertreterinnen und Vertreter
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. Regierungsprasidentinnen und -prasidenten, Bezirkstagsprasidentinnen und -
prasidenten und deren erste Vertreterinnen und Vertreter

. Offentliche Behdrden i.S. des Bay. Verwaltungsverfahrensgesetztes, z.B. Ge-
meinde-, Landratsamt-, Regierung-, Fachbehdrden.

Zu den ,WiSo-Partnern” gehéren Privatpersonen und Interessensgruppen. Interes-
sensgruppen sind u.a.

. Vereine und Verbéande

. Sparkassen, Banken, Stiftungen,

. Kirchen

. BBV

. Unternehmen

. Museumszweckverbande, Tourismuszweckverbande
. Kommunale Thermen als eigene Rechtsform

. Naturparke

. Kreisjugendring

Die Mitglieder unterstltzen den Verein in seinen Zielen und Aufgaben. Jedes Mit-
glied ist berechtigt, im Interesse des Vereins und seiner Mitglieder Anregungen zu
machen und sich in sonstiger Weise fur die Zwecke des Vereins einzusetzen.

Die Mitglieder sind verpflichtet, einen Jahresbeitrag zu bezahlen. Die H6he des Bei-
trages und dessen Falligkeit werden von der Mitgliederversammlung festgesetzt.

Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber den Antrag und die Aufnahme
neuer Mitglieder entscheidet der Vorstand. Die Mitgliedschaft wird mit der Auf-
nahme durch den Vorstand wirksam.

Die Mitgliedschaft erlischt bei Austritt, Tod, Ausschluss oder Verlust der Rechtsfa-
higkeit bei juristischen Personen. Das Mitglied muss den Austritt schriftlich, unter
Einhaltung einer vierteljahrlichen Kiindigungsfrist zum Ende eines Geschéftsjahres
gegenuber dem Vorstand erklaren. Wenn ein Mitglied schuldhaft in grober Weise
die Interessen des Vereins verletzt, kann es aus dem Verein ausgeschlossen wer-
den. Uber den Ausschluss beschliet die Mitgliederversammlung in geheimer Ab-
stimmung mit 2/3 Mehrheit. Vor Beschlussfassung ist das betreffende Mitglied zu
héren. Hierzu muss ihm der Vorstand eine Frist von 30 Kalendertagen einrdumen.

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen angebotenen Veranstaltungen des Vereins
teilzunehmen. In der Mitgliederversammlung kann das Stimmrecht nur persénlich
ausgeubt werden. Eine Stimmrechtsibertragung ist durch schriftliche Bevollméachti-
gung moglich. Die Stimmrechtsibertragung ist vor Beginn der Mitgliederversamm-
lung dem Vorsitzenden anzuzeigen.



§ 5 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:
a. die Mitgliederversammlung
der Vorstand (zugleich LAG-Entscheidungsgremium?)
der Lenkungsausschuss Projekte (Fachbeirat)
der Regionale Entwicklungsbeirat

® o 0O

Arbeitskreise

§ 6 Mitgliederversammiung

(1) Der Mitgliederversammlung obliegen folgende Aufgaben:

Beratung und Beschluss grundsatzlicher Angelegenheiten

die Wahl des Vorstands und der Kassenpriferinnen und Kassenprtfer,
die Entgegennahme der Jahresberichte und der Jahresabrechnung,
die Entlastung des Vorstandes,

Festsetzung der H6he der Mitgliedsbeitrage,
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Beschlussfassung Uber den Ausschluss von Mitgliedern geman § 4, Absatz 8,
Satz 3 der Satzung,

g. die Beschlussfassung Gber Satzungsanderungen, Auflésung und sonstige ihr
aufgrund der Satzung zugewiesenen Aufgaben.

h.  Beschluss der Annahme und Anderung der LES und deren Fortschreibung(en)

(2) Mitgliederversammlungen sind einzuberufen, wenn das Interesse des Vereins dies
erfordert oder die Einberufung von einem Drittel der Mitglieder schriftlich unter An-
gabe des Zwecks und des Grundes vom Vorstand verlangt wird, mindestens aber
einmal jahrlich. Der Vorstand Iadt die Mitglieder zur Mitgliederversammlung mit ei-
ner Frist von mindestens 10 Kalendertagen schriftlich/elektronischen und unter An-
gabe der Tagesordnung ein.

(3) Die bzw. der Vorsitzende oder seine Stellvertreterin bzw. sein Stellvertreter leitet die
Mitgliederversammlung. Auf Vorschlag der bzw. des Vorsitzenden kann die Mitglie-
derversammlung eine besondere Versammlungsleiterin bzw. einen besonderen
Versammlungsleiter bestimmen. Beschlisse der Mitgliederversammlung werden in
einem Protokoll niedergelegt und von der Sitzungsleiterin bzw. dem Sitzungsleiter
sowie der Protokollfiihrerin bzw. dem Protokollfiihrer unterzeichnet. Das Protokoll
kann von jedem Mitglied eingesehen werden.

(4) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig,
wenn sie ordnungsgeman einberufen wurde.

" Im Sinn des Leitfadens zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) LEADER 2014-2020 des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten vom 6.6.2014
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Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit,
soweit diese Satzung kein anderes Stimmenverhéaltnis vorschreibt. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der gestellte Antrag als abgelehnt. Abstimmungen erfolgen offen
durch Handaufheben, sofern die Mitgliederversammlung keine geheime Abstim-
mung beschlossen hat.

Zur Satzungsanderung ist eine Mehrheit von 2/3, zur Vereinsauflésung eine Mehr-
heit von drei Vierteln der erschienenen Mitglieder erforderlich. Beschllisse tber Sat-
zungsanderungen und Uber die Auflésung des Vereins sind dem zustandigen Fi-
nanzamt sowie wahrend der Zweckbindungsfrist einer in Anspruch genommenen
LEADER-F&6rderung der Zustimmung der zustandigen Forderbehérde anzuzeigen.

Wahlen werden geheim durchgefihrt, sofern die Mitgliederversammlung nicht ein-
stimmig Wabhl per Akklamation beschlossen hat. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten hat.

Zu den Mitgliederversammlungen kdnnen durch den Vorstand Gaste geladen wer-
den.

Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung sind spatestens eine Woche vor der Mit-
gliederversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen. Spatere Antrage mus-
sen auf die Tagesordnung gesetzt werden, wenn in der Mitgliederversammlung die
Mehrheit der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder der Behandlung der An-
tradge zustimmt.

§ 7 Vorstand (zugleich LAG-Entscheidungsgremium?)

Der Vorstand leitet den Verein. Er besteht aus der bzw. dem ersten und zweiten
Vorsitzenden, einer Schatzmeisterin bzw. einem Schatzmeister und vier Beisitzerin-
nen bzw. Beisitzern. Héchstens drei Vorstandsmitglieder dirfen Vertreterinnen bzw.
Vertreter einer ,6ffentlichen Behdrde® im Sinn von § 4 Abs. 3 sein. Ebenso dirfen
héchsten drei Vorstandsmitglieder derselben WiSo-Interessensgruppe angehéren.
Dem Vorstand sollen mindestens drei Frauen angehdren.

Der Vorstand wéahlt die Schriftfiihrerin bzw. den Schriftfihrer.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit fur die
Zeitdauer von zwei Jahren gewahlt. Zu Vorstandsmitgliedern kénnen nur ordentli-
che Mitglieder des Vereins gewahlt werden. Die Wahl eines Mitgliedes in zwei Am-
ter des Vorstands ist unzuldssig. Ein Vorstandsmitglied kann auch in Abwesenheit
gewahlt werden, wenn eine schriftliche Erkldrung Uber die Wahlannahme vorliegt.

Beschlisse des Vorstandes werden in Sitzungen oder in schriftlichem/elektroni-
schen Umlaufverfahren gefasst. Sitzungen des Vorstands werden vom Vorsitzen-
den oder auf Antrag von mindestens drei Mitgliedern des Vorstands einberufen.
Eine Einberufungsfrist von einer Kalenderwoche soll eingehalten werden.

a. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstands-
mitglieder anwesend ist. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher

2 Im Sinn des Leitfadens zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) LEADER 2014-2020 des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten vom 6.6.2014
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(1)

Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme der bzw. des Vorsitzenden, bei deren bzw. dessen Abwesen-
heit die der bzw. des zweiten Vorsitzenden.

Der Vorstand kann im schriftlichen/elektronischen Umlaufverfahren beschlie-
Ben, wenn alle Vorstandsmitglieder dem Gegenstand der Beschlussfassung
schriftlich/elektronisch zustimmen.

Der Vorstand kann zu seinen Sitzungen weitere Personen zur Beratung hinzu-
ziehen.

Beschllsse des Vorstands werden in einem Sitzungsprotokoll niedergelegt
und vom Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer unterzeichnet.

Der Vorstand ist zugleich das LAG-Entscheidungsgremiums3. Er regelt die hierflr er-
forderlichen Prozesse und Strukturen in seiner Geschéftsordnung.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt als Vorstands-
mitglied. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes aus seinem Amt
durch Rucktritt, Ausschluss oder durch Tod ist der Vorstand ermachtigt, eine Nach-
folgerin bzw. einen Nachfolger fur die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen zu
bestimmen.

a.

Sollte von den vorgenannten Mdéglichkeiten kein Gebrauch gemacht werden,
ist eine Mitgliederversammlung einzuberufen, bei der das verwaiste Amt durch
Neuwahl wieder besetzt wird.

Unabhangig vom Ablauf der Wahlperiode bleiben Mitglieder des Vorstands -
vorbehaltlich Beendigung der Mitgliedschaft im Verein, Tod oder Rucktritt — bis
zur Wahl ihrer Nachfolgerin bzw. ihres Nachfolgers im Amt. Die Amtsdauer
verlangert sich in diesem Fall jedoch héchstens um sechs Monate.

§ 8 Vertretungsmacht

Vorstand im Sinne des § 26 BGB (gerichtliche und auBergerichtliche Vertretung) sind
die bzw. der erste Vorsitzende und zweite Vorsitzende. Jeder von ihnen hat Alleinver-
tretungsrecht. Die Vorsitzenden sind, soweit sie fur den Verein tatig werden, von den

Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

Intern wird angeordnet, dass die bzw. der stellvertretende Vorsitzende zur Vertretung
des Vereins nur bei Verhinderung der bzw. des ersten Vorsitzenden oder mit deren
bzw. dessen Zustimmung berechtigt ist.

§ 9 Lenkungsausschuss Projekte (Fachbeirat)

Der Lenkungsausschuss Projekte ist der Fachbeirat des Vereins. Er besteht aus:

a.

dem Vorstand des Vereins,

3 Im Sinn des Leitfadens zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) LEADER 2014-2020 des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten vom 6.6.2014
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dem Vorstand der Hesselberg AG e.V.,

den Sprecherinnen und Sprechern frei gebildeter Arbeitskreise des Vereins,
Vertreterinnen und Vertretern der Mitgliedsgemeinden der Region Hesselberg
den Projekttragerinnen und Projekttragern

einer Vertreterin bzw. einem Vertreter der Entwicklungsgesellschaft Region
Hesselberg mbH,

Vertreterinnen und Vertretern der ILEs im LAG-Gebiet,

einer Vertreterin bzw. einem Vertreter des 0Ortlich zustandigen Amts far Landli-
che Entwicklung (bzw. dessen Rechtsnachfolger),

weiteren Vertreterinnen und Vertretern der Wirtschafts- und Sozialpartner und
Verbéande im Raum und Einzugsgebiet der Region Hesselberg. Die Entschei-
dung Uber die Einladung der weiteren Vertreterinnen und Vertreter trifft der
Vorstand.

Die unter b) bis h) genannten Personen, Vereine, Kommunen oder Organisa-
tion/Institutionen mussen nicht Mitglieder des Vereins sein.

Der Lenkungsausschuss Projekte férdert die Zwecke des Vereins und berét den
Vorstand bei der Auslibung der laufenden Geschéfte. Er hat insbesondere die Auf-
gabe, Anregungen und Vorschlage aus der Mitgliederschaft, den Arbeitskreisen und
dem Vorstand auf ihre innere(n) oder auBere(n) Zusammenhange mit den Zielen
der regionalen Entwicklung in der Region Hesselberg zu tUberprifen. Im Rahmen
der Umsetzung der LES beréat er das LAG-Entscheidungsgremium bei der Fort-
schreibung der Entwicklungs- und Handlungsziele sowie der Projektauswahl; die
dabei einzuhaltenden Verfahren sind in der Geschaftsordnung geregelt.

Zu Sitzungen des Lenkungsausschusses Projekte wird schriftlich/elektronisch vom
Vorstand geladen. Die Sitzungsleitung hat die bzw. der Vereinsvorsitzende oder
ein/e von ihr bzw. ihm bestimmte/r Vertreterin oder Vertreter.

Der Lenkungsausschuss Projekte berichtet mindestens einmal jahrlich in der or-
dentlichen Mitgliederversammlung des Vereins Uber seine Tatigkeit im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr.

§ 10 Regionaler Entwicklungsbeirat

Zur Unterstitzung bei der Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie wird ein
Regionaler Entwicklungsbeirat eingerichtet. Diesem gehdren an

Die Vereinsmitglieder

Die Entwicklungsgesellschaft Region Hesselberg mbH

Der Vorstand der Hesselberg AG

Die Vorstande der Organisationen der Frankischen MoststraB3e

Die fur das Einzugsgebiet der LAG zustandigen Bezirksregierungen, Bezirke,
Landkreise, Gemeinden und Tourismusverbande



. Weitere 6ffentliche und nicht-6ffentliche Organisationen im Einzugsbereich der
Region Hesselberg aus den Bereichen Wirtschaft, Umwelt, Kultur und Sozia-
les.

Zu den Sitzungen des Regionalen Entwicklungsbeirats |adt der Vorstand ein. Die
Sitzungsleitung hat die bzw. der Vereinsvorsitzende oder ein/e von ihr bzw. ihm be-
stimmte/r Vertreterin oder Vertreter.

§ 11 Arbeitskreise

Mitglieder des Vereins kdnnen themenbezogene Arbeitskreise bilden, welche die Arbeit
des Vereins fachlich unterstiitzen. Mitglieder der Arbeitskreise kénnen auch Personen
und Organisationen sein, die nicht Mitglied des Vereins sind. Die Arbeitskreismitglieder
kdnnen aus ihrer Mitte eine Sprecherin bzw. einen Sprecher wahlen.

§ 12 Geschaftsfihrung, LAG-Management

Der Vorstand fihrt die Geschéafte des Vereins. Er kann die Flihrung von Vereinsge-
schaften an nattrliche oder juristische Personen Ubertragen, die nicht Mitglied des
Vereins sein missen.

Der Vorstand organisiert und leitet das LAG-Management zur Umsetzung der LES.
Er kann das LAG-Management ganz oder teilweise an natlrliche oder juristische
Personen Ubertragen, die nicht Mitglied des Vereins sein mussen; dabei muss si-
chergestellt sein, dass die Entscheidungsbefugnisse beim Vorstand verbleiben. Ein-
zelheiten hierzu regelt der Vorstand in seiner Geschéaftsordnung. In dieser sind u.a.
die notwendigen Regelungen zur ordnungsgemaBen Durchfihrung des Projektaus-
wahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle des LES festzulegen.

§ 13 Beurkundungen

Uber den Verlauf der Sitzungen der Vereinsorgane ist ein Protokoll anzufertigen.

Protokolle sind von der bzw. dem Vorsitzenden bzw. der Versammlungsleiterin /
dem Versammlungsleiter, von der bzw. dem von der Versammlungsleiterin / dem
Versammlungsleiter und Schriftflihrer/in oder ernannten Protokollfiihrerin bzw. Pro-
tokollfUhrer zu unterschrieben.

Protokolle, Kassenbilcher und andere Unterlagen des Vereins sind gemaR den
steuerrechtlichen Vorschriften aufzubewahren.

§ 14 Kassenordnung

Das Vereinsvermogen ist nach den Grundséatzen einer sparsamen und wirtschaftli-
chen Haushaltsfihrung zu verwalten.



(2) Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Kassenpriferinnen bzw. Kassenprufer. Die
Kasse muss durch die gewahlten Kassenpriferinnen bzw. Kassenprifer mindes-
tens einmal im Geschaftsjahr geprift werden.

a. Kassenpriferinnen bzw. Kassenprufer haben das Recht, jederzeit die Kassen-
fihrung einzusehen. Sie haben die Pflicht zur Kassenprifung, wenn sie durch
den Vorstand dazu aufgefordert werden.

b.  Uber das Priifergebnis ist der Mitgliederversammlung, im besonderen Fall dem
Vorstand, Bericht zu erstatten.

§ 15 Auflésung des Vereins

Die Auflésung kann nur von einer ausschlieBlich zu diesem Zweck einberufenen Mitglie-
derversammlung mit der in dieser Satzung festgelegten Mehrheit beschlossen werden.
Die Versammlung wahlt in diesem Falle auch die Liquidatorinnen bzw. Liquidatoren;
diese kdnnen der Vorstandschaft angehoren.

§ 16 Vermogensverwendung bei der Auflésung

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke ist das Vermdgen
zu steuerbegunstigten Zwecken zu verwenden. Beschlisse Uber die kinftige Verwen-
dung des Vermdgens dirfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefiihrt werden.

§ 17 Schlussbestimmung

Die Mitgliederversammlung des Vereins Lokale Aktionsgruppe Region Hesselberg hat die
Satzung in der vorliegenden Fassung am 27.06.2016 beschlossen.

Der Vorstand wurde beauftragt, den Verein beim Vereinsregister anzumelden.

Sollten bei der Eintragung in das Vereinsregister redaktionelle Anderungen erforderlich
sein, ist der Vorstand ermachtigt, diese Anderungen ohne Einberufung der Mitgliederver-
sammlung durchzufthren.

Unterschwaningen, den 27.06.2016

Oliver Sollbach Thomas Kleeberger

Schriftfihrer 1. Vorsitzender



