Wann und mit welcher Motivation habt ihr
gegriindet?

Stefan: Gelernt habe ich den Beruf des IT-
Elektronikers, danach habe ich als Monteur im
Tagebau gearbeitet. Im Anschluss arbeitete
ich ein Jahr bei einer Firma fir Sicherheits-
technik, dann fur ein mittelstdndisches Unter-
nehmen fir Sicherheitstechnik. Dort lernte ich
auch Tobias kennen. Wir haben uns schnell
sehr gut verstanden und teilten in viele The-
men die gleiche Meinung.

Ich war zwar Projektleiterin dieser Firma, habe
aber dennoch die Festanstellung gekiindigt.
Da waren meine Eltern erstmal stutzig.

Beim Gewerbeamt meldete ich mich am
28.01.2021 an und wollte noch ein halbes
Jahr fir die Vorbereitung nutzen. Gemeinsam
entrimpelten wir die alte Tischler-Werkstatt
meines Opas und machten das Biiro fertig.
Tobias: Am 1. Juni 2021 beendete ich meine
Meisterschule, da mussten wir aber noch auf
mein Zeugnis warten. Im Juni kam auf Stefan
bereits der erste Kunde zu, der fiir ein ganzes
Jahr einen Elektrobauleiter brauchte. Das gab
uns fUr den Start der Firma eine unverhoftfte,

aber gern angenommene finanzielle Sicher-
heit. Final gegriindet haben wir dann als GbR
am 1. JuIi%O 1 Uber die Handwerkskammer
Cottbus.

Unsere bisherigen Kunden kommen nach Zu-
sammenarbeit wieder. Wir mochten dem
Handwerk eine modernere Richtung geben in
dem wir uralte und ineffizient Arbeitsablaufe
abschaffen.

Was genau macht ihr? Mit welchem Wunsch
kommen die Kunden zu euch?

Stefan: Wir sind zustandig fur Elektroinstallati-
onen. Kunden kommen fur Installation, War-
tung und Modernisierung von Hausinstallatio-
nen und Sicherheitstechnik auf uns zu. Von
Einbruchmelde- und Videoanlagen, Heim-
E)auphmelder, Tursprechstellen ist da alles da-

ei.
Derzeit befinden wir uns auch in der Registrie-
rung fir die Stadtwerke Cottbus, um fir diese
Stromzahler zu bauen. Das dirfen namlich nur
zertifizierte Firmen.
Spéater wollen wir VDS-zertifizierte (Verband
der Sachversicherer) Brandmeldeanlagen far
groBere Gebaude wie Einkaufszentren errich-
ten. Die Zertifizierun? ist sehr langwierig und
kostenintensiv, aber fur uns ist das ein wichti-

es Ziel.

ns ist wichtig, ein sicheres Standbein aufzu-
bauen, indem wir etwas anbieten, wo groBe

Nachfrage herrscht, was jedoch nicht viele an-
dere kdnnen.

Tobias: Der VDS ist ein Ziel, weil wir urspring-
lich von der Brandmeldetechnik kommen und
uns das sehr viel Spal3 macht. Es ist fir uns
beide ein sehr interessantes Themenfeld. Da
verdient man eher mit den Wartungsauftra-
gen, die fur viele Jahre in Vertragen geschlos-
sen werden.

Wie konnte euch die ZL bei deiner Griin-
dung helfen?

Stefan: Meine Tante hatte von der Zukunft
Lausitz gehort, da haben wir etwa Ende 2020
direkt angerufen, schnell einen Termin be-
kommen und uns folglich kurz vorgestellt.
Schon waren wir im On?ine DC dabei, das we-
gen Corona nicht in Présenz stattfinden konn-
te. Es half uns insbesondere beim Verstandnis
der Kalkulation.

Mit unserem Coach waren wir sehr zufrieden,
das hat auch menschlich super gepasst. Bis
heute sind wir noch in Kontakt mit ihm und
kénnen immer nochmal eine Frage stellen.

Was ist das Schénste an eurem Job?

Tobias: Wir sind ultimativ frei, kdnnen uns die
Zeit selbst einteilen. Wir stehen morgens auf
und freuen uns auf den Job. Es macht Spal3
und fiihlt sich an wie ein Hobby, das wir leben.
Wir wissen einfach, dass wir fur uns arbeiten,
das heif3t auch die eigene Verantwortung zu
Ubernehmen.

AuBerdem ist die Zufriedenheit der Kunden
ein schones Gefihl, die Wertschatzung, die
\l/Dvir als Arbeitnehmer seltener bekommen ha-

en.

Stefan: Super finden wir auch, dass wir uns un-
tereinander gut verstehen, wir denken ahn-
lich, aber gleichen unsere Defizite aus. Wir
sind also ein tolles Team.

Gab es Hiirden auf eurem Weg?

Tobias: Wir missen noch einiges Uber das
Marketing lernen und umsetzen, wir wollen
noch etwas bekannter werden. Da kam zum
Beispiel Corona dazwischen, als wir uns bei
der Handwerkermesse aufstellen wollten.
Dann ist auch die Handwerksriege etwas alt
eingesessen, sodass es bei einer Neugrin-
dung immer darum geht, alte Denkmuster zu
durchstoBen und zu zeigen, dass es auch an-
ders funktioniert.

Wir haben uns vielleicht nicht unbedingt Sor-
gen gemacht, aber viele Uberlegungen durch
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in Cottbus, bei der er Stefan kennenlernte, der sein Bauleiter war. Im
Anschluss arbeitete er als Monteur auf eigenen Baustellen, war dann
selber Bauleiter und schloss am 20. Juli 2020 seine Meisterschule in
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den Kopf gehen lassen, was wir alles beden-
ken missen.

Gibt es Plane fiir die Zukunft?

Stefan: Bisher lauft es echt gut bei uns, sodass
wir Uberlegen, bereits den ersten Angestell-
ten einzustellen. Wir wollen aber keine riesige
Firma, lieber klein bleiben und auf Augenho-
he mit den Kunden agieren. Das heif3t, es wer-
den maximal 2 Arbeitnehmer und 1 Lehrling.
Je nachdem, wie es flir uns weiterlauft.

Habt ihr Tipps fiir andere Griinder?

Tobias: Wenn jemand, anders als bei uns mit
Teilzeit, ohne diese Sicherheit ein Einkommen
%enerieren will, braucht er einen Ful3 in der
ur, also wichtige Kontakte, die Kunden gene-
rieren kdnnen. Oder bereits einen festen Kun-
denstamm. Sonst wird das wohl nicht funktio-
nieren.
Fir Handwerker ist es definitiv die richtige
Zeit zu grunden, also traut euch! Das Hand-
werk ist derzeit unattraktiv (u.a. auch wegen
schwacher Gewerkschaft) und die Handwer-
ker immer unzufriedener. Neue Wege mussen
sich erschlief3en.
Stefan: Was man vielleicht unterschatzt, sind
die Kosten flr einen Mitarbeiter. Es ist wichtig,
vorher zu wissen, was da gerade am Anfang
auf einen zukommt.
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