Priedas: HSE instrukcijy knygelé Dokumento kodas: BL-07 Perzidra: 01-01-2024 Perzidros
numeris: 2.0 ABC Bedrijfsservice BV
Technojobs BV

HSE jvadiné knyga

Dirbti saugiai, sveikai ir ekologiSkai atsakingai
bendrovése ABC Bedrijfsservice BV ir Technojobs
BV

Bedrijfsservice BV

AN R

TECHNOJDES BV



Priedas: HSE instrukcijy knygelé Dokumento kodas: BL-07 Perzidra: 01-01-2024 Perzidros
numeris: 2.0 ABC Bedrijfsservice BV
Technojobs BV

Turinys
1.0 7T T [ = PP 4
1.1 [vadas ir pOlitiIKoS Par€iSKIMAS ..........eeiiiiiiiiiie e e 4
2.0 Saugos POIItIKA IF TAISYKIES ...........euviiiiiiieeeee e e e e e e e e e e e e r e eee s 5
2.1 10220 =T PSSP 5
2.2 F =1 (o] 417 o= USRI 5
23 (0] T = o7 oL PP PP PPRR 5
3.0 Bendrosios saugos, aplinkosaugos ir sveikatos taiSyKIES .............uuueiiiiiiiiiiii e 5
3.1 IVAAAS ... e e e e e e e e et e e e a——————————————————_aeeeeeeaeeaaaaeaeteteterrae————————————————— 5
3.2 DraudZiama VEIKIA...........oooi e 5
3.3 T o[ TP PP TP PRSPPI 5
3.4 RANKINIAT JFANKIAI ...ttt e et e e e e b e e e e e enb e e e e e e areeas 6
3.5 Elektriniai rankiniai [ranki@i .............coeieeiiiiiiiiiiieece e e e e aaaa s 6
3.6 DarDAS AUKSTYJE....eeeiiiiei et e et e e e e e e e e —————eaaaa e e e e aa e ———raaaaaaaaas 6
3.7 (o] 0T [0 SN gl o =) (o] = T SRR 6
3.8 F 0| &) (o (Yo [ o T ] o 1= = Ted o 1< TR 7
3.9 Vertikalus ir horizontalus transSportaVvimas........ccoooeii i e e e e e e e e e e e e e eeeeeeaees 8
SAKINIAI KFAUIUVA. ........cooeeeeeeeeeeeeeeeeceee ettt e et en et anen e et eaeanan e 8
AWV P ettt ettt ettt et ettt en et ettt e Rt e ea et o EeeeR et eReeeRee e EeeeReeeaReeeneeeteeaneeeteeanreenneeanee 8
3.10  Pavojingos MedZiagOs = PraliJUS..........cucuuueeeeiiureeeeeiiiieeeeaaitee e e s aisbe e e e s s e e e e aanb e e e e s anbe e e e e eannbeeeeeanreeas 8
3.11  Pavojingos medzZiagos - absorbCija Per 0dg .......cuvueviiiiiiiiiiiciei e —————————— 8
312 Pavojingas triUKSIMAS .......uiiiiie i e e e e e e e e e e e e e e e e et et e et e e —— i ———————————————— 8
K I T = 10 =T T PSR 9
3.14  Asmeniniy apsaugos priemMoniy NAUAOJIMAS .........ciiuuriireiiiiiieeeiiiieeeesrteeeeesaieeee e e aseeeeessnbeeeessanneeeas 9
3.15  Pakeitimo ir SANKCIjU PONEIKA........ oo e e e e e e ————— 10
4.0 Gaisras ir nelaimingi atSitIKiMaA ...........ooooiiiiii e a e e 10

4.1 GaiSras / SIGNALIZACIHA............ccciiiieeeeeee e e e e e e e e e e aas 10



Priedas: HSE instrukcijy knygelé Dokumento kodas: BL-07 Perzidra: 01-01-2024 Perzidros
numeris: 2.0 ABC Bedrijfsservice BV
Technojobs BV

4.2 Nelaimingi atSItIKIMAT ..........eeeeiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e as 11
4.3 Nelaimingi atsitikimai kelyje | darbg ir iS darbo ............oooiiiiii e 12
5.0 Sunkiy nelaimingy atsitikimy proCedlira ............oouuiiiiiiiiie e 12
6.0 F T a] e T g F= T 1) 4 =T - SRR 12
6.1 BONAIA.......eeeee et e e e e h e e e e e et e e e e nr e e e s aanrre e e e e e 12
6.2 Rizikos inventorizacija ir VErINIMEas. ..........ooiiiiiiiii e 12
6.3 Darbo pradzZios SUSItIKIMAS. .......ccoi ittt e e s bt e e s st e e e e s sbaeeeeeenes 13
7.0 1 (o] o F TP T TP O PP PP PPPPR 13
KOMANAU ZENKIGI ... e et e et e e e e e e e e e e e e e e et et eeeeeaetebs b e e e e aeseeeeeaaaaaaaasaeeeeeeeeennnes 13
D= TU T [Ty aTo R =T o (= PSPPI 14
LC T o < (o] = RO PRSP PPPR 14
GelbEJIMO ZENKIAI = TESINYS ....eiiieiiiiiiie ittt e e e e e e s et e e e e e s s te e e e e e s b eeeeeennnteeaeeannreeas 16
ISPEJAMIUEJE ZENKIQI ... e e et et e e e e e e e e e e e e e e e et ettt e e e —e—————————— e aaaaaaaaaaaaaaeaaeearna 16
GHS pavojaus PIKIOGIAMOS .......cicuuiiiiiiiiiiiie e ettt e ettt e e st e e e s e e e e s ssee e e e s astteeesaansbeeeeaanbeeeeeeannteeaeeannseeas 17
8.0 Neatvykimo | darbg taiSYKIES ... 17
8.1 Laiku pateikti praSyma dél nedarbingumo atoStogu ..........coicuuiiieiiiiiiiiiiiiiee e 17
8.2 INFOrMACITOS TEIKIMAS ... ... e e e e e e e e e e e e e ara e eeaaaeeeeean 17
8.3 PatIKINKITE ... et e e e e e e e e e e e e e e e e 18
8.4 DarbAaVIL QIS ...ttt et e e e e a e e e e bt e e s e n e e e e e e e e e e nres 18
8.5 Darbuotojy sveikatos ir saugos tarnybos stebésena ir rekomendacijos........c..ccccoeiiiicn. 19
8.6 Atostogos arba VIESNAGE UZSIENYJE ......uueeiiiieeeiieiieciieiie et e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e s e e areeeeaaaaeeeseaannnnnes 19
8.7 Dalyvavimas gydyme ir @tSIGaVIME ...........ueiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e 19
8.8 (Laikinas) kitas darbas: tinkamas darbas..............ccoiiiiiiiiiiii e 19
8.9 RV =TT ] U ] = 1o =T U SRR 20
8.10 NeatvyKimo j darbg DYIa........ ... e 21
8.1 VisiSkas arba dalinis iISQIjiMAs .......cccoeiiiiiii i e e e e ————— 21
8.12 Reintegracijos ataskaita ir WIA paraidka............oocueiiiiiiiii e 21

8.13 Daznas NeatvyKimas j Aarha.........c.ooiuuiiiiiiiii e 22



Priedas: HSE instrukcijy knygelé Dokumento kodas: BL-07 Perzidra: 01-01-2024 Perzidros
numeris: 2.0 ABC Bedrijfsservice BV
Technojobs BV

8.14 |sipareigojimas laikytis tEISES AKIU.......covi i 22
8.15 PrieStaravimai: antroji nuomoné ir galiausiai apylinkés teismas..........ccccocceeeiniii e, 22
8.16 Darbdavio ir darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos konsultacijos ...........ccccccceveeeeiiiecciiiieennn. 22
9.0 Psichosocialinio darbo KrGvio POIItIKa ...........cooeiiiiii e e e e e e e e e e 23
10.0  Vaistai, alkoholis ir NArKOTKAI .............ueiiiiiiiie e 23
11.0  Periodiné medicininé apzidra ir galimybé kreiptis | ekSpertus...........cccoiiiiiiiiii e, 23
2O == 1 =Y 1 USSR 23
13.0  Stebéti darbg - INSITUKCIOS ........cooiieee e e e e e e e e e e saaanes 24
I - 11V T =1 4V SO ERUURRRN 24
A < To = Tl =T 0| o PR PR 24
K (== F= Tl o] =TS = (o LSS 24
S o oS3 g o7 =T [0 1 PO PPPRPPRR 25
3OS (0 4o = OSSP 25
(ST 0T TV [ ORI 26
16.0 N o]0 TSRS 26
TRt T A {1 =Y 2o TSR 26
LS Y £= 5 (o110 = TSP PUPERRPR 26

16.3  ISSIlEIIMAT ..o e 26



Priedas: HSE instrukcijy knygelé Dokumento kodas: BL-07 Perzidra: 01-01-2024 Perzidros
numeris: 2.0 ABC Bedrijfsservice BV
Technojobs BV

1.0 Bendra

1.1 Ivadas ir politikos pareiSkimas

Sioje jvadinéje knygoje pateikiamos bendrosios gairés ir konkregios taisyklés, taikomos tam tikroms

operacijoms, su kuriomis darbuotojai daZniausiai susiduria. Sioje instrukcijoje informuojama apie
svarbiausius dokumentus ir taisykles, su kuriomis gali susidurti darbuotojas.

Vadovybe tikisi, kad visi atliksime darbus saugiai ir tausodami aplinka. Tai reiSkia, kad visi darbuotojai turi
mastyti ir veikti saugiai. Joks darbas néra toks svarbus ar skubus, kad jj reikéty atlikti nesaugiai. Tikimes,
kad Zinosite saugos ir aplinkosaugos taisykles ir jy laikysités, uztikrindami kuo saugesne ir aplinkai
draugiSkesne darbo aplinkg bei savo paciy sauguma.

"ABC Bedrijfsservice BV" ir "Technojobs BV" politika siekiama, kad kokybé, sauga ir sveikata bei
aplinkosauga bty labai auksto lygio ir kad baty nuolat tobulinama. Siuo tikslu ABC ir "Technojobs" parengé
KAM valdymo sistemg visiems savo verslo padaliniams. Kiekvienam i§ masy taikomi Sie principai:

mes laikomés bent jau visy galiojanciy teisiniy nuostaty dél kokybés, darbuotojy sveikatos ir
saugos bei aplinkos apsaugos;

priimdami sprendimus dél savo produkty ir paslaugy teikimo, nustatome

suinteresuotyjy Saliy poreikius ir l0kes€ius;

i visg veiklg kuo anksciau jtraukiame kokybés, sveikatos ir saugos bei aplinkosaugos aspektus;
sukuriame tokig darbo aplinka, kurioje su visais elgiamasi vienodai ir kurioje kiek jmanoma
iSvengiama pavojaus sveikatai ir saugai bei pavojaus aplinkai;

informuojame klientus apie teikiamy produkty ar paslaugy kokybés, sveikatos ir saugos

bei aplinkosaugos aspektus;

pirmenybe teikiame saugumo rizikos mazinimui, o ne kitoms rizikoms;

visuose lygmenyse palaikome atvirg bendravima kokybés, sveikatos ir saugos bei
aplinkosaugos klausimais tiek jmonés viduje, tiek iSoréje;

sudarome aiskius, nedviprasmiskus ir patikrinamus susitarimus su klientu dél produkty ar paslaugy
specifikaciju, kainos ir pristatymo laiko;

ripestingai nagrinéjame visus skundus ir siekiame su klientu rasti priimting sprendima;

kartu su klientais galvojame apie tvarius, aplinkai nekenksmingus sprendimus;

konfidencialiai elgiamés su sau ir tre€iosioms 3alims priklausancia konfidencialia informacija;
bus stengiamasi uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams. Prevenciné veikla apima visy
darbuotojy mokyma ir instruktavimg, masiny ir jrankiy prieziarg ir tikrinima, pavoju, pavojingy
situaciju, vos nejvykusiy nelaimingy atsitikimy ir nelaimingy atsitikimy registravima ir aptarima;
toliau nuolat tobuliname savo kokybeés, sveikatos ir saugos bei

aplinkosaugos vadybos sistema.

Rapinimasis kokybe, sveikata, sauga ir aplinka prasideda nuo kiekvieno i$ masy. Kiekvienas Zmogus yra
atsakingas uz saugy savo darbo atlikima, uztikrinant aplinkos apsauga ir aukStg kokybe. Vadovybé uZztikrins,
kad tai bty atliekama taip, kaip aprasyta, ir padés tai daryti informuodama ir mokydama, o prireikus jsikis.

"ABC Bedrijfsservice BV" ir "Technojobs BV" vadovybés vardu

(*) NepasiraSytas, susijes su originalo pasiraSytos kopijos kopija.
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2.0 Saugos politika ir taisyklés

21 lvadas

"ABC Bedrijfsservice BV" ir "Technojobs BV" privalo sudaryti saugias darbo salygas, kad bty uZtikrinta, jog
atliekant visus darbus jmonéje ir su klientais svarbiausia bty apsaugoti savo darbuotojy ir subrangovy
sveikata.

Sio vadovo tikslas - skatinti visy darbuotojy sauga, sveikata ir gerove. Sios instrukcijos skirtos darbuotojams
ir subrangovams.

2.2 Atsakomybé

Kiekvienas yra atsakingas uz savo ir i$ dalies uz kity sauguma.
Darbuotojai turi bati susipaZine su saugos ir aplinkosaugos taisyklémis, jy laikytis ir pranesti apie nesaugias

darbo salygas. UZ jy nesilaikymag gali bati taikomos drausminés nuobaudos.

23 Konsultacijos

Saugos ir aplinkosaugos aspektams turéty bati skiriama pakankamai démesio ir jie turéty bati svarbi kiekvieno
darbo pasitarimo ir (arba) susirinkimo dél darbo priemoniy dalis.

3.0 Bendrosios saugos, aplinkosaugos ir sveikatos taisyklés

31 lvadas

Siose taisyklése pateikiamos bendrosios gairés ir konkredios taisyklés, reglamentuojanéios tam
tikrus darbuotojy veiksmus. Gairemis siekiama uztikrinti kuo didesne darbuotojy darbo aplinkos
saugg ir aplinkosauginj sgmoninguma.

Tai taip pat reiSkia, kad visi darbuotojai turi mastyti ir veikti saugiai ir tausoti aplinka.

3.2 Draudziama veikla

- Draudziama naudoti bet kokig medziaga ar jrangq be iSankstinio leidimo.

- Nelieskite jokiy elektros jrenginiy. Elektros jungimo ir atjungimo darbus gali atlikti tik jgalioti
darbuotojai.

- Nestatykite transporto priemoniy ir nelaikykite jrangos prieSais gesintuvus, prieSgaisrinj
hidrantg, avarinius i$éjimus, transformatorines ar kitus i$&jimus ir vartus.

3.3 Eismo

- Be jprasty eismo taisykliy, gali bati taikomos specialios jmonés eismo taisyklés.
- GreiCio apribojimas nurodytas Zenklais.
- Stoveéti galima tik tam skirtose stovéjimo vietose.



Priedas: HSE instrukcijy knygelé Dokumento kodas: BL-07 Perzidra: 01-01-2024 Perzidros
numeris: 2.0 ABC Bedrijfsservice BV
Technojobs BV

Visos motorinés transporto priemonés turi atitikti teisinius reikalavimus.

Darbuotojams veZti negalima naudoti Sakiniy krautuvy, krany ir pan.

Jei pésciyjy tako néra, péstieji turi eiti kairigja kelio puse, pries eisma.

Prie$ naudodamiesi transporto priemone, patikrinkite padangy slégj, apSvietimo ir stabdziy
veikima.

Kraudami automobilj ir priekabag jsitikinkite, kad:

Maksimalus krovinio svoris nevirSijamas.

MedZiaga tinkamai pritvirtinta.

Jei tai stogo bagaziné ir (arba) priekaba, sitikinkite, kad ji tinkamai pritvirtinta.

llgasis krovinys visada turi bati pazymétas teisés aktuose nustatytais ilgojo krovinio zenklinimo
Zenklais.

Astrios Sonuose iSsikiSusios krovinio dalys (ne maziau kaip 2 m vir$ kelio) Zymimos raudona
véliavéle.

Rankiniai jrankiai

Visada naudokite geros kokybés jrankius.

[rankius naudokite tik pagal paskirt;.

Prie$ naudodami patikrinkite jrankius ir pakeiskite susidévejusius ar senus jrankius.

Niekada neneSiokite kiSenése palaidy atsuktuvy ar panasiy jrankiy, nes galite rimtai susiZeisti.
Priziarékite jrankius ir jsitikinkite, kad juos periodiskai tikrina ekspertai, jskaitant ir tuos, kuriuos
sitlo naudoti klientas.

Kai naudojate pneumatinius jrankius, dirbkite su klausos apsaugos priemonémis.

Dirbdami su apsauginiais akiniais, apsauginiais akiniais nuo dulkiy arba veido skydu, kai atliekamos
apdirbimo operacijos.

Jei darbas sukelia stiprig vibracijg, reguliariai nutraukite darba ir mavékite vibracijg
slopinancias pirstines.

Naudodami pneumatinj jrankj visada iSjunkite oro tiekima.

Elektriniai rankiniai jrankiai

Svarbiausia taisyklé - "saugokite jrankius sausai".

Vietose, kur kyla gaisro ar sprogimo pavojus, elektriniy jrankiy naudoti negalima.
Naudojant greitai besisukancius jrankius, kai kyla dulkiy pavojus, svarbu uZztikrinti tinkamg
iStraukima. Pageidautina, kad Sie darbai buty atliekami su kvépavimo taky apsaugos
priemonémis.

Visi darbuotojy naudojami elektriniai jrankiai turi bati patikrinti ir pazymeéti, kad jie patikrinti.

Darbas aukstyje

Dirbant auksciau nei 2,5 metro, batina naudoti karnizo apsauga.

Grindy angos visada turi bati pritvirtintos.

Ten, kur kyla pavojus nukristi jrankiams, turi bati jrengta krastiné lenta (15 cm).

Saugos dirzg reikéty naudoti tik tuo atveju, jei néra kity galimybiy ir yra tinkamy apsaugos
priemoniy.

Kopécios ir pastoliai

Kas keturis metrus kopécios turi bati pastatytos uz vieno metro nuo sienos ar objekto, | kurj ketinama
lipti.
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- Kad kopécios pernelyg neisikreipty, kampas tarp kopéciy ir horizontalaus atraminio
pavirSiaus turi bati ne maZesnis kaip 60 laipsniy. Kad baty uZztikrintas geriausias stabilumas,
kampas turéty bati apie 75 laipsniai.

- Kai naudojate ilginamasias kopécias, ilginamoji dalis visada turi bati priekyje ir dengti bent
5 pakopas.

- Dévékite tinkamus batus, kad nepaslystuméte.

- Statydami kopécias prieSais duris, visada jsitikinkite, kad durys yra uzrakintos.
Taip pat jsitikinkite, kad aplink kopécias néra kliGciy.

- Niekada nelipkite kopéCiomis su daugiau nei vienu Zmogumi ir neneskite ant jy sunkiy daikty.
Stenkités nesiekti toliau nei per istiestos rankos atstuma.

- Saugus darbas ant pastoliy priklauso nuo tinkamo pasirengimo. Prie$ lipdami ant pastoliy
isitikinkite, kad jie yra saugus ir patikimi

- Nedideli pastoliy pakeitimai gali tapti dideliy nelaimingy atsitikimy priezastimi. Niekada nieko
nekeiskite ant pastoliy patys, palikite tai profesionalams.

- Dirbant su pastoliais reikia laikytis standartiniy taisykliy.

- Nepalikite jrankiy ar medzZiagy ant pastoliu. Taip iSvengsite ant pastoliy dirbanciy Zmoniy uZkliuvimo
ir padidinsite apacioje vaik&€iojanciy ar dirbandiy Zmoniy sauguma.

- Tam tikrais atvejais stovint ant Zemés pastoliy naudoti nejmanoma. Naudojant paaukstintus arba
pakabinamus pastolius, privaloma tinkamai naudoti saugos dirzus.

- Ant kabamuyjy pastoliy turi bati Zenklas su tokiu tekstu: "Nejgaliotiems asmenims patekti
draudZiama, didZiausia leistina apkrova ...kg".

- Mobiliesiems arba kilnojamiesiems pastoliams reikia lygaus pavirSiaus. Ratai turi bati uZrakinami.
|sitikinkite, kad viskas yra geros buklés.

- Esant stipriam véjui ir ant stogu, pastoliai turéty bati pritvirtinti plieninémis atramomis.

- Niekada nejudinkite kilnojamujy pastoliy, jei ant jy yra darbuotojy, jrankiy ar medziagy.

- Didziausias aukstis: viduje 4 x maziausias plotis, o iSoréje 3 x maziausias plotis.

3.8 Didelio spaudimo darbas

Auksto slégio vandens srove - tai rySki plona srové, kuri iSsiverzZia didele jéga ir itin dideliu greiciu.

atvyksta purkstukas. Jei Si srové dél kokiy nors priezasciy patenka j kiing, tai yra auksto slégio suzalojimas.
Be to, kad smarkiai pazeidziami po juo esantys audiniai, | organizmg patenka bakterijy ir svetimkiniy, nes
sléginio plovimo jrenginio vanduo néra dezinfekuotas ir (arba) be bakterijy. I1Soriné zaizda gali bati vos
atpazjstama anga odoje, taciau tai nieko nepasako apie vidinj suzalojima; neteisingai gydant yra tikimybé,
kad bus amputuota paZeista kuno dalis, niekada nenuvertinkite auksto slégio suzalojimo!

Netrukus po nelaimingo atsitikimo nukentéjusysis paprastai jaucia keistg pojutj nukentéjusioje kino dalyje,
kartais nejaucia nieko arba jaudia tik vibracijg. PaZeista kiino dalis gali patinti, pakeisti spalvg ir atsirasti
pusliy, be to, gali pasireiksti paralyziaus simptomai. Batina veikti greitai, kreiptis | kompetentingg gydytoja, jei
reikia, vykti j universitetine ligonine, susipaZzinusig su auksto slégio suzalojimais.

Be tiesioginio pavojaus, kylancio dél uzburtos auksto slégio srovés, auksto slégio valymo metu tyko ir
daugiau pavojy. Tereikia pagalvoti apie atatrankos jéga, darbo poza, auksto slégio srovés keliamg triukSmag
ir vibracijg bei darbg su cheminémis medziagomis, jau nekalbant apie pavojus, kylancius dél nesaugios
darbo vietos. Taip pat kyla pavojus dél galimo saly€io su oda ir cheminiy medziagy, vandens, riko ir purvo
daleliy jkvépimo.

Organizacijoje parengtos kelios formos, kurias reikéty naudoti: Auksto slégio (fasady) valymo
kontrolinis sgrasas
Kontrolinis pramoninio valymo aukstu slégiu sgrasas


http://www.waterkracht.nl/toebehoren/hogedrukreiniger-accessoires/nozzles-en-hulpstukken.aspx
http://www.waterkracht.nl/producten/standaard-hogedrukreiniging.aspx
http://www.waterkracht.nl/producten/standaard-hogedrukreiniging.aspx
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3.9 Vertikalus ir horizontalus transportavimas

Sakiniai krautuvai

- Nedidele technine priezilrg atlikite patys, o reguliarig technine priezidra atlikite profesionaliai.
- Nevezkite Zmoniy ant Sakiu.
- Vairuotojas ir (arba) operatorius turi turéti galiojantj pazyméjima.

- Naudokite AWP tik Zmonéms veZti, o ne kaip keltuvag ir (arba) keltuva.
- Niekada nepalikite AWP be prieziuros.

- Visada naudokite SiukSliadéZe su krentanciu dirZu.

- Operatorius turi turéti galiojantj sertifikata.

3.10 Pavojingos medziagos - prarijus

Pavojingos medZiagos | virskinimo organus paprastai patenka valgant arba geriant uzterstg maista.
Priezastys yra valgymas nesvarioje aplinkoje, kur yra daug dulkiy, ir valgymas neSvariomis rankomis. Taip
pat cigareCiy, kramtomosios gumos, uzkandziavimo ir vaisty vartojimo nereikéty sukinéti nesvarioje
aplinkoje ar neSvariomis rankomis.

Todél darbo metu bitina nevalgyti. Valgyti reikia tam skirtose vietose (valgykloje). Tai prasminga tik tuo
atveju, jei visi nusivelka nesvarius darbo drabuzius. Po to pries$ valgj reikéty nusiplauti rankas, o kartais ir
veida.

3.11 Pavojingos medziagos - absorbcija per oda

Pavojingy medziagy absorbcijos per odg galima lengvai iSvengti dévint tinkamus drabuzius, kombinezonus,
uzdarg avalyne ir, svarbiausia, tinkamas pirstines. Tinkamos pirstinés gali uzkirsti kelig saly€iui su
nuodingomis medziagomis. Zaizdos ant odos sukelia dar greitesnj toksiny absorbcija. Todél svarbu bet kokj
suzeidimg nedelsiant gydyti ir valyti.

3.12 Pavojingas triukSmas

Pavojingo triuk§mo sukelty klausos pazeidimy galima iSvengti dévint tinkamas klausos apsaugos priemones.
Darbdavys privalo apripinti klausos apsaugos priemonémis nuo 80 dB(A) triukSmo lygio. Jas dévéti privaloma
nuo 85 dB(A).

Per didelis triukSmas gali sukelti:

- Klausos pazeidimas;

- Sutrikusi koncentracija ir nuovargis;

- Komunikacijos sutrikimai;

- Stresas ar kiti psichologiniai nusiskundimai.

- Klausos pazeidimai yra nepataisomi ir didéja esant didesniam triukdmo lygiui ir ilgiau banant
triukSmingoje aplinkoje.
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3.13 Kélimas
Kai kurios kélimo indikacijos yra Sios:

- efektyviai naudokite jéga, kelkite kojy raumenimis, kiek jmanoma labiau tausokite nugara,
neatlikite sukamojo nugaros judesio;

- apkrovos svorio centras baty kuo arciau kino;

- geras krovinio suémimas ir kélimas tiesiomis rankomis;

- keldami Siek tiek istieskite kojas aplink krovinj;

- kelti ilgus daiktus "vaikS¢&iodami aukstyn";

- judédami, stumdami ir traukdami naudokite kuo didesnj kiino svorj;

- kelkite keliais etapais, kad pagerintuméte laikyseng ir sukibima.

3.14  Asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimas

Asmeninés apsaugos priemonés naudojamos tik tada, kai néra kitos iSeities. Svarbiausia yra saugi darbo
aplinka, po to - izoliacija ir ekranavimas. Jei Sios priemonés neuztikrina pakankamos apsaugos, batina
naudoti asmenines apsaugos priemones. Asmeninés apsaugos priemoneés uztikrina, kad nelaimingo
atsitikimo pasekmés bty ribotos.

"ABC Bedrijfsservice BV" ir "technojobs BV" apripina darbuotojus reikalingiausiomis apsaugos
priemonémis, priklausomai nuo darbo pobddzio, pvz:

- apsauginis Salmas

- apsauginiai akiniai

- apsauginiai batai

- pirstinés

- ausy kistukai

- kvépavimo taky apsauga
- veido skydas

- gelbéjimosi liemené

Jei darbo metu reikalingos specialios asmeninés apsaugos priemoneés, paprastai jas suteikia klientas (vélgi
abipusiu susitarimu). Asmeninés apsaugos priemonés turi bati reguliariai tikrinamos. Jos turi biti gerai

Toliau pateiktoje apzvalgoje nurodyta, kada reikia dévéti asmenines apsaugos priemones. Tai daZniausiai
pasitaikancios veiklos riasys, Zinoma, nuo jy gali bati nukrypstama ir (arba) taikomos papildomos taisyklés.

PPE Kur ir kada

Saugus batai Kur taikoma vezimo prievolé

) Kliento patalpose

Salmas Vietovése, kuriose taikomas rankinio bagazo mokestis
Apsauginiai akiniai Vietovése, kuriose taikomas rankinio bagazo mokestis
Akiy ir veido apsauga Kai taikomas vezimo muitas

Dirbant su agresyviomis ar korozijg sukelian€iomis medziagomis
Klausos apsauga Slifavimo darbams (apsauginiai dangteliai)
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Dirbant su pneumatiniais jrankiais (apsauginiai gaubtai)
Visiems kitiems darbams, kuriy triukSmo lygis didesnis nei 80
dB(A) - 90 dB(A) (ausy kistukai)

Atliekant kitus darbus, kuriy garsas virsija 90 dB(A), visada
(apsauginiai gaubtai)

Pirstinés dirbant, kai rankos gali biti pazeistos aukstos temperatros,
cheminiy medziagy, pjovimo ar smigiy.

Veido skydas Darbas su auksto slégio valikliu
Gelbéjimosi liemené Darbas prie vandens arba $alia jo

3.15 Pakeitimo ir sankcijy politika

Jei virSijamas naudojimo laikas arba jos yra pazeistos, asmeninés apsaugos priemonés turéty bati pakeistos.
Kiekvienas darbuotojas gali gauti naujas asmenines apsaugos priemones i$ "ABC Bedrijfsservice b.v.", jei jos
sugadinamos arba virSijamas naudojimo laikas.

/ gauti pakaitiniy asmeniniy apsaugos priemoniy. Naudojimo laikotarpis nurodytas naudojimo instrukcijoje.
Kiekvienas naudotojas turéty Zinoti jvairiy asmeniniy apsaugos priemoniy keitimo kriterijus.

Nesilaikant reikalavimo dévéti asmenines apsaugines priemones gali buti jspétas arba net atleistas i$ darbo.

4.0 Gaisras ir nelaimingi atsitikimai

Apie gaisrus, nelaimingus atsitikimus ar rimtus jvykius reikia nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui ir
avarinéms tarnyboms, pvz., ugniagesiams, policijai ir greitajai pagalbai.

41 Gaisras / signalizacija

Asmuo, signalizuojantis apie gaisra, turéty

- informuoti KAM koordinatoriy / tiesioginj atitinkamos vietos / pastato vadova apie tikslig vietg ir
aplinkybes (pavojaus signalas).
- Jei jmanoma, patys suteikite pirmajg pagalba.

- PasirGpinkite savo ir aplinkiniy saugumu pagal atitinkamos vietos avarinj plang (susirinkite
susirinkimo vietoje). Gaisro gesinimas kiek jmanoma paliekamas specialiai tam apmokytiems
zZzmonéms, pavyzdziui, FAFS pareiginams ir profesionaliems ugniagesiams, policijai ir greitajai
pagalbai.

- Po kiekvieno gaisro ir (arba) nelaimingo atsitikimo praneskite apie tai KAM

koordinatoriui, uzpildydami jvykio ataskaita. 1Sgirdus pavojaus signalg, svarbu elgtis taip:
- nepanikuokite, bet nedelsdami nutraukite darba;
- elektros prietaisai, generatoriai ir dujy balionai turéty bati uzdaryti arba iSjungti;

- praneskite j surinkimo punkta.

Be to, svarbu palikti darbo vietg staCiu kampu j véjo kryptj dél nuodingy dimy ir pan.
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4.2 Nelaimingi atsitikimai
Nukentéjusijjj nugabenus | saugig vietq ir suteikus pirmajg pagalbg nelaimingo atsitikimo atveju:

- informuoti ir priimti skubios pagalbos tarnybas, pvz., ugniagesius, policijg ir greitaja pagalba;

- Apie visus nelaimingus atsitikimus ar vos nejvykusius nelaimingus atsitikimus, nepriklausomai

- lvykus nelaimingam atsitikimui, apie incidentg ar (beveik) nelaimingg atsitikimg reikia pranesti KAM
koordinatoriui, kad Sis uzpildyty incidento ataskaita.
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4.3 Nelaimingi atsitikimai kelyje j darbg ir i$ darbo

lvykus nelaimingam atsitikimui kelyje | darbg ir i8 darbo, bus laikomasi jprastos tvarkos. Nukentéjusiuosius
nugabenus | saugig vietq ir suteikus pirmajg pagalba, reikia nedelsiant informuoti "ABC Bedrijfsservice BV"
arba "Technojobs BV" kontaktinj asmenj. Kontaktinis asmuo susisieks su klientu ir pasiripins tolesniais
veiksmais.

Po nelaimingo atsitikimo (incidento) apie jj reikia pranesti KAM koordinatoriui, kad Sis uzpildyty incidento
ataskaita.

5.0 Sunkiy nelaimingy atsitikimy procedira

Jvykus rimtam nelaimingam atsitikimui, informacijg paprastai pateikia klientas.

Jvykus nelaimingam atsitikimui (arba vos nejvykusiam nelaimingam atsitikimui ar susidarius pavojingai
situacijai), turétuméte apie tai pranesti klientui ir savo darbdaviui. Pastarasis pasirGpins, kad jis bty
uzregistruotas atitinkamoje praneSimo formoje.

Pateikite kuo daugiau informacijos, jskaitant Sia;

- Nelaimingo atsitikimo ir suzalojimo arba pavojingos situacijos tipas / jvykio apraSymas.
- Atitinkamo darbuotojo vardas ir pavardé

- Nelaimingo atsitikimo vieta (vieta, gatvé, numeris ir telefono numeris, jei yra)

- Nelaimingo atsitikimo laikas

- Imonés pavadinimas (pagrindinio arba subrangovo)

- Atitinkamas vadovas / kontaktinis asmuo

- GSM numeris kontaktinis asmuo

- Kurios skubios pagalbos tarnybos dalyvauja

Nurodykite savo duomenis (jskaitant varda, pavarde, telefono ir (arba) mobiliojo telefono numer;).

6.0 Atitinkama informacija

6.1 Bendra

Nustatant darbuotojams kylancig rizikg naudojami keli dokumentai, kurie bus aptarti su darbuotojais pries
jsidarbinant. Svarbiausi i$ jy iSvardyti toliau.

6.2 Rizikos inventorizacija ir vertinimas

Nuo 1994 m. sausio 1 d. jsigaliojusio Darbo salygy jstatymo 4 straipsniu visos jmonés buvo jpareigotos
parengti (arba pavesti parengti) rizikos aprasg ir jvertinima (RI&E) bei pavesti jj patikrinti sertifikuotai
sveikatos ir saugos tarnybai. Nuo 2007 m. sausio 1 d. jstatymuose ir kituose teisés aktuose buvo padaryta
keletas svarbiy pakeitimy (RI&E prievolé kyla i§ Darbo salygy jstatymo 5 straipsnio).

Tikslo inventorius
RI&E tikslas - nustatyti ir kiekybiSkai jvertinti galima rizikg saugos, sveikatos ir gerovés srityse, kad baty

galima parengti priemoniy, kuriy reikia imtis, veiksmy plana. Taigi, RI&E yra pagrindinis pagrindas sveikatos
ir saugos politikai, kurig reikia vykdyti organizacijoje.
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Darbuotojui svarbiausia tai, kad kylanti rizika ir kontrolés priemonés yra iSdéstytos RI&E, todél su jomis
galima susipaZzinti. Tuomet galite atsizvelgti j Sig galimai kylanc€ig rizika.

6.3 Darbo pradzios susitikimas

Prie$ pradédama darba, "ABC Bedrijfsservice b.v." aptars su klientu, kokia yra rizika ir kokiy priemoniy reikéty
imtis.

Jei reikia, prie$ pradedant darbg su jumis aptariama konkreti rizika. Daznai tai daroma per jvadinj susitikima.

7.0 lkonos

Piktogramy paskirtis - aiSkiai ir nedviprasmiskai nurodyti pavojus ir jsipareigojimus, susijusius su darbu,
situacija ar projektu. Prie kiekvieno darbo varty piktogramos daznai nurodo, kokios saugos priemonés yra
privalomos. Sie Zenklai visada turi bati aiSkiai matomi ir jskaitomi.

Galima iSskirti jvairius saugos ir sveikatos zenklus:

- Draudimo Zenklai, charakteristikos: apvali, juoda piktograma baltame fone, raudonas apvadas ir juosta

- |spéjamieji zenklai, charakteristikos: trikampio formos, juoda piktograma geltoname fone, juodas
apvadas (geltona spalva turi dengti ne maziau kaip 50 % zenklo pavirSiaus)

- Komandiniai zenklai, charakteristikos: apvali, balta piktograma melyname fone (mélyna spalva turi
dengti ne maziau kaip 50 % Zenklo pavirSiaus)

- Gelbéjimo Zenklai, charakteristikos: staCiakampio ir kvadrato formos, balta piktograma zaliame
fone (zalia spalva turi dengti ne maziau kaip 50 % zenklo pavirSiaus)

Tolesniuose puslapiuose pateikiamos pagrindinés jvairiose pramonés Sakose taikomos piktogramos.

Komandy zenklai

® ®

Veido skydas Klausos apsauga Saugus batai / Apsauginis
privalomas privalomas reikalingi batai Salmas
privalomas

@

Privalomi Pirstinés Kvépavimo taky, Reikaling
apsauginiai privalomos apsauga privaloma as
akiniai juosmens

dirzas
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Draudimo zenklai

®» ®

X

(Atvira) ugnis ir Nerdkoma Néra prieigos prie Pirstinés
rukymas nejgalioti asmenys uzdrausta
uZdrausta

)

Draudziama Keleiviy vezimas Néra geriamojo Draudziama gesinti
naudoti transporto transporto vandens vandeniu
priemonese priemonémis

uzdrausta

%

DraudZiama valgyti DraudZiama DraudZiama naudoti
péstiesiems mobiliuosius telefonus

Gelbétojai

Pirmoji pagalba Akiy plovimo dusas Pirmoji pagalba Nestuvai
(gydytojas)

.
%
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Saugus duSasPirmasis  telefonas
Pagalba

Avarinis iSéjimas

Avarinis iSéjimas
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Gelbéjimo zenklai - tesinys

I\ :o:i

Avarinis iSéjimas Avarinis iSéjimas (avarinis) iSéjimas Susirinkimo
vieta

Susirinkimo vieta

Ispéjamieji zenklai

N\ :

Lazerio Transporto priemonés Elektros jtampa Toksinés
spinduliuoté medziagos
Radioaktyvioji Esdinancios Sustabdyti mokesciai Pavojus (bendras)
medziaga arba medZiagos

jonizuojancioji

spinduliuoté

Sprogstamosios medziagos
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GHS pavojaus piktogramos

&S &

Explosief Oxidersnd Ontvlambaar Gassenonderdruk

Irriterend, Corrosief Giftig Lange termijn Gevaarlijk voor
sensibilserend gerondheidsgevaarlik hetaguatsch

schadelijk milieu

8.0 Neatvykimo j darba taisyklés

Jei dél ligos negalite dirbti, laikykités Siy taisykliy:

8.1 Laiku pateiktas praSymas dél nedarbingumo atostogy

Praneskite darbdaviui asmeniskai iki darbo valandy pradzios, bet ne véliau kaip 8.00 val. ryto telefonu, batent
administracijos skyriui. Papasakokite, kas jus vargina, ir abipusiu susitarimu nedarbingumo lapelis bus
suteiktas.

Jei negalite to padaryti patys, papraSykite, kad paskambinty kas nors kitas.
Jei susirgote darbo metu, prie$ grizdami namo apie tai praneskite pirmiau minétiems asmenims.
Pastaba: dél teisés | tolesnj darbo uzmokescio ar iSmoky mokeéjimg pagal Ligos iSmoky jstatyma svarbu, kad

apie ligg pranestuméte pirmaja ligos diena. Pavyzdys: pagal grafikg turite dirbti ketvirtadienj, penktadienj ir
Sestadien|. Susergate pirmadienj. Apie ligq turite pranesti ne véliau kaip antradien;.

8.2 Informacijos teikimas
PraneSdami apie ligg, turésite pateikti Sig informacija:

- Nuo kada sergate (pirmoji ligos diena);

- Ar jau kreipétés | savo Seimos gydytoja, ar kada kreipsités®;
- Kokiomis sveikatos biklémis sergate *;

- Ar gali bati rySys tarp nedarbingumo ir darbo salygy*;

- Kai manote, kad atsigavote;
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- kokiu adresu gyvenate ligos metu ir kokiu telefono numeriu galima su jumis susisiekti;
- Ar yra veiklos, kuria galite uZsiimti;
- Ar yra verslo susitikimy su klientais, tiekéjais, kolegomis ir pan., kuriuos reikia atidéti arba atidéti.

Kai praneSate apie ligg, galima susitarti dél stebésenos ir dél dienos bei laiko, kada su jumis galésime
susisiekti kas savaite.

Klausimams, uz kuriy yra Zenklas (*), taikomi privatumo jstatymai. Todél neprivalote pateikti mums (darbdaviui ar
kolegoms) jokios informacijos apie juos. Sig informacija turite pateikti sveikatos ir saugos tarnybai. Sveikatos ir saugos
tarnyba neperduos mums jokios konfidencialios informacijos be jisy sutikimo. Asmeniné ir konfidenciali informacija,
kurig mums pateikiate, savaime suprantama, tvarkoma laikantis atitinkamo konfidencialumo ir diskretiSkumo.

Per likusj ligos laikotarpi:

Privalote nedelsdami pranesti mums apie slaugos adreso pasikeitima. Apie tai atitinkamai informuosime
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.

Taip pat praSome pranesti telefonu, kai einate tikrintis | darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba. Taip pat
norime, kad mums pranestuméte, kokie patarimai jums buvo duoti dél galimo grjZimo j darba.

8.3 Patikrinkite

Ligos metu turite bati pasiekiamas darbo valandomis, kad darbdavys ir darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyba galéty jus patikrinti. Todél batina leisti jiems apsilankyti pas jus namuose arba slaugos adresu. Jei
Jums binant namuose atsitinka kas nors nejprasto (pvz., sugedo skambutis arba namuose néra zmogaus,
galin€io atidaryti duris), imkités priemoniy, kad darbdavys arba darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba vis
tiek galéty patekti | namus.

Patikra taip pat gali bati atliekama telefonu. Todél turite biiti pasiekiamas telefonu namuose arba
slaugytojos adresu numeriu, kurj nurodéte per pranesimg apie nedarbinguma.

Privalote likti namuose (arba slaugos adresu), kol bus uZmegztas pirmasis kontaktas su darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnyba. Véliau galite iSeiti uz namy ribu, ta€iau pirmasias SeSias savaites privalote bati namuose
toliau nurodytu laiku (nuo Sio laiko galima nukrypti tik pasitarus):

- ryte iki 10:00 val.
- po piety nuo 12:00 iki 14:30 val.

Praéjus SeSioms savaitéms, bus sudaryti nauji susitarimai dél jasy galimybés naudotis paslaugomis
namuose. Tai numatyta veiksmy plane (zr. toliau).

Per darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos patikrinimag turite pateikti informacijg apie savo nusiskundimy
pobudj ir priezastis, Seimos gydytojo dalyvavimg ir gydyma. Jasy taip pat bus paklausta, ar yra rySys tarp
jusy ligos ir darbo salygy.

Stebésenos vizito metu jisy gali bati paprasyta uzpildyti rastiSkg pareiSkima.

Sveikatos ir saugos tarnyba taip pat gali atlikti rastiSkag patikrinimg. Tuomet jums bus iSsiysta forma.
UZpildykite Sig forma ir tg pacig dieng graZinkite jg darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai.

8.4 Darbdavio nurodymai

Darbdavys reguliariai su jumis susisieks ir teirausis apie jisy padét]. Tuomet jums taip pat bus pranesta
apie visus svarbius jmonéje vykstancius reikalus.
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Apie kiekvieng pokalbj parengsime trumpg radytine ataskaitg. Gausite jos kopija.

Po 3esiy savai€iy bus sudaryti nauji susitarimai dél konsultavimo sesijy reguliarumo ir laiko. Tai daroma
veiksmy plane (zr. 9 punktg).

8.5 Profesinés sveikatos ir saugos tarnybos vykdoma stebésena ir rekomendacijos

Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba gali jus pakviesti konsultuotis | darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.
Privalote dalyvauti Sioje konsultacijy valandoje. Net jei kita dieng planuojate grjZti | darba.

Jei jau grjzote | darbg, | konsultacijy valandg atvykti nereikia. Taciau turite atSaukti susitikimg telefonu su
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba (ne véliau kaip pries 24 valandas).

Jei negalite atvykti (pvz., dél to, kad esate prikaustytas prie lovos), turite nedelsdami pranesti apie tai ir
susitarti dél naujo susitikimo su darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.

Kelionés ilaidos bus kompensuojamos pagal antrosios klasés vieSojo transporto bilietus, nebent Sios
iSlaidos paprastai patiriamos ir vaZinéjant | darba.

Taip pat galite patys susitarti dél susitikimo su darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, vadinamosios
profesinés sveikatos konsultacijos valandos. Tai tikslinga, jei matote, kad artéja nedarbingumas, arba norite
aptarti savo darbo salygas su darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu.

8.6 Atostogos arba vieSnagé uzsienyje

Jei susirgote atostogy metu, turite kuo greiciau apie tai pranesti darbdaviui (t. y. telefonu, faksu arba el.
pastu) ir nurodyti savo atostogy adresa. Grize namo, profesinés sveikatos ir saugos tarnybai privalote
pateikti medicinine pazyma (kurig ligos metu surasé gydytojas). Sioje medicininéje pazymoje turi bati
nurodyta nedarbingumo darbe trukmé, pobudis ir gydymas. Remdamasi Sia deklaracija, profesinés
sveikatos ir saugos tarnyba patars darbdaviui dél grizimo atostogu.

Jei ligos laikotarpiu norite iSvykti atostogauti, jums reikés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
"neprieStaravimo deklaracijos". Tada kartu su Sia deklaracija pateiksite praSyma leisti atostogauti. Tada
mes nuspresime, ar leisti atostogauti. Leidimas bus suteiktas, jei Darbo salygy tarnyba manys, kad
atostogos nesutrukdys jums pasveikti.

8.7 Dalyvavimas gydyme ir atsigavime

Ligos laikotarpiu turite bendradarbiauti gydant ir sveikstant.

- Turite laikytis gydytojo (-y) nurodymuy.

- Turétuméte elgtis taip, kad gydymas nebuty apsunkintas ar atidétas.

- Per pagrista laika kreipiatés | savo Seimos gydytojq. Privalote laikytis savo Seimos gydytojo
nurodymy, nebent su darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba buty sudaryta kity susitarimu, kurie
leisty greiCiau

atsigavimas gali lemti.

8.8 (Laikinas) kitas darbas: tinkamas darbas

Jei dél ligos (i$ dalies) negalite dirbti jprasto darbo, bet esate tinkamas dirbti kita darba, darbdavys gali
(laikinai) pasidlyti jums kitg darba;

- Jei tai tinkamas darbas, privalote jj priimti.
- Jei tinkamo darbo jmonéje néra, ieSkosime tinkamo darbo uz jmones ribuy.
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Galime tai aptarti su jumis pasitare. PapraSysime profesinés sveikatos ir saugos tarnybos patarimo dél
pasiulymo. Pagrjstus pasitlymus privalote priimti.

Jei profesinés sveikatos ir saugos tarnyba nurodé, kad galite arba negalite atnauijinti viso ar dalies savo
darbo arba kito tinkamo darbo, ta¢iau su tuo nesutinkate, turite nedelsdami pranesti profesinés sveikatos ir
saugos tarnybai apie savo nesutikima. Apie savo prieStaravima taip pat turite nedelsdami pranesti mums. Jei
darbdavys ir arbodienynas nesutinka su prieStaravimu, galite prasyti UWV pateikti antrg nuomone (zr. 15

punkta).

8.9 Veiksmy planas

llgesnio nedarbingumo dél ligos atveju darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba istirs, kg galima padaryti, kad
darbuotojas kuo greigiau grizty j darba; visigkai ar i$ dalies, dirbti savo ar kitg darba. Si problemy analizé
bus parengta ne véliau kaip 6-gjg ligos savaite. Jis privalote bendradarbiauti. Gausite Sios problemy
analizés kopijq ir darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos patarimus.

Rengdami problemos analize, i$ sveikatos ir saugos tarnybos gausite informacijos apie teisines teises ir
pareigas, susijusias su pravaikstomis ir reintegracija. Be to, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba pateikia
informacijg apie darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos skundy nagrinéjimo procedira.

Remiantis problemos analize, turi bati parengtas veiksmy planas, iSskyrus atvejus, kai problemos analizé
rodo, kad reintegracijos galimybiy néra. Ne véliau kaip astuntg ligos savaite

pakviesime jus | pokalbj, kurio metu bus aptartas veiksmy plano turinys. Veiksmy plane bus nurodyta:

- koks yra reintegracijos proceso tikslas (grjZti | savo darba, dirbti kitg darbg jmonéje ar bati
perkeltam j kitg jmone).

- Kokiy priemoniy imtasi, kad baty skatinamas sveikimas ir grizimas | darba.

- Kaip daznai ir kokiu badu darbdavys ir darbuotojas bendrauja (bent kartg per 6 savaites
konsultaciniai pokalbiai).

- Kaip daznai ir kokiu bidu darbuotojas ir darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba bendrauja (bent
kartg per 6 savaites).

- Kas koordinuoja veiksmy plano jgyvendinima ir yra nuolatinis darbuotojo kontaktinis asmuo
(arba: kas yra "atvejo vadybininkas").

Be to, sudaromos rasytinés sutartys dél:

- kokiu laiku turétuméte bati pasiekiamas darbdaviui ir darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai.
- informacija, kurig gaunate, kad galétuméte dalyvauti darbe (pvz., praneSimai apie darbo
susitikimus ar jmonés pranesimai), ir kaip tai daroma.

Galutinj veiksmy plang pasiraso darbdavys ir darbuotojas. Darbuotojas gauna pasirasyto veiksmy plano
kopija.

Jei véliau darbuotojo sveikatos biklé pasikeis, profesinés sveikatos ir saugos tarnybos iniciatyva planas
bus patikslintas. Tuomet bisite pakviesti j kitg susitikima, kurio metu bus aptarti poziGrio plano
patikslinimai. Sig patikslintg versija taip pat pasiradys darbdavys ir darbuotojas. Darbuotojas gaus
patikslinto plano kopija.

Jei nesutinkate su tam tikromis veiksmy plano dalimis ar susitarimais, turite apie tai pranesti zodziu ir rastu.
Taip pat galite dar kartg paprasyti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuomonés dél veiksmy plano.
Tuomet susitinkate su mumis, kad dar kartg aptartuméte veiksmy plang. Jei vis tiek nepavyksta susitarti,
galima kreiptis | DSS antrg kartg (Zr. 15 punktg).
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8.10 Neatvykimo j darbg byla

Kiekvienam serganciam darbuotojui vedame byla, kurioje yra visi su nedarbingumo atostogomis susije
dokumentai.

| ji itraukiami bent Sie dokumentai: problemos analizé, veiksmy planas, pirmyjy mety jvertinimas,
nemedicininés profesinés sveikatos ir saugos tarnybos ataskaitos ir radytiniai darbdavio ir darbuotojo
konsultacijy susitarimai.

Neatvykimo j darbg byla tvarkoma ir saugoma konfidencialiai pagal Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg
(BDAR). Su neatvykimo j darba byla gali susipazinti tik valdyba, vadovas, atvejo vadybininkas ir jgaliotos
jstaigos.

Turite teise bet kuriuo metu susipazinti su nedarbingumo byla, susitare dél susitikimo su A.J.H. Veldhovenu.
Turite teise pradyti, kad i$ bylos pasalintume neteisingus duomenis. Turite teise gauti |

nebuvimo byloje esanciy dokumenty kopijas.

Medicininé informacija saugoma atskiroje nedarbingumo byloje, kurig tvarko darbuotojy sveikatos ir saugos
tarnyba. Sig medicinine bylg taip pat galite perzitréti bet kuriuo metu, susitare dél susitikimo su profesinés
sveikatos ir saugos tarnyba.

8.11  Visiskas arba dalinis iSgijimas
Kai galésite visiSkai arba i8 dalies griZti | darba:

- Nereikia laukti jmonés gydytojo ar gydanciojo gydytojo leidimo.
- Praneskite apie tai tiesiogiai darbdaviui.

Jei nesate tikri, ar galite grjZti | darba, kreipkités patarimo | darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.
Skambinkite | profesinés sveikatos ir saugos tarnybg ir susitarkite dél susitikimo. Jei profesinés sveikatos ir
saugos tarnybos patarimas bus neigiamas, mes laikysimés ju rekomendacijy. Dar neprivalote pradéti dirbti.

8.12 Reintegracijos ataskaita ir WIA paraiSka

Nuo 46-osios iki 52-osios ligos savaités su jumis surengsime jvertinimo susitikima. Sio pirmyjy mety
jvertinimo metu aptariame, kas iki Siol nuveikta, kokia yra dabartiné padétis, ar pasiekti (8-osios savaités)
pozidrio plane numatyti tikslai, ar reikia koreguoti pozidrio plana, kokie yra antryjy ligos mety tikslai ir
pozilris, ar reikéty sudaryti naujus susitarimus dél periodinio vertinimo ir susitarimus su darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnyba.

Si pirmujy mety vertinima uzregistruojame rastu, jis jtraukiamas j reintegracijos bylg ir siundiamas kartu su
reintegracijos ataskaita pasibaigus antriesiems ligos metams, jei baty galima teikti WIA paraiska.

Ne véliau kaip 85-3jg ligos savaite bisite pakviestas j pokalbj su darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.
Remdamasi Siuo pokalbiu, Darbo salygy tarnyba parengs vadinamajj aktualy vertinimg. Darbo salygy
tarnyba jums pateiks Sio aktualaus vertinimo kopija.

Ne véliau kaip 87-3jg ligos savaite su jumis konsultuosimés dél reintegracijos ataskaitos, kuri turi bati
parengta jasy WIA paraiskai. Remdamiesi Siuo aptarimu ir nedarbingumo byloje esancia informacija,
parengsime Sig reintegracijos ataskaita.
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Ne véliau kaip 91-3gjq savaite i§ darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos gausite reintegracijos ataskaitg ir
medicining informacija, kurig turite nusiysti | UWV. UWV reikia Sios ataskaitos, kad galéty nuspresti, ar jus ir
jusy darbdavys nuo pat ligos pradZios padaréte pakankamai, kad jusy reintegracija bity kuo sékmingesneé.

Jei nesutinkate su reintegracijos ataskaitos dalimis ir turite pastaby dél darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos ir (arba) darbdavio reintegracijos pastangy, galite suformuluoti savo nuomone kaip
reintegracijos ataskaitos dal;.

8.13 Daznas neatvykimas j darbg

Po trecio pranedimo apie ligg per vienerius metus vyks pokalbis su Vykdomaja valdyba.

8.14 |sipareigojimas laikytis teisés akty

Svarbu, kad laikytumétés Siy nebuvimo taisykliy. Jei nesilaikysite Siy taisykliy, turime teise taikyti sankcijas.
Sios sankcijos gali apimti:

- dalinis arba visiSkas atlyginimy mokéjimo nutraukimas.
- rimtais atvejais, jskaitant atsisakymag bendradarbiauti sveikstant ar grjzti | darba, galite bati
atleistas i$ darbo.

Pries$ taikydami sankcijas, kreipiamés patarimo | darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.

Pastaba: UWV gali papildomai taikyti sankcijas (po to), jei nepakankamai bendradarbiavote sveikstant ar
atnaujinant darba. Tuomet yra tikimybé, kad jums gali bati atsisakyta skirti WIA i8moka.

8.15 Priestaravimai: antroji nuomoné ir galiausiai kantono teismas

Jei nesutinkate su darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos pareiSkimais arba darbdavio ar atvejo vadybininko
veiksmais ir pasitlymais, privalote tai aptarti tiesiogiai su darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba. Taip pat
galite pasinaudoti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos arba susijusios reintegracijos jmonés skundy
nagrinéjimo procedira. Tuomet galite prasyti UWV pateikti "antrgjg nuomone" (ekspertine nuomone).

Uz tai teks sumokéti savo sagskaita. Antroji nuomoné - tai rekomendacija. Jei darbdavys ir darbuotojas ir tada
nesutaria, galima pradeéti procesg kantono teisme.

8.16  Darbdavio ir darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos konsultacijos

Dél neatvykimo | darbg masy jmonéje konsultuojamés (reguliariai) su darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.
Taip pat aptariame, kokiy bendry priemoniy galime imtis, kad sumazintume pravaiksty skaiciy. Mes prasome,
kad bet kokias problemas ar situacijas, susijusias su pravaik&tomis musy jmonéje, iSkeltuméte diskusijose su
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba arba darbo konsultacijose. Tuomet galésime geriau imtis tinkamy
veiksmuy.
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9.0 Psichosocialinio darbo kriavio politika

Terminas "psichosocialinis darbo kravis" reiSkia stresg sukelian€ius darbo aplinkos veiksnius. Tai seksualinis
priekabiavimas, agresija ir smurtas, patycios ir spaudimas darbe.

"ABC Bedrijfsservice BV" ir "Technojobs BV" politika yra uzkirsti tam kelig. Nesutinkame, kad darbuotojai
(savi ir subrangovai) baty dél to kalti. Jei tai bus nustatyta, bus taikomos sankcijos, tarp kuriy gali bati ir
atleidimas i$ darbo.

Taip pat prasome visy, kurie dél to nukentéjo, apie tai pranesti konfidencialiam pataréjui, kuris imsis reikiamy,
veiksmuy.

10.0 Vaistai, alkoholis ir narkotikai

Darbo metu draudzZiama vartoti tam tikrus vaistus, alkoholj ir narkotikus, taip pat ne tuo metu, kai jie gali
turéti jtakos darbui (bdti apsvaigusiam).

Jei vaistai skiriami dél medicininiy prieZas€iy, kurios gali turéti jtakos darbui, gebéjimui vairuoti ir pan.,
turétuméte apie tai pranesti darbdaviui. Pasikonsultavus bus nuspresta, ar galite dirbti, ar yra kity galimybiy.

Daznai Siuos vaistus galima atpazinti pagal geltong lipduka.
Alkoholio ir narkotiky vartojimas arba buvimas jy apsvaigus praktikoje paprastai reiskia greitg atleidimag i$

darbo.

11.0 Periodiné medicininé apziara ir galimybé kreiptis j ekspertus

Be visy privalomy sveikatos patikrinimy, kurie yra atliekamo darbo dalis, siilome darbuotojams galimybe
periodiskai tikrintis sveikata, vadinamajj profilaktinj sveikatos patikrinimg (PMO). Anksciau tai buvo vadinama
PAGO.

Taip pat sillome galimybe kiekvienam savo iniciatyva pasikonsultuoti su ekspertu. Su darbu susijusiais
klausimais ir (arba) skundais pageidautina pirmiausia kreiptis | prevencijos pareigiing A. J. H. Veldhovena.
Prireikus ponas A. J. H. Veldhovenas gali nukreipti jus pas darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
eksperta.

Jei norite kreiptis | ekspertg be darbdavio jsikiSsimo, taip pat galite tai padaryti. Tuomet galite tiesiogiai kreiptis
i darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba.

12.0 Patikétinis

A.J.H. Veldhovenas paskirtas konfidencialiu vidaus pataréju. Kreipkités j jg del klausimy / pastaby jvairiais
konfidencialiais aspektais.

Jei dél kokiy nors priezasciy nenorite kreiptis | vidinj konfidencialy konsultanta, taip pat galite tiesiogiai
kreiptis | Profesinés sveikatos ir saugos tarnyba.
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13.0 Stebéti darbg - instrukcijos

Darbo vietos dizainas
Darbuotojy, dirban€iy su ekranais, darbo laikyseng daugiausia lemia darbo vietos dizainas.

Siekiant iSvengti judéjimo ligos, pageidautina, kad ekrano darbuotojas kuo dazniau keisty darbo pozas.
Kalbant apie darbo poza, svarbu atkreipti démesj | Siuos dalykus:

1. Galva ir akys

Norint iSvengti daznos akomodacijos kaitos, klaviatira, dokumentas ir monitorius turéty bati mazdaug
vienodu ZiGréjimo atstumu.

Dirbant turi bati jmanoma iSlaikyti galvg kuo labiau vertikaliai.
Nuolatinis ar daznas kikenimas Zemyn labai vargina kaklo ir peciy raumenis.

Skundai dél Siy raumeny yra vieni dazniausiy ekrany darbuotojy skundy. Kad galva baty laikoma tinkamai
vertikaliai, dirbant su dokumentais reikalingas dokumenty laikiklis.

Be to, monitorius turéty biti jrengtas ne didesniu nei 0-35° monitoriaus darbuotojo ziGréjimo kampu.
Ekrano padétis Siame kampe priklauso nuo:
- darbo metodas (daug zitrite | ekrang arba daug zitrite  klaviatdrg / darbo stalg);
- ekrano darbuotojo pageidavima;
- ekrano matmenys.
Dél tiesiai prieSais naudotojg esancio monitoriaus nereikia dirbti pasukus galvg arba pasukus virSutine kiino

dalj.

2. Pedciai ir rankos

Darbo padétis turi biti tokia, kad atliekant darbg nereikéty pakelti peciy: rankos turi kuo laisviau kaboti nuo
atpalaiduoty peciu. Darbas pakeltais peciais, be kita ko, pasitaiko, kai darbo stalas pastatomas per aukstai.

Kad sumazintumeéte peciy apkrova, dirbdami dilbj turétuméte kuo labiau paremti:

- biuro kédés alklinés atrama arba
- spausdindami ar dirbdami pele dilbj i$ dalies padékite ant stalo.

Taip pat yra specialiy ranky atramy ir stalu, kuriuose yra jduba liemeniui, uztikrinanti geresne ranky atrama.

3. Riesai ir plastakos

Plastakos turi buti kuo horizontaliau, vienoje linijoje su dilbiais. Tai reiSkia, kad klaviatra ir pelé turi bati kuo
plonesnés. Be to, dirbant rankos ir pirstai turi bati kuo labiau itiesti.
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4, Kojos ir pédos

Pédas turi biti galima visiSkai padéti ant grindy, nespaudziant virSutiniy kojy kojy prie kédés krasto. Jei stalo
ar kédés negalima reguliuoti pakankamai Zemai, monitoriaus darbuotojas turéty naudoti kojy atrama.

Kdno padétys

Ziaréjimo kampas

14.0 Skundai

Kai kuriais atvejais gali pasitaikyti skundy. Tai gali nutikti tiek klientui (kuris pateikia skunda dél jasy ar
imonés), tiek atvirk&&iai - jus turite skundg dél jmonés.



Priedas: HSE instrukcijy knygelé Dokumento kodas: BL-07 Perzidra: 01-01-2024 Perzidros
numeris: 2.0 ABC Bedrijfsservice BV
Technojobs BV

Zinoma, tai gali biti ir subrangovo, tiekeéjo, kolegos ir pan. skundai.
Visais atvejais apie skundg praSoma pranesti tiesioginiam vadovui, kuris jj uZregistruos ir pabandys rasti

sprendima.

15.0 LMRA

LMRA (angl. Last Minute Risk Analysis) - tai trumpas rizikos vertinimas, kurj pries$ pat darbo pradzig darbo
vietoje atlieka darba ketinantys atlikti darbuotojai.

LMRA tikslas - darbuotojams darbo vietoje jsitikinti, ar buvo nustatyti visi (galimi) pavojai saugai, sveikatai ir
aplinkai ir ar buvo imtasi tinkamy kontrolés priemoniy, kad baty iSvengta nelaimingy atsitikimy ("galvok prie$
Sokdamas").

Jei atlikus LMRA paaiskeéja, kad atliekant planuojamus darbus kyla rizika, darbai nepradedami, kol visa rizika
nebus pasalinta jgyvendinant tinkamas kontrolés priemones.

16.0 Aplinka
Aplinkai pavojingos medziagos turéty bati laikomos tam skirtose patalpose.
16.1  Atliekos

Atliekos statybvietéje turi bati raSiuojamos | toliau nurodytus atlieky srautus atitinkamuose atlieky
konteineriuose ir (arba) SiukSliadézése. Atskyrimo laipsnis nurodomas DSS projekto plane, kuris sudaromas
konkreciai kiekvienam projektui. Kliento patalpose taikomos kliento vidaus taisyklés. Atliekos turi bati
Salinamos ir (arba) riSiuojamos pagal Sias taisykles. Daugiau informacijos apie atlieky rasiavima rasite
atitinkamame vykdymo etapo DSS projekto plane.

16.2 Vartojimas

Visi darbuotojai privalo apdairiai elgtis su medziagomis, stengdamiesi kuo labiau sumazinti produkty ir
medziagy suvartojima.

Taip pat reikéty laikytis Siy namy taisykliy:

* Nepalikite be reikalo tekancio €iaupo
¢ Nepalikite be reikalo jjungty Sviesy
¢ Nespausdinkite dokumenty be reikalo, jei jmanoma, spausdinkite dvipusiai.

16.3  ISsiliejimai

kad Sis jas paSalinty.

Jei padaroma zala aplinkai, projekto vadovas turéty susisiekti su vietos aplinkos apsaugos departamentu /
uzsakovu ir (arba) apie tai pranesti ir vykdyti tolesnius nurodymus.



