Le disposi

JCM

UN ACCOMPAGNEMENT PROPOSE PAR
L'ASSOCIATION INTERRESOLIDAIRE
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Les jeunes

de 18 a 30 ans

qui cherchent encore

leur vole
®
e
O

(professionnelle ou personnelle)




VOUS aussl vous

aimeriez les aider ?
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DEVENEZ PARTE’NAIRE |




Pour 2022/2023

consolidons NOS partenariats

Chers acteurs économ_iques
du territoire havrais,

~

Soutenir JCM au titre de votre
RSE est une occasion pour vous,
TPE, PME, ETI et grandes
entreprises de |'estuaire
d'inscrire dans votre stratégie
une action sociétale en faveur
des jeunes, de l'inclusion, de Ia
formation et de I'emploi.

(possibilité de mécénat financier avec réduction fiscale de 60%)




PARTIE 1

les engagements

possibles

Coaching solidaire (pour des coachs
professionnels certifiés et expérimentés)

Appul logistique du dispositif
(Mise a disposition de
salles, de véhicules)

Accuell stage découverte

Méceénat financier



PARTIE 2

les engagements
possibles

WA Re RTplugsI oSSl decouvertes métiers

HelgaalVll=NelsNeEllgs iNage de jeunes JCM

£

/

%’ Vlslaldey ot de jeunes par des
3 dirigeants
b Membre du réseau

= d'acteu gRleIeE]o partenaires
du dispositif

VIV Nat de compétences



les avantages

Une valorisation au titrSXelcaYeldg=Rel=laakE1felalc
de RSE (ResponsEleliiitsiSlelsl<)e=1[sXe =S
Entreprises)

Des avantJe[S RIS E=laRe=Ee (s
egldglel¥ition financiere (ou de
lElEinat de compétences)

VYol alelal d'Une communauté
elelalicUrs l[ocaux engages




les

BONUS

—

Des petits déjeuners, des

rencontres et des espaces

d'échanges avec d'autres
partenaires du territoire

ETAUssL

la rencontre avec des jeunes a
potentiel

(et pourquol pas les recruter a terme ?)
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SEINE-MARITIME wd Fondation pole emploi

¢

REGION
NORMANDIE


http://www.interresolidaire.fr/?fbclid=IwAR0Sm4KF-1tBD4GbLo0L2Aq2aa8BowKphRNCojZgt5jYosTG4CRayyWxWxc

