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Reéinventons l'expérience de travail avec Sens
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Fowrquoi mobiliser Uintelligence collective ?

e Accompagner la transformation, bétir une vision commune et partagée

*  Faire émerger des solutions innovantes pour résoudre un probléme complexe

*  Transformer expérience de travail ef agir réelement sur la qualité de vie et les conditions de travail
° Donner envie & vos équipes de (re)venir au bureau et s'y sentir bien

o Attirer & fidéliser les collaborateurs

»  Susciter |attachement & I'entreprise

e Sengager dans une démarche RSE (volet social) ou de QVCT
*  Construire un collectif de travail

*  Refléchir & sa strafégie d'acquisition de client

*  Donner une dynamique nouvelle & votre entreprise ou une impulsion ponctuelle dans un projef ...

~= Voicl quelques un des bénéfices que vous pouvez en attendre



Clest processus créatif pour mobiliser ['inteligence collective dans un cadre
sécurisant et ludique afin de produire des idées innovantes en un temps record.
[déal pour traiter des sujets complexes avec efficacité.

Les innovation games © permettent de stimuler limagination ef la créativité de

maniere & générer plus d'idées innovantes en un temps réduit.

Chaqgue atelier est concu sur mesure.




Facilite linnovation, l'exploration, la conduite du changement,
la prise de décision ef la mise en action.

Pratiqués en équipe, ils permettent de batir une vision claire
ef partagée des objectifs d'un projet.

Enfin, ils favorisent ['appropriation et |'évolution des pratiques



Je madhesse ¢ vous ...

» Dirigeants soucieux du mieux-étre et de |'épanouissement de leurs collaborateurs au sein
d'un collectif engagé et performant.

*  DRH qui ne savent plus comment aborder les nombreux maux du travail,

*  Managers ou chefs de projet qui souhaitent construire une dynamique de groupe.

* les groupes ayant besoin de mobiliser leur inteligence collective...

el je parle vetre langage pour miewx veud accsmpagner.




Comment se passe une collaboration ?

ﬂwdé@mfdec/mq«wpmgeé

Je passe du temps & faire connaissance avec vous,

avec votre entreprise.

Je m'imprégne de vos valeurs, de votre culture

d'entreprise et de votre écosysteme.

Jai besoin de comprendre en profondeur votre

stratégie et vos enjeux de transformation.

Vient ensuite la phase de conception de latelien..

Avec l'écoute sincére et authentique des besoins, des

usages et des usagers ; entretiens individuels et collectifs.

Je questionne les usages actuels et & venir.

Janalyse avec finesse et sensibilité le travai que vous

exercez.

Je concois I'atelier sur mesure pour répondre & vos

objectifs et enjeux.

Enflin nows vivans latelier collaberalif .

En tant que facilitatrice je vous guide tout au long

du processus créatif.

Je veille au cadre de confiance, de bienveillance et

de sécurité qui permet & chacun de s'exprimer.

Pour conclure la mission, je vous remefs une

analyse écrite de ['atelier.



Véronique BELLARBRE, créatrice et dirigeante de IL MOMENTO.

Riche de plusieurs vies professionnelles et de réalisations concretes (DRH, Responsable
Formation, Conseillére en création/reprise d'entreprise, Développement économique,
Dirigeante d”association d'entreprises..), je mets & profit -

v mes expériences inspirantes et réussies dans d'autres secteurs,

v mes connaissances en ergonomie & physiologie du travail,
v mon inférét pour les neurosciences,
v mon expertise du travail collaboratif

pour mengager activement dans des projets qui ont du sens.

Intuitive ef rigoureuse, jai le go0t de la performance et une faculté reconnue pour trouver des
solutions singulieres.

En presque 30 ans de gestion de projet, jai acquis une compréhension fine des organisations
et de leurs enjeux

Les expériences vécues en entfreprise ainsi que mes conceptions me permettent d appréhender
mon activité avec originalité, sensibilité, vision et pragmatisme et toujours avec le souci de
lexigence et de |'efficacité.

Femme de conviction, mes domaines de prédilection sont |'alchimie des relations humaines,
I accompagnement du développement des compétences, les dynamiques de groupe et les
espaces de travail innovants.



En bravaillant avee 10 Momentes, mw&m&@de

* dun partenaire dédié & votre projet

e dun impact positif sur des équipes qui ‘reprennent vie'

* dun projef qui sert autant le mieux-éfre des collaborateurs que la stratégie de
'entreprise

e de sortir dune bonne intention et entrer dans 'action




Ma missisn dentreprise

" Jai créé | Momento car cest LE moment de rompre avec ces
comportements aussi obsolétes qu'inefficaces qui générent de la
souffrance au travail ef privent les entreprises de leur plein potentiel.

C'est LE moment de mettre du sens, du lien et de |a bienveillance dans
'univers du travail



Témsignages & exemples de réalisations




Claudie, Responsable de service participante atelier

« C’est tres efficace comme méthode par rapport a ce qu’on a pu vivre jusqu’a présent.
Il en ressort des choses trés positives en terme de dynamique de groupe et qui créent
vraiment plus de liens. »

Paul, coordinateur
«Moment trés sympa, trés collaboratif, tres dynamique qui permet de réfléchir a nos [ hemas, usager et parbicipant atelier
pratiques. » « Jai apprécié que Véronique Bellarbre ne nous envahisse pas de jargon de

consultants comme on le voit trop souvent. »

Angéle A.. Chargée de mission QUTC

« J'ai beaucoup apprécié la disponibilité de Véronique. 'accompagnement va bien au- Catelle, udager
dela de I'aménagement. On ressort avec des ressources et des pistes concretes pour « J'ai apprécié que I'on prenne le temps, que I'on nous accorde du temps pour
continuer a travailler. » construire tous ensemble. Et on voit immédiatement les choses que l'on peut

mettre en place rapidement et facilement et avec trés peu de moyens. »

Katia, Principale de college

« Le travail avec le cabinet Il Momento était une premiére expérience.

Il faut étre honnéte, j'avais quelques doutes sur la mise en place du gamestorming, pratique Antbunr, assistant déducation
nouvelle, tant pour le chef d’établissement que pour les personnels de I'établissement. « Mon réle a changé.... Maintenant, j’ai le sentiment d’accompagner réellement.
Les contenus, la méthode des différentes phases des séances étaient flous pour moi mais C’est plus agréable pour tout le monde. »

Véronique Bellarbre, par une grande disponibilité, écoute en amont des séances, mais aussi
maitrise de son sujet a conduit ces temps d’échange avec succeés.

Je reste positivement surprise par la créativité, 'imagination et I'énergie qu’elle a laissées
s’exprimer au sein du groupe sans jamais imposer une voie, un modeéle tout fait.

Le projet, ainsi construit, colle parfaitement aux problématiques, aux spécificités de notre
établissement. »



BATIR COLLECTIVEMENT LE PROJET D'ETABLISSEMENT

L'objectif était dengager une réflexion commune et de batir
collectivement le projet stratégique & 5 ans.

Ces ateliers collaboratifs pluridisciplinaires ont laissé & chacun des
acteurs l'opportunité de sexprimer, de sécouter mutuellement, de
sortir du cadre et de se fixer un cap.

Ainsi ils ont pu concevoir ensemble leur feuile de route déclinée en
projefs concrets pour atteindre cet objectif commun.




TRANSFORMATION DES COMPORTEMENTS ET MIEUX ETRE PAR LAMENAGEMENT DES ESPACES

L objectif était dengager une réflexion collective et de faire émerger des idées
innovantes daménagement despace pour transformer en profondeur les
comportements et améliorer le bien éfre.

I I | Synthése du groupe 2 — éleve Mamadaw

Plein de choses de motivation, des phrases encourageantes : crois en toi! Courage! Tu
eux le faire!

rt et en méme




CROISSANCE D"UNE EQUIPE ET DYNAMIQUE COLLECTIVE

L objectif était d'accompagner la croissance d'une équipe et sa
cohésion pour mieux répondre aux besoins du client final.




IL MOMENTO

Véronique Bellarbre
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