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Allgemeine Form des Handelns

Wie erfolgt das Handeln in allgemeiner Form? 

• Viele handeln nur nach eigenen Vorstellungen. 

• Sie berücksichtigen dabei oft wenig das Umfeld. 

• Manche Handlungen wirken störend auf andere. 

• Einige Handlungen rufen Widerstände hervor. 

• Wirkungen werden oft zu wenig berücksichtigt. 

• Manches ruft eine große Disharmonie hervor. 

Dieses Handeln gefährdet ein gesundes Miteinander.
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Bewusste Form des Handelns

Wie wird das bewusste Handeln gestaltet? 

• Sie integrieren sich in die Vorgänge der Umgebung. 

• Sie sind im Einklang mit den Menschen im Umfeld. 

• Sie sind harmonisch angepasst an die Lebenslage. 

• Sie gliedern sich harmonisch in die Umgebung ein. 

• Notwendige Handlungen werden gut angepasst. 

• Sie sollen nicht stören oder Widerspruch erzeugen. 

Die Wirkung der eigenen Handlungen werden geprüft.
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Vorstellung
Was entsteht durch die Entwicklung der vier Eigenschaften? 

• Der wahre, schöne und gute Gedanke ist der Beginn. 

• Das Vorstellungsleben gibt dem Gedanken den Inhalt. 

• Daraus folgt ein sorgfältig gegründeter Entschluss. 

• Die achtsame Rede vermittelt diesen den Beteiligten. 

• Daraus entstehen dann authentische Handlungen. 

• Der Gedanke oder die Idee wird praktisch umgesetzt. 

Dies entwickelt Fachkunde, Sozialfähigkeit und Werte.
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Wie verläuft der Entwicklungsprozess als Ganzes? 

• Alle Dinge entstehen aus der Ideen- und Gedankenwelt. 

• Hier reifen Gedanke, Vorstellungen und Entschluss. 

• Dies tun die Seelenkräfte Denken, Fühlen und Wollen. 

• Mit der Rede tritt die Seele achtsam in die Beziehung. 

• Das Wollen führt zu Handlungen und zum Ergebnis. 

• So entstehen Fachkunde, Sozialfähigkeit und Werte. 

Die Seele gestaltet aus der Ideenwelt in die physische Welt.
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Diese Frage beantwortet uns Heinz Grill: 

"Die größte Kraft, die der menschliche Geist für seine 
Mitmenschen und für die Freude der Weltenschöpfung 
freisetzen kann geschieht, wenn eine Person an der 
richtigen Stelle mutige und weisheitsvolle Handlungen 
mit Entschiedenheit vollbringt." 

(Heinz Grill) 

• Das ist der Weg der Gedankenkontrolle zur Handlung. 

• Welche Fähigkeiten unterstützen die weitere Entwicklung? 

• Diese Frage beantworte ich im nächsten Video.
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Warum sind die vier Eigenschaften wichtig?

Heinz Grill ist Geistforscher, 
Autor und spiritueller Lehrer

https://heinz-grill.de
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