
Für alle, die R&S nicht kennen, 
was zeichnet euch aus?
Als Personaldienstleister, spezia-
lisiert auf den Gesundheits- und 
Pflegebereich, wissen wir, was 
unsere Mitarbeiter in der Pflege 
leisten. Deshalb bieten wir ih-
nen viele Möglichkeiten selbst 
zu entscheiden, wann, wo und 
wie sie arbeiten wollen - bis zur 
Pension.

Viele haben gegenüber Zeitar-
beit Vorurteile – trifft das Kli-
schee bei R&S zu? 
Nein, gar nicht! In diesem sen-
siblen Bereich benötigt es Ein-
gewöhnung und gegenseitiges 
Kennenlernen, wodurch zum 
Beispiel ein Wechsel der Einrich-

tung auch nur auf Wunsch des 
Mitarbeiters stattfindet, da wir 
Wert auf langfristige Anstellun-
gen legen.

In welchen Bereichen arbeiten 
eure Mitarbeiter?
Vom betreuten Wohnen, über 
Krankenhäuser, Langzeitpflege, 
Heilpädagogische Kindergärten 
oder Einrichtungen im Behin-
derten- oder Psychosozialen Be-

reich ist alles dabei, verteilt auf 
die Bezirke rund um Ried.

Warum sollte ich als Pflege-
kraft zu R&S wechseln?
Als starker, regionaler Partner 
bieten wir ein großes Kunden-
netz und ermöglichen ein ge-
sundes, familienfreundliches 
Arbeiten in der Pflege. Denn egal 
ob Voll- oder Teilzeit, überdurch-
schnittliche Bezahlungen oder 

Mitspracherecht, beispielsweise 
bei Überstunden, stehen bei uns 
ganz oben. Zeitarbeit in der Pfle-
ge hat Zukunftspotential. Immer 
mehr Pflegekräfte nutzen die 
Möglichkeit, frei zu entscheiden 
und ungebunden zu sein. Gera-
de jetzt zeigt sich die Wichtigkeit 
dieser Wahlmöglichkeiten und 
Perspektiven im Pflegebereich.
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Madeleine Seifrieds-
berger, R&S Perso-
nalberaterin, über 
Perspektiven für 
Pflegekräfte.
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