
銀座イタリー亭/

株式会社欧州商事 様
(昭和47年に会員になられました)

昭和28年（1953年）に銀座1丁目に生まれたイタリアンレストラン
「銀座イタリー亭」と、それを運営されている「株式会社欧州商事」
様も当協会の会員様です。

お店に入ると、まるで異国に迷い込んだ
ような、それでいてどこか懐かしい居心地
の良い空間が広がっていて、いつまでも居
たくなる、そんな気にさせてくれます。
料理は伝統を受け継ぐ本格派ながら、日

本人の口にもよく合う、思わず笑みがこぼ
れる素敵な味を堪能できます。

今年のクリスマスは、ご家族やご友人
と銀座に出かけてはいかがでしょうか。

URL:http://www.ginza-italytei.co.jp/
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🔷働くパパママ育業応援奨励金（東京都）

東京都では独自に、「東京しごと財団」を通して、育休するパパマ
マを応援する企業への助成をしています。現在育休を所得されている
従業員のおられるお会社は、申請を検討されていはいかがでしょう。

URL:https://www.shigotozaidan.or.jp/koyo-
kankyo/joseikin/papamamaikukyusyutoku.html

＊東京都では、育休を所得しやすい社会の雰囲気づくりのため、
育休の愛称を「育業」としています。

（裏面に続く）

会員企業様
紹介コーナー
No.７

「みさき通信」見
た、でワンドリン
クサービス！

（‛24年3月末まで）
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年収の壁・支援強化パッケージ

・遅れていました東京労働福祉協会の、インボイス制度への登録番
号が、先ごろようやく発行されました。関係先には、その旨の通知
をさせて頂きますので、ご対応の程をよろしくお願い申し上げます。

・当事務所は、12月29日～1月3日まで年末年始休業いたします。
皆様には、どうぞ良いお年をお迎えくださいませ。

協会よりご連絡

令和6年４月より 明示すべき労働条件が追加されます

2024年4月から、求人の際並びに労働契約締結時に明示しなけれ
ばならない労働条件が追加されますので、ご注意ください。
追加される明示事項：（求人のケース）

①従事すべき業務の変更の範囲 厚労省HP
②就業場所の変更の範囲 労働契約時⇒
③有期労働契約を更新する場合の基準

（通算契約期間または更新回数の上限を含む） 募集時⇒
詳細は、厚労省の関連サイトを参照ください。

パート・アルバイトの方が「年収の壁」を意識して労働を制限し
てしまう事態を改善すべく、政府は以下の施策を開始しました。

・「106万円の壁」対応：年収106万円以上となることで、厚生年
        金・健康保険に加入するため、負担を避け就業調整してしまう。

⇒手取り収入を減らさない取組みを実施する企業に対し、労働者
        1人当たり最大50万円を支援。
・「130万円壁」対応：年収130万円以上となることで、国民年金・
        国民健康保険に加入するため、負担を避け就業調整してしまう。

⇒収入が一時的に上がったとしても、事業主がその旨を
証明することで、引き続き被扶養者認定を可能とする。

URL:https://www.mhlw.go.jp/stf/taiou_001_00002.html
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