
 

 

 

 

 

 

 

 

Die Bempflinger Lebensmittel GmbH hat sich als hochinnovativer Hersteller von Handels- und Eigenmarken für den 

Lebensmitteleinzelhandel, Discount-Bereich und Großverbraucher etabliert. Sie ist Lieferant führender (inter-) 

nationaler und Markenartikel-Unternehmen in der Lebensmittelindustrie und hat sich auf die Entwicklung 

kundenindividueller Produktausstattungen spezialisiert. Als exportorientiertes Unternehmen erwirtschaften wir einen 

Jahresumsatz von 26 Mio. Euro und beschäftigen an zwei Standorten aktuell 120 Mitarbeiter. 

 

Für unser Hauptwerk in Altdorf suchen wir ab sofort eine/n 

Junior Key Account Manager (m/w/d) 
(Vollzeit) 

 

Ihr Aufgabenfeld: 
 

• Betreuung von nationalen Großkunden und Verantwortung der konsequenten Ausschöpfung des Marktpotentials 

im Bereich Handelsmarken 

• Durchführung von Verhandlungen sowie Realisierung der Umsatz- und Ertragsziele  

• Entwicklung von Produktkonzepten sowie strategische Weiterentwicklung der Lieferverträge bei bestehenden 

Kunden 

• Bestandskundenbetreuung und Gewinnung neuer Kunden 

• Planung und Kontrolle des Jahresbudgets in Abstimmung mit Bereichsleitung/Geschäftsführung 

• Auf- und Ausbau von langfristigen Geschäftsbeziehungen 

• Analyse und Bewertung der Produktpräsenz und Sortimentsgestaltung zur Kundenoptimierung 

• Marktanalyse 

 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossene betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Marketing/Vertrieb oder vergleichbare 

Ausbildung 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Handelsmarkenvertrieb im Bereich Lebensmitteleinzelhandel 

• Exzellente Branchenkenntnisse der deutschen LEH- und Discountstruktur 

• Unternehmerische Denkweise sowie kundenorientierte Arbeitsweise 

• Dynamische Persönlichkeit mit Hands-on Mentalität 

• Bundesweite Reisebereitschaft 

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie souveränes Auftreten 

 

Unser Angebot: 
 

• Verantwortungsvolle Aufgaben in einem wachstumsorientierten, mittelständischen Unternehmen mit der 

Möglichkeit zur Übernahme der Abteilungsleitung nach Einarbeitung  

• Ein motiviertes & engagiertes Team mit flachen Hierarchien 

• Ein zukunftsfähiger Arbeitsplatz mit attraktiver Vergütung 

• Schnelle Kommunikations- und Entscheidungswege für einen offenen Wissensaustausch 

• Großer Gestaltungsfreiraum 

 

 



 

 

Wenn Sie diese spannende Aufgabe interessiert, freuen  wir  uns  auf  Ihre  aussagekräftige  Bewerbung  per  E-Mail  an 

bewerbungen@bempflinger.de 

Für Fragen steht Ihnen Therese Kremser unter 07127 / 9540 gerne zur Verfügung.  

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie unter www.bempflinger.net & www.tasty-taste.de 
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