Portfolio de proyectos

Igualdad de género

Estudios

Diagnostico de Brechas Econdmicas de Género en Honduras y recomendaciones de politicas e
iniciativas para abordarlas. Banco Interamericano de Desarrollo.

Actualizacion de la legislacién discriminatoria en materia de empoderamiento y autonomia
econdmica de las mujeres en América Latina y el Caribe y confeccion de 22 fichas-pais. ONU
Mujeres y SEGIB.

Apoyo a la elaboracién del Informe Mujer y Empresa en el Desarrollo Empresarial en Guatemala.
OIT, Universidad de Landivar.

Informe Desarrollo Empresarial de las Mujeres en Honduras. OIT, CCIT, COHEP.
Informe Mujer y Empresa en el Desarrollo Empresarial en Nicaragua. OIT, COSEP.

Estudio sobre los impactos de género de la crisis del COVID-19 en la Comunidad de Madrid
Direccion General de Igualdad de la Comunidad de Madrid.

Estudio sobre las mujeres que trabajan en el sector de las TIC de la Comunidad de Madrid.
Comunidad de Madrid.

Inversiéon con Impacto de Género en la region de América Latina y Caribe. Estado de situacion,
iniciativas y practicas innovadoras. Programa GANAR-GANAR. ONU Mujeres, OIT, UE.

Andlisis de la legislacion discriminatoria en materia de empoderamiento y autonomia econémica
de las mujeres en América Latina y el Caribe y confeccién de 22 fichas-pais. ONU Mujeres y SEGIB.

Estudio de Sistematizacion de Buenas Practicas de gobierno corporativo sobre paridad de género
en empresas multinacionales de Panama. OIT y CONEP.

Informe Las Mujeres en la gestion y el desarrollo empresarial el Costa Rica. OTl y UCCAEP.

Investigacion de la Dinamica Laboral de las Mujeres en la Republica Dominicana (IPG- Republica
Dominicana), Identidad de Brechas Econdmicas de Género y Propuestas para su reduccién. BID,
PNUD, Gobierno de la Republica Dominicana.

Diagnostico de la Iniciativa de Paridad de Género en Panama (IPG- Panama). BID y Gobierno de
la Republica de Panama, 2018.

Diagnostico de Brechas de Autoridad de Género en cinco Ministerios de Panama. BID.

Realizacion del estudio La mujer en la gestion empresarial. Cobrando impulso. Informe Nacional
de Panama. OIT, CONEP.

Asesoramiento en la realizacion del estudio La mujer en la gestion empresarial. Cobrando impulso.
Informe Nacional de Honduras. OIT, COHEP.

Disefio de una estrategia para establecer alianzas entre el sector privado y el Programa Ciudad
Mujer del Gobierno de Honduras. BID.
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Evaluacion del impacto socioecondmico de la inclusion de género en el sector de la infraestructura
de transporte. Tool Alfa, BID.

Consultoria de diagnostico para la Estrategia del Banco Interamericano de Desarrollo con Panama
2015-19, formando parte del equipo de preparacion de la nota sectorial de género de dicha
estrategia. BID.

Estudio de seguimiento y evaluacion sobre la aplicacién de clausulas de igualdad en convenios,
contratos y subvenciones de las administraciones publicas vascas. EMAKUNDE- Instituto Vasco
de la Mujer.

Evaluacién de Begira, Comisién Asesora para un uso no sexista de la publicidad y la comunicacién.
EMAKUNDE- Instituto Vasco de la Mujer.

Estudio Regional: Igualdad de género en PYMES y Cooperativas, PNUD.

Evaluacion del programa Ciudad Mujer de El Salvador. Secretaria de Inclusion Social del Gobierno
de El Salvador.

Evaluacién del Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Pamplona. Ayuntamiento de Pamplona.

Elaboracion del indice comentado y de dos capitulos del documento de posicién de la Xl
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe: Empoderamiento econdmico,
igualdad de género y tecnologias de la informacién. CEPAL.

Estudio sobre familias formadas por una sola persona adulta con hijo(s) y/o hija(s) a su cargo.
Analisis cualitativo y propuesta de lineas de intervencion. Instituto de las Mujeres. Gobierno de
Espafa.

Estudio sobre la situacion de las Mujeres en Los Nuevos Yacimientos de Empleo, Instituto de las
Mujeres. Gobierno de Espafa.

La brecha salarial: realidades y desafios. Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafa.

Andlisis de la atencion integrada para las oportunidades econdémicas de las mujeres en Honduras
y El Salvador. BID.

Guia sobre la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y gestion de planificaciones
y proyectos de investigacién, Fundacion Empresa-Universidad Gallega (FEUGA).
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Igualdad de género en las empresas
Distintivo Igualdad en la Empresa. Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafia. 2010-2022.

Herramienta de Valoracion de Puestos de Trabajo con perspectiva de género. Instituto de las
Mujeres. Gobierno de Espafia.

Productos para difundir y promover el uso de la Herramienta de Diagnostico de Igualdad de
Remuneraciéon (DIR). ONU Mujeres.

Herramienta del Diagnostico de Igualdad de Remuneracién [DIR]. Desarrollo de la herramienta y
pruebas piloto en empresas de Panama y Costa Rica. ONU Mujeres.

Servicio de asesoramiento para planes y medidas de igualdad en la empresa. Ministerio de
Igualdad del Gobierno de Espafia.

Gestion de la convocatoria 2017 y 2018 de ayudas a la pequefia y mediana empresa para la
elaboracion de planes de igualdad. Instituto de las Mujeres. Gobierno de Espaiia.

Asistencia técnica para la corresponsabilidad empresarial en el municipio de Getafe.
Ayuntamiento de Getafe.

Evaluacién del Programa Generando Cambios. Planes de Igualdad en las empresas. D.G Mujer.
Comunidad de Madrid.

Guia practica de recomendaciones dirigida a empresas certificadas en el Sello EQUIPARES,
orientada a involucrar a su cadena de proveedores y contratistas. PNUD Centro Regional LAC y
Gobierno de Colombia.

Desarrollo del Sistema Regional de Seguimiento de indicadores de igualdad de género en
empresas: Indica Igualdad. PNUD Centro Regional LAC.

Consultoria en la definicion del distintivo de igualdad para empresas de la Region de Murcia.
Metodologia para la implantacion de planes de igualdad en las empresas murcianas. Instituto de
la Mujer de la Region de Murcia.

Planes de igualdad

Ibermatica. EVERIS.

Pryconsa. Ingeteam Paneles SAU.

Salvamento Maritimo. Centro de Estudios Econémicos Tomillo (CEET).
Planasa. Camara Navarra de Comercio e Industria.
Ibermutuamur. NILSA.

Asociacién Victimas del Terrorismo.  ENNE.

Red Eléctrica de Espaia. Cordoban.

MACSA (Madrid Arte y Cultura, S.A). INGETEAM ENERGY S.A.
Movimiento por la Paz. INYPSA.

AECID. Ayuntamiento de Pamplona.

Auditorias salariales

Ibermatica. Mutua Universal.
Fraternidad MUPRESPA. Ayuntamiento de Burlada.
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Igualdad de género en el sector publico

Disefio e implementacion de proyectos del Plan Corresponsables en la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia. Direccion General de Mujer y Diversidad de Género.

Asistencia técnica para la sistematizacion de intervenciones de género en la accion de la Agencia
Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

Asistencias Técnicas al Il y lll Plan para la Igualdad del Ayto. de Pamplona dirigido a la ciudadania.
Ayuntamiento de Pamplona.

Programa de apoyo a las politicas de igualdad de género en Panama (PBL) Il Fase. BID y Ministerio
de Desarrollo Social de Panama.

Disefio de un Distintivo de Igualdad de Género en |+D+i, dirigido a las organizaciones dedicadas
ala ciencia, investigacion e innovacion en Espafia. Ministerio de Ciencia e Innovacién del Gobierno
de Espafa.

Elaboracién de productos técnicos para facilitar la incorporacién de la perspectiva de género en
los Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos de la Cooperacion Iberoamericana. Secretaria
General Iberoamericana.

Asistencia técnica para el seguimiento y valoracion del Plan Operativo Anual 2020 y disefio de
una propuesta de Plan Operativo 2021 en el marco del lll Plan para la Igualdad de Pamplona.

Secretaria Técnica de la Iniciativa de Paridad de Género en Panama. Banco Interamericano de
Desarrollo y Gobierno de Panama.

Programa de apoyo a las politicas de igualdad de género en Panama (PBL). BID y Ministerio de
Relaciones Exteriores. Instituto Nacional de la Mujer como contrapartes técnicas de la operacién.

Plan de formacion en género e igualdad para personal técnico y docente de la Agencia para el
empleo de Madrid del Ayuntamiento de Madrid.

Preparaciéon de un plan de fortalecimiento para el Instituto Nacional de la Mujer (INAMU) que
asegure la sostenibilidad de las acciones financiadas por el proyecto “Programa de Seguridad
Integral de Panama”. BID.

Plan de Accion de la Politica Publica de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres. INAMU-
Panama. INAMU Panama.

Manual de Institucionalizacion de la Igualdad y Equidad de Género del SICA. COMMCA/Sistema
de Integracién Centro americana (SICA).

Experiencia piloto para la puesta en marcha de Unidades de Igualdad en Consejerias de
Educacién, Empleo y Sanidad de la Region de Murcia. Instituto de la Mujer de la Region de Murcia.

Equal Kideitu. Un horizonte para la calidad de los sistemas de empleo y formacion de la
Comunidad Autonoma Vasca. Emakunde/Instituto Vasco de la Mujer y Direccion General de
Empleo.

Promocion del talento femenino

Consultoria para el disefio del Programa de Capacitacion en actividades productivas y de negocios
para las mujeres de las comunidades beneficiarias del Programa de Acceso Universal a la Energia.
Banco Interamericano de Desarrollo.
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Estrategia y herramientas para la atencion a la autonomia econdémica de las mujeres en los
CINAMU. Banco Interamericano de Desarrollo.

Consultoria para el disefio de un protocolo de investigacién y desarrollo de grupos focales para
el diagnostico de barreras y oportunidades sobre la participacion politica de las mujeres en
Panama. Fundacion para la Libertad Ciudadana.

Consultoria de apoyo al area de empoderamiento y autonomia econémica de las mujeres de ONU
Mujeres Region ALC (2018).

Coordinacién de la conferencia regional de la £qual Pay Initiative Coalition (EPIC, iniciativa
conjunta de ONU Mujeres, OIT y la OCDE) y elaboracién de Catdlogo de medidas y politicas
publicas para favorecer la consecucién de la Igualdad Salarial, incidiendo en el sector publico y
privado. Elaboracién del Plan de Trabajo Nacional de la Republica de Panama para impulsar la
igualdad salarial. ONU Mujeres.

Asistencia Técnica a la conformacion de la Comunidad de Mujer. Fundaciéon Ciudad del Saber.

Estrategia y Plan de Accidn para la actualizacion del Modulo de Economia Economica de Ciudad
Mujer. BID y Secretaria de Inclusién Social del Gobierno de El Salvador.

Tool kit on Women'’s Political Participation at the local level in Latin America. ONU Mujeres.

Proyecto femtalent - promocién de la igualdad en la Red de Parques Cientificos y Tecnoldgicos
de Catalufia. Xarxa de Parcs Cientifics i Tecnologics de Catalunya (XPCAT).

Ni + ni -, iguales, kit de materiales para una orientacion no sexista en el aula. Direccion General
de Igualdad de Oportunidades en el Trabajo-Gobierno (Generalitat) de Catalufa.

OBJETIVO 15. Mujeres en Consejos de Administracion. Asociacion de Parques Cientificos y
Tecnoldgicos de Espaia (APTE) y Ministerio de Igualdad- Gobierno de Espaia.

Publicacion “Coaching para mujeres profesionales - Manual practico para coachs”. Instituto de la
Mujer de la Region de Murcia.

Formacion en igualdad de género

Formacion y Consultoria sobre igualdad en la organizacion, Corporacion Interamericana para el
Financiamiento de Infraestructura, S.A. (CIFI).

Realizacion de acciones de sensibilizacion y formacion en materia de igualdad para Boston
Scientific Ibérica, S.A.

Formacion a Consejos Escolares de Castilla y Leon en materia de promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres en los centros docentes. Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn.

Curso de igualdad de género para fiscales del estado. Fiscalia del Estado de Espana.

Curso e-learning: Género, integracién y desarrollo. Elaboracion de contenidos, coordinacion del
curso y tutorizacién. Programa Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA), Fundacion
CEDDET. 2012-2017.

Programa de formacién, gestion de conocimientos e innovacion en desarrollo local con y para la
equidad de género. Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y ONU Mujeres.

Talleres practicos sobre herramientas de gestion de recursos humanos con perspectiva de género,
brecha salarial de género, disefio e implantacion de Planes y medidas de igualdad, y distintivo
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“Igualdad en la Empresa, en el marco del Servicio de asesoramiento para planes de igualdad en
la empresa. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad del Gobierno de Espaiia.

Formacion de profesionales de la consultoria a empresas sobre la implantacion de planes de
igualdad. Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia.

Curso online Las TIC como herramienta para la igualdad de género. Desarrollo de contenidos,
disefio y maquetacion del curso, de 8 semanas de duracién, dirigido a responsables de politicas
publicas de igualdad, sociedad de la informacion y estadisticas socioeconémicas de América
Latina. CEPAL.

Formacién y capacitacion en igualdad de género (presencial y on-line) a personal técnico y de
consultoria. SICA-CEDDET, XPCAT, Actores del ecosistema empresarial y emprendedor de
Panama, Educaterra, Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, Ayuntamiento de Madrid,
Ayuntamiento de Vitoria, Ayuntamiento de Pamplona, Cdmara Navarra de Comercio e Industria,
Instituto de la Mujer de la Region de Murcia, Federacion Navarra de Municipios y Concejos, Boston
Scientific Iberica S.A., NILSA, Movimiento por la Paz, Prevent Security Systems, Room Mate
Hoteles, Thales, Electrolux, Pelegrina Villar, Grupo Global Estrategia, Grupo 5, Art Marketing, llitia,
Jelp Servicios Informaticos, etc.

Prevencion de la violencia de género

Proyecto transversal Madrid Violencia Cero. Asistencia técnica para la puesta en marcha de las
actividades enmarcadas en el Proyecto Transversal Madrid Violencia Cero en el ambito de la
coeducacion. Ayuntamiento de Madrid.

Plataforma “SAKABO": contenidos on-line para la prevencién de la violencia de género,
prostitucion y trata dirigidos a sensibilizar, informar y formar a jévenes de educacién secundaria.
Ayuntamiento de Madrid.

Guia para conocer el acoso sexual y el acoso por razon de sexo: punto de partida para la accidon-
prevencion y de actuacion ante situaciones de acoso sexual y por razén de sexo y Guia sobre
estrategias de comunicacion incluyente. Instituto Navarro para la Familia e Igualdad.

Empleo y empresa

Desarrollo de la capacitacién de emprendedores de industrias culturales y creativas y la ejecucion
del programa piloto de emprendimiento de industrias culturales y creativas. Ministerio de Cultura
y Fundacion Ciudad del Saber.

Prisma Calidad y Medio Ambiente. Programa formativo online de apoyo al liderazgo empresarial
en el marco del proceso de integracion regional dirigido al sector de la MIPYME para el Centro
Regional de Promocion de la MIPYME. CENPROMYPE.

Programa Crecimiento. Servicio de asesoramiento de pymes en las areas de Diagnostico,
innovacion, digitalizacidon, recursos humanos, marketing y comercializacion, operaciones y
finanzas. Fundacion EOI, F.S.P.

Servicios de Evaluacion de proyectos de las Convocatorias del PO Empleo Juvenil y PO de Empleo,
Formacion y Educacién. Fundacion INCYDE.
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Emprendimiento cultural. Diagnostico y estrategia de intervencién en materia de emprendimiento
cultural en Panama. Fundacion Ciudad del Saber.

Andalucia Futura. Dinamizacién del Foro y elaboracion de publicacion Andalucia Futura, dirigida
a la identificacion de nuevos perfiles profesionales, de competencias transversales clave y de
estrategias de empleo/aprendizaje que faciliten la integracion laboral de jévenes en subsectores
de oportunidad dentro de la ciencia y la tecnologia. Cartuja 93.

Programas Antenas. Disefio y asistencia Técnica al proyecto dirigido a la apertura de una red de
100 oficinas de servicios empresariales de las CAmaras en municipios espafoles. Consejo Superior
de Camaras de Comercio de Espafia.

Programa Crear y Programa PymExporta. Desarrollos metodolégicos para tutores y
emprendedores. Seleccion y formacion; Desarrollos metodoldgicos sobre exportacion, formacion
de asesores y seguimiento de empresas y su comercio exterior. AMPYME.

Desarrollo de pildoras formativas online para mujeres emprendedoras en el marco del Programa
de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM). Camara de Comercio de Espaiia.

SUPERATE: Escuela Online para el desarrollo de la Mipyme femenina, con contenidos sobre
gestion medioambiental, calidad, financiacién y exportacién, dirigidos a empresarias de
oportunidad. Proyecto AL INVEST CANAL DE EMPRESARIAS, CANAL DE COMUNIDADES. UE-
Fundacion Ciudad del Saber.

Estudios sectoriales (Turismo, Artesania, Agroindustria y Logistica) para el posicionamiento de las
empresas de mujeres. Proyecto AL INVEST CANAL DE EMPRESARIAS, CANAL DE COMUNIDADES.
UE- Fundacion Ciudad del Saber.

Estudio de buenas practicas de servicios empresariales con enfoque de género. Proyecto AL
INVEST CANAL DE EMPRESARIAS, CANAL DE COMUNIDADES. UE-Fundacion Ciudad del Saber.

Taller CREATE. Desarrollo de contenidos, plataforma e imparticién del Taller online de habilidades
personales para la mejora del perfil y el proyecto empresarial, de 50 horas de duracion, para mas
de 1,500 emprendedoras y empresarias. Cinco ediciones. BID-FOMIN, Fundacion Ciudad del
Saber, AMPYME.

Estudio Empresarialidad femenina en Panaméa: mujeres apropidndose de las oportunidades.
Proyecto CANAL DE EMPRESARIAS. Fundacion Ciudad del Saber, BID-FOMIN.

Servicios de Consultoria para el desarrollo de la metodologia del proyecto, diagndsticos para la
linea de base, disefo funcional y metodologico de la plataforma tecnoldgica del proyecto,
asesoria, acompafiamiento y capacitacion especializada para la inclusion del enfoque de género
y empresa en todas las acciones y productos del proyecto, asi como desarrollo y consolidacién
de la red de personas expertas y mentoras. Proyecto CANAL DE EMPRESARIAS. Fundacion Ciudad
del Saber-BID/FOMIN.

Proyecto Emekin. Estudio para la elaboracién del informe de reflexion y orientacién a futuro del
programa Emekin emprendedora. Diputacién Foral de GuipUzcoa

Programa de formacién y acompafiamiento a emprendedoras. Ayuntamiento de Paracuellos.

EQUAL “"ADELANTATE", Tutorizacién de emprendedoras. Instituto de la Mujer de la Region de
Murcia.
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Desarrollo socioeconémico y cooperacion

Realizacion de un diagnostico interno y externo y definiciéon de hoja de ruta para la seleccion de
proyectos de desarrollo local para el ayuntamiento de Robledo de Chavela.

Asesoramiento y apoyo técnico del Consejo de Cooperacion al Desarrollo. Ministerio de Asuntos
exteriores, Unidn Europea y Cooperacion del Gobierno de Espaiia.

Panama Coopera. Consultoria para el enfoque estratégico y alineamiento del Foro Panamg,
puente de cooperacién para el desarrollo sostenible con el Plan Nacional de Cooperacion (PNC)
y sus principales referentes a nivel nacional e internacional. Ministerio de Relaciones Exteriores de
Panama, PNUD.

Disefio y desarrollo del “Plan Intercoonecta de Transferencia, Intercambio y Gestién de
Conocimiento para el Desarrollo de la Cooperacion Espafiola en América Latina y el Caribe”.
Agencia Espafola de Cooperacion Internacional (AECID).

Elaboracién del marco conceptual y dinamizacion de la red global de personas expertas de la
iniciativa “Juventud y discapacidad: politicas sociales de inclusién, igualdad de género, no
discriminacion y prevencion de la violencia sexual” (2015). Fondo de Poblacion de Naciones
Unidas (UNFPA)-Family Care International.

-

e-Learning

Servicios de desarrollo del curso online de autouso de Diplomado Regional en aduanas en el
marco de la integracion econdémica centroamericana. ARCA Consortium para SIECA (Secretaria de
Integracion Econdmica Centroamericana).

Fundacién CEDDET. Programa de Capacitacion de la Funcion Publica, para profesionales de
Latinoamérica e impartidos desde el sector publico espafiol. Apoyo tecnoldgico y metodoldgico.
Formacion del profesorado en técnicas e-learning, asistencia pedagodgica a docentes y al
alumnado, dinamizacién de Redes de Expertos. Méas de 500 cursos y 15 redes hasta la fecha (2005-
2018).

Desarrollo de contenidos, disefio, tutorizacion, evaluacion y certificacion de cursos online en el
resto de areas tematicas en las que trabaja ENRED.

Q-C'Hab\amog? S correo@enred.es D +(34) 91310 42 33 www.enred.es 'Siguenos @ENRED i e



mailto:correo@enred.es
http://www.enred.es/
https://twitter.com/enred_i_e

X

Servicios de facilitacion y asistencia técnica para el disefio y gestion online de la Asamblea General
ALIDE 2020 bajo la forma de cuatro eventos digitales. ALIDE.

Apoyo y asistencia técnica al ciclo completo de proyecto

Asistencia Técnica a la Fundacion para la mejora de las relaciones institucionales, disefio de
proyectos susceptibles de financiacion y asistencia a la ejecucion de proyectos que sean
financiados. Fundacién Bahia de Portobelo.

Asistencia Técnica para el fortalecimiento y proyeccion de la Vicepresidencia de Innovacion de la
Fundacién Ciudad del Saber de Panama.

Seminarios formativos para la elaboracion del plan curricular del programa de formacién europeo
domestic violence coordinating strategic intervention. Region de Murcia. Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades.

Servicio de ordenacion, gestién y graduacion de las solicitudes presentadas a la convocatoria de
ayudas a la pequeia y mediana empresa y otras entidades para la elaboracion e implantacién de
planes de igualdad correspondientes al afio 2018. Instituto de las Mujeres. Gobierno de Espafa.

Asistencia Técnica transversal (monitoreo, asesoramiento estratégico, justificacién técnica
financiera, al proyecto, dirigido al fortalecimiento de las Mipymes de las mujeres en Panama.
Proyecto AL INVEST Canal de Empresarias, Canal de Comunidades (UE- Fundacién Ciudad del
Saber).

Asistencia técnica al desarrollo y seguimiento del proyecto transnacional Building Choices:
integracion Socio Laboral de mujeres victimas de trata con fines de explotacién sexual,
cofinanciado por el fondo de Asilo, Migracién y Fondo de Integracién de la Unién Europea.
Ayuntamiento de Madrid.

Fondos Europeos

Realizacion de actividades en 2021 y 2022 en el marco del Grupo Técnico de trabajo de Igualdad
en los Fondos Europeos coordinado por Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres para la aplicaciéon de la perspectiva de
género en las intervenciones de los Fondos Estructurales y de Fondo de Cohesion de la Unidn
Europea. Instituto de las Mujeres. Gobierno de Espafia.

Sesiones formativas “La igualdad de Género en la Unidn Europea. El enfoque de género en los
fondos estructurales y el impacto de la igualdad en los mecanismos europeos de recuperaciéon y
resiliencia”, para el Instituto Navarro de Igualdad.

Asistencia técnica al Area de Cooperacién Institucional de Emakunde, en su papel de impulsar la
aplicaciéon del enfoque de género en los Programas Operativos de Fondos Estructurales de
Inversién Europeos del Pais Vasco. Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Apoyo técnico especializado para la creacién de mecanismos y acciones formativa para la
aplicacién del principio de igualdad de trato en las intervenciones de los fondos estructurales y
de inversion en el periodo 2014-2020. Ministerio de Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad del Gobierno de Espafia.
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Informe de Evaluacion 2019 de objetivos/resultados del Programa Operativo FEDER de Murcia
2014-2020. Regidon de Murcia. Consejeria de Hacienda. Direccion General de Presupuestos y
Fondos Europeos.

Asistencia Técnica para la Elaboracion de la Estrategia de comunicacién de los Programas
Operativos Regionales del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y del Fondo Social
Europeo (FSE) de la Comunidad de Madrid, para el periodo 2014-2020. Comunidad de Madrid.

Asistencia Técnica al diagnostico y a la programacién de la Inversion Territorial Integrada para la
provincia de Cadiz. Instrumento que combina la financiacion vinculada a los Fondos Estructurales
y de Inversién Europeos (Fondos EIE) para su aplicacién en el desarrollo de la provincia. Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas del Gobierno de Espafia.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social del Gobierno de Espafa. Realizacion de Evaluaciones Ex
Ante del Programa Operativo de Asistencia Técnica del Fondo Social Europeo y del Fondo de
Ayuda Europea para las personas mas desfavorecidas (FEAD) 2014-2020, disefio del Programa
Fondo de Ayuda Europea para las personas mas Desfavorecidas (FEAD) 2014-2020 (2014).
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