
Unerlässlich für Gastronomen: Neue Wege im Recruiting! 
 
 
Gastronomen sind aufgrund der stetig wachsenden Anforderungen an ein modernes 
Personalmanagement heutzutage mehr denn je auf der Suche nach neuen Wegen, um ihren 
Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern zu decken. Neue Recruiting-Wege sind für den 
Gastronomiebereich daher unerlässlich, um die richtigen Talente anzuziehen. In diesem Blog 
werden wir die verschiedenen Möglichkeiten diskutieren, um Gastronomen dabei zu helfen, 
ihre Ziele im Recruiting zu erreichen. 
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1. Unerlässlich für Gastronomen: Neue Wege im Recruiting  
Für Gastronomen ist es unerlässlich, Wege zu finden, um das beste Personal zu finden. Dies 
bedeutet, dass sie die besten Methoden einsetzen müssen, um die besten Ergebnisse zu 
erzielen. Eine Möglichkeit ist es, neue Technologien und Strategien zu nutzen, um das Recruiting 
zu erleichtern. Einige dieser Methoden umfassen die Nutzung von sozialen Medien, um mehr 
über potenzielle Bewerber zu erfahren, die Verwendung von Online-Bewerbungsformularen, die 
Kommunikation mit potenziellen Kandidaten und vieles mehr. Durch die Verwendung dieser 
Strategien können Gastronomen ihren Fokus auf die besten Kandidaten richten und 
sicherstellen, dass sie die bestmögliche Besetzung für ihre Stellen haben. Es ist wichtig, dass 
Gastronomen sich weiterhin bemühen, neue Wege zu finden, um ihr Recruiting zu verbessern, 
da die Branche sich ständig weiterentwickelt und sich verändert. Durch das Aufgreifen der 
neuesten Trends und Technologien können Gastronomen sicherstellen, dass sie immer das 
beste Personal haben, um ihr Geschäft zu unterstützen. 

 
2. Warum Gastronomie eine besondere Herausforderung 
darstellt  
Gastronomie ist eine Branche, die sich durch eine Vielzahl von Eigenheiten und 
Herausforderungen auszeichnet. Eine davon ist die Beschaffung qualifizierter Mitarbeiter. Die 
Suche nach Fachkräften, die den Ansprüchen des Gastronomiebetriebs gerecht werden, kann 
eine mühsame Aufgabe sein. Dies liegt daran, dass Gastronomen in der Regel eine spezielle 
Ausbildung und Fähigkeiten benötigen, die für viele andere Branchen nicht relevant sind. Um 
erfolgreich zu sein, müssen Gastronomen daher neue Wege im Recruiting gehen, um 
qualifizierte Bewerber zu finden. Dazu gehört die Erstellung von Jobausschreibungen, die nicht 
nur Fähigkeiten und Erfahrungen aufführen, sondern auch den Unternehmensgeist und die 



Kultur des Gastronomiebetriebs widerspiegeln. Gastronomen sollten auch nach neuen Wegen 
suchen, um Bewerber zu erreichen, z.B. durch Online-Jobbörsen und soziale Medien. Ein 
weiterer wichtiger Aspekt ist die professionelle Darstellung des Unternehmens auf Messen und 
Veranstaltungen. Dies kann Gastronomen helfen, den richtigen Mix an Fähigkeiten für ihr 
Unternehmen zu erhalten. All diese Faktoren sind unerlässlich, um eine passende Belegschaft zu 
finden, die den Ansprüchen des Gastronomiebetriebs gerecht wird. 
 

3. Erfolgreiches Recruiting in der Gastronomie – die richtigen 
Strategien und Maßnahmen  
Gastronomen stehen vor einer großen Herausforderung: Sie müssen die richtigen Mitarbeiter 
für ihr Unternehmen finden und binden. Doch das ist nicht immer einfach. Neue Wege im 
Recruiting können es ermöglichen, dass Gastronomen die passenden Mitarbeiter finden. Dazu 
gehören unter anderem die Nutzung von modernen Technologien, aber auch die Einführung 
von neuen Kommunikationskanälen. Auch eine aktive Teilnahme an Karrieremessen, die 
Nutzung von Jobportalen und Social Media Plattformen können unerlässlich sein, um die 
richtigen Mitarbeiter zu finden. Es ist wichtig, dass Gastronomen ihre Recruiting-Strategien 
stetig an die neuen Möglichkeiten anpassen, um erfolgreiches Recruiting in der Gastronomie zu 
betreiben. 
 

4. Digitalisierung als Schlüssel zu erfolgreichen Rekrutierungen 
in der Gastronomie  
Die Digitalisierung hat auch in der Gastronomie immer mehr Einzug gehalten. Das Recruiting 
von qualifiziertem Personal ist ein wesentlicher Bestandteil der Branche, weshalb es für 
Gastronomen unerlässlich ist, neue Wege zu finden, um qualifizierte Mitarbeiter zu rekrutieren. 
Die Digitalisierung bietet Gastronomen neue Möglichkeiten, um qualifiziertes Personal zu 
finden. Dazu gehören beispielsweise Online-Plattformen, Online-Bewerbungsverfahren, Social-
Media-Marketing und Online-Recruiting-Tools. Mit diesen Tools können Gastronomen ihre 
Zielgruppe effektiv erreichen und qualifizierte Bewerber erreichen. Darüber hinaus bieten 
Online-Recruiting-Tools den Gastronomen die Möglichkeit, schnell und einfach auf eine große 
Anzahl potenzieller Bewerber zuzugreifen. Gastronomen können auch auf einfache Weise mit 
potenziellen Bewerbern in Kontakt treten und sie schnell über einzelne Stellenangebote 
informieren. Kurz gesagt, die Digitalisierung bietet Gastronomen eine einzigartige Gelegenheit, 
neue Wege im Recruiting der Branche zu erforschen und zu nutzen. 
 

5. Die Zukunft des Recruitings in der Gastronomiebranche  
Gastronomen müssen sich darauf einstellen, dass sie ihre Bewerbungsprozesse verbessern 
müssen, damit sie die richtigen Mitarbeiter einstellen können. Neue Technologien eröffnen 
Gastronomen viele Möglichkeiten, neue Wege im Recruiting zu gehen, und sie sind unerlässlich, 
um sich im heutigen Markt zu behaupten. Mit Hilfe von digitalen Tools können Gastronomen 
den Bewerbungsprozess beschleunigen, indem sie Online-Bewerbungen annehmen und den 
Kandidaten auf dem Laufenden halten. Außerdem können Gastronomen mit einem 
Automatisierungstool ihre Bewerberdatenbank aufbauen und verwalten und so ein effizienteres 



Bewerbermanagement gewährleisten. Mit der richtigen Technologie können Gastronomen 
ihren Bewerbungsprozess auch personalisieren, indem sie den Kandidaten mithilfe von Chatbots 
bei Fragen oder Problemen unterstützen. Gastronomen können auch ihre Präsenz auf sozialen 
Netzwerken erhöhen, um mehr Bewerber anzuziehen und ihre Marke zu stärken. Auf sozialen 
Medien können Gastronomen auch ihre Arbeitsplätze besser promoten und direkt mit 
potenziellen Kandidaten kommunizieren. Diese neuen Wege des Recruitings ermöglichen es 
Gastronomen, schneller und effizienter die richtigen Mitarbeiter einzustellen und somit ihr 
Unternehmen zu optimieren. 
 

6. Fazit 
Abschließend lässt sich sagen, dass das Recruiting in der Gastronomiebranche heutzutage ein 
wichtiges Thema ist. Es ist unerlässlich, dass Gastronomen neue Wege beschreiten, um 
qualifiziertes Personal zu finden und zu halten. Die Verwendung digitaler Technologien ist ein 
hervorragender Weg, um die besten Kandidaten zu finden. Diese Technologien können dabei 
helfen, ein besseres Verständnis der Branche zu erhalten und zu erkennen, welche Fähigkeiten 
und Erfahrungen für die jeweilige Position erforderlich sind. Darüber hinaus kann ein digitales 
Recruiting-System helfen, die Kosten zu senken und die Rekrutierungszeit zu minimieren. Wenn 
Gastronomen die Chancen ergreifen und diese neuen Wege im Recruiting nutzen, können sie 
ihren Personalbedarf decken und ihr Geschäft voranbringen. 
 

 
 


