
 

 

 

 

 

 Ihr Partner für: 

 Unternehmen und Existenzgründer 

 Personal und Karriere 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AZAV zertifiziert, Förderung 

über Arbeitsagentur oder 

Jobcenter möglich 

 

Kontakt:  

Tel.: 040 30779939 

Mobil:/WhatsApp: 0172 4061651 

Karin.vonahn@karrieredienste.de 

www.karrieredienste.de 

 



 
 

Geförderter Bereich 

 

Unser Angebot richtet sich an Arbeitsuchende in beruflichen Umbruchsituationen, die 

Unterstützung beim Einstieg in die Selbständigkeit suchen. Unser Ansatz ist es, im 

Berufsleben auftretende Herausforderungen mit unseren Kund:innen zu meistern.  

Dies haben wir unter dem Claim „Lebenswerte Zukunft gestalten!“ zusammengefasst.  

Es geht um Sie! 

 

Das erwartet Sie im geförderten Bereich: 

 

• Einzelcoaching, 1:1, 2 x pro Woche je 90 Minuten 

• Ihr persönlicher Coach betreut Sie über die gesamte Zeit 

• Dauer 42 (Karrierecoaching), bzw. 48 (Gründungsberatung) 

Unterrichtseinheiten  

• Sie vereinbaren Ihre Termine mit Ihrem Coach 

• Laufender Einstieg möglich 

• Flexibilität durch Online-Beratung 

• Jederzeit Kontaktmöglichkeit zur Geschäftsführung 

 

 

Karrieredienste von Ahn GmbH  

Tel.: 040 30779939  

oder 

0172 4061651 

Karin.vonAhn@karrieredienste.de  

www.karrieredienste.de      
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Karrierecoaching Kickstart online 
 
 Ihre Situation 
 
➢ Bewerbungsunterlagen – was wird von mir 

erwartet? 
 

➢ Ich weiß gar nicht, was ich überhaupt kann 
oder wo ich arbeiten könnte? 
 

➢ Schule oder Studium beendet – was nun? 
 
➢ Quereinstieg – wo und wie ist das möglich? 
 
➢ Welche Berufe sind zukunftsfähig? 
 
➢ Wie kann ein Wiedereinstieg gelingen? 
 
➢ Alleinerziehende/r, Pflegende/r, 

gesundheitliche Einschränkungen: 
 - wie vereinbare ich meine Situation mit 
einer Berufstätigkeit? 

 
➢ Der Einstieg zum Aufstieg – 

Entwicklungsmöglichkeiten im Beruf 
 
➢ Aus dem Ausland in den deutschen 

Arbeitsmarkt: Strategien  
 
 Unser Angebot 
 
✓ Berufliches Profiling – Bestandsaufnahme 

 
✓ Ihre Ziele und Wünsche, berufliche 

Orientierung 
 
✓ Über-/Erarbeitung marktgerechter 

Bewerbungsunterlagen 
 
✓ Vor-/Nachbereitung der 

Vorstellungsgespräche 
 
✓ Umgang mit Hindernissen und 

Einschränkungen 
 
✓ Kontakte zu Arbeitgebern 
 
✓ Vorbereitung auf den Job 

Gründerberatung Startrampe online 
 
 Ihre Situation 
 
➢ Sie haben eine Geschäftsidee und wollen 

sich selbständig machen 
 

➢ Ist die Idee marktfähig? 
 
➢ Wie formuliere ich mein Angebot? 
 
➢ Wie finde ich den richtigen Preis? 

 
➢ Was muss ich berücksichtigen?  

 
➢ Welche Rechtsform soll ich wählen? 

 
➢ Mir fehlt Gründerwissen! Buchhaltung, 

Steuern, Marketing, Finanzwissen... 
 

➢ Finanzierung: wie beschaffe ich das Kapital 
für mein Unternehmen? 
 

➢ Welche Investitionen muss ich tätigen? 
 

➢ Welche Genehmigungen benötige ich,  
wo bekomme ich sie her? 
 

➢ Verhandlungsführung: wie geht das? 
 
 Unser Angebot 
 
✓ Ihre Geschäftsidee, Erarbeitung 

Geschäftsmodell 
 

✓ Voraussetzungen und Genehmigungen 
 
✓ Gründerwissen – vermittelt von Coaches, 

mit eigener Gründungserfahrung 
 
✓ Individuelle Beratung zu Ihrer Gründung: 

Ihre Themen werden erarbeitet 
 
✓ Themenbereiche Unternehmensführung  

und Finanzen 
 
✓ Businessplan inkl. Finanzplanung über  

3 Jahre 



 
 

        

Unternehmen und Existenzgründer                                 Personal und Karriere 

 

 

   

    Existenzgründungsberatung: Ihre Idee, unser Auftrag.  

   Wir begleiten Sie in die Selbständigkeit 

 

✓ Das RUNDUM-SORGLOS Paket zur Gründung und darüber hinaus 

✓ Von der Geschäftsidee zum -modell, Gründerwissen, Businessplan 

einschließlich Finanzplanung 
 

    Unternehmensberatung für Soloselbständige und Kleinunternehmen 

    – Herausforderungen meistern 

 

✓ Begleitung in den Seed und Growth Phasen  

✓ Turnaround bei wirtschaftlichen Schwierigkeiten bis hin zu 

neuem Geschäftsmodell 

✓ Unterstützung bei der Erschließung neuer Kundengruppen und Märkte  
 

    Karrierecoaching: Erreichen Sie Ihre Karriereziele 

    Perspektiven für Mitarbeitende 

 

✓ Für Einzelpersonen: Suche der neuen Position, 

Veränderungen am Arbeitsmarkt nutzen,  

✓ Unterstützung beim nächsten Karriereschritt, Planung und Entwicklung 

der Karriere 

✓ Für Unternehmen: Entwicklung der Kompetenzen Ihrer Mitarbeiter zur 

Steigerung der Effizienz und Mitarbeiterbindung 
 

    Personalberatung 

  Wir finden die Nadel im Heuhaufen. 

 

✓ Für Unternehmen: Out- und New Placement, Direct Search  

✓ Für Kandidaten: die passende Position für den nächsten Karriereschritt 
 


