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Lucrarile descrise in aceasta publicatie au primit finantare din partea programului Erasmus+ al Uniunii Europene prin
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isi propune sa creasca calitatea initiativelor si a proiectelor cu impact social, lucrand pe baza competentelor
fiecdruia. PS va conduce proiectarea si implementarea WP4: Incluziune. n special, va utiliza metodologia sa
de sustinere a agentilor de schimbare si a partilor interesate locale in conceperea si implementarea strategii-
lor de implicare care pot aduce o valoare adaugata si un impact real in comunitatile in care sunt testate. Ca
urmare a WP4, PS va sprijini partenerii in conceperea si realizarea tuturor activitatilor proiectului.

reuneste diversi experti/membri in domeniul afacerilor sociale si culturale (psihologi, cercetatori sociali,
experti media, artisti). FEM dezvolta si intreprinde activitati culturale inovatoare care incurajeaza dialogul si
atentia fatd de persoanele cu fragilitati, cum ar fi bolile psihice, imigratia etc. in cadrul proiectului EMPATHY,
FEM va coordona WP 3 privind integrarea si va participa si va dezvolta diverse activitati de proiect in contextul
local din Milano.

este o institutie publica si functioneaza ca centru de ocupare a fortei de munca in comitatul Offenbach (Hesse, Ger-
mania) din 2005. Mandatul sau legal este de a sprijini persoanele aflate in nevoie sociala. Sarcinile principale ale Pro
Arbeit constau in acordarea de prestatii pentru a asigura mijloacele de trai ale beneficiarilor si pentru a insoti integ-
rarea acestora pe piata muncii, astfel incat acestia s3 se poatd intretine permanent din propriile resurse. in calitate
de coordonator de proiect, Pro Arbeit va fi responsabil in principal de gestionarea proiectului, va promova valoarea
adaugata a proiectului la nivelul UE si va asigura progresul si punerea in aplicare a proiectului in ansamblu.
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% :
E%}( a devenit un model pentru alte ONG-uri din Romania care actioneaza in domeniul integrarii migrantilor prin
AF_{F(EPS traditia sa Tn predarea limbii romane pentru migranti, oferind sesiuni inovatoare de acomodare culturala, fes-
... tivaluri multiculturale, activitati educationale si recreative si servicii de informare si consiliere.
n cadrul acestui proiect, Centrul de Integrare a Migrantilor din Brasov contribuie cu experienta brasoveana
in furnizarea de servicii de orientare si integrare pentru persoanele cu trecut migrator. Noutatea acestui pro-
iect consta in faptul ca Centrul din Brasov va crea un program de integrare pentru tinerii migranti, conceput

impreuna cu tinerii migranti si tinerii romani in ansamblu.

) este o organizatie non-profit cu expertiza in domeniul imigratiei si interculturalitatii. Viziunea sa este de a con-
. tribui la Tmbogatirea societatii noastre multiculturale prin promovarea coexistentei interculturale, a coerentei
babe ia sociale si a egalitatii de sanse.
Angajamentul Babeliei fata de multiculturalism si justitie sociala va fi pus la dispozitia EMPATHY prin dezvol-
tarea de activitati axate pe consolidarea capacitatilor pentru a sprijini includerea migrantilor nou-veniti in
educatia de buna calitate.
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Conferinta finala a proiectului Empathy a avut loc pe 13.12.2022 la Bruxelles, Belgia. Pentru a incepe ziua, toti
partenerii de proiect si Agents of Change au avut ocazia de a se cunoaste mai bine cu un scurt ice-breaker.
Moderatorii Amira Bieber si Mohammed Issifu (Pro Arbeit) au dat startul conferintei aratand videoclipul de
prezentare Empathy. Ulterior, Antonio Argenziano (JEF Europe) a tinut o prelegere despre implicarea durabila
a tinerilor si despre modalitatile de modelare a activismului dincolo de proiectele UE. Ulterior, Saskia Schu-
bert, de la Scoala de Economie si Drept din Berlin, a prezentat concluziile cercetarii sale privind empatia, in
cadrul unor discursuri foarte interesante.

Dupa o binemeritata pauza de pranz, Luigi Della Salla a oferit informatii suplimentare cu privire la istoricul si
la stadiul initial de elaborare a Proiectului Empathy. Proiectul a fost redactat pe fondul tendintelor in continua
crestere in ceea ce priveste discriminarea si prejudecatile fata de persoanele de origine diferita. Astfel, misiu-
nea proiectului a fost aceea de a deveni activ si de a se exprima impotriva discriminarii, xenofobiei si rasismu-
lui. Tinerii au fost instruiti in cadrul diferitelor ateliere de lucru pentru a deveni Agents of Change, lucrand pe
teme precum ura tinerilor, rasismul, diversitatea etc.

Toti Agents of Change (AOC) prezenti la conferinta au avut ocazia de a discuta despre ceea ce au invatat, im-
plementat si experimentat in timpul proiectului. Toti partenerii au avut realizari deosebite de prezentat si au
reusit sa activeze participanti foarte implicati in proiect. Agents of Change din toate tarile au fost unanimi in
dorinta lor de a pastra legatura si de a se vizita reciproc in tarile partenere. Mahmoud Haji,
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AOC Pro Arbeit: , Proiectul se termina, dar prieteniile pe care le-am facut nu se termina“.

Tn a doua parte a zilei, au avut loc ateliere de lucru cu toti cei prezenti. Primul atelier a fost condus de catre
Agents of Change din Germania, care i-au animat pe toti sa reflecteze asupra modului in care proiectul ar
putea fi promovat in continuare in societatile noastre. Rezultatele acestui atelier pot fi gasite in Planul de
extindere.

Chioma Oguebinike de la Red Line Germania, care a condus cel de-al doilea atelier, a abordat modalitatile de
raspuns la stereotipuri in viata de zi cu zi. Participantii si-au impartasit propriile experiente si evaluari cu pri-
vire la diverse stereotipuri prestabilite, ceea ce a dus la un schimb activ si valoros.

Conferinta s-a incheiat cu un vot de multumire adresat tuturor partenerilor si personalului proiectului. Cu
toate acestea, accentul principal a fost pus pe Agents of Change, care au fost premiati pentru participarea lor
la proiect si pentru angajamentul lor.
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Eticheta Empathy: Mesajul proiectului va fi promovat prin utilizarea etichetei sale - ,,EMPATHY LABEL". Aceas-
ta este o insigna (logo grafic) care va fi utilizata in mod deschis si public pe toate materialele de diseminare ale
organizatiilor, municipalitatilor si autoritatilor locale care doresc sa contribuie si sa isi uneasca fortele pentru
a raspandi ,,REVOLUTIA EMPATHY”. Prin aplicarea metodelor si mesajelor ,,Empathy” in activitatea lor, folo-
sind, de exemplu, setul de instrumente al proiectului, aceste institutii vor contribui la durabilitatea imaginii
si a mes- sajelor proiectului. Eticheta a fost publicata pe site-ul web al proiectului, permitand publicului sa o
acceseze dupa ce raspunde la un chestionar rapid.
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Funded by the
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of the European Union

Empowering Migrants Promoting Inclusion via Capacity Building and
Communities Engagement

Fostering a society free of racism, xenophobia and
discrimination. EMPATHY seeks to develop positive
attitudes among newly arrived and local youths to
serve as agents of change within their society.

Our vision: “looking at the world through other people's eyes”

pathy in toate limbile partenerilor

Afisul Em

Co-funded by the
Eraamus+ Programme
of the European Linian



Interested? Then send us an email: empathy@proarbeit-kreis-of.de

or via Instagram: @empathyprojecteu

The QR code redirects to: https://www.empathy-project.net/

Contact emails are stored by Pro Arbeit Kreis Offenbach -AGR,
Germany, and will be kept for a period of 5 years and then
deleted. E-mail transmission may be unsecured.

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement
of its contents, which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible
for any use which may be made of the information contained therein.
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Spanien Ruménien Italien Deutschland Italien

“Empowering Migrants Promoting Inclusion via Capacity Building and
Communities Engagement” Following the funding motto of European identity
‘equal in diversity’, the project EMPATHY supports the prevention of
instances and attitudes of racism, xenophobia and intolerance.

EMPATHY proposes an ed ional path involving both mi and local
youth in order to lead them to become agents of attitude-change within
their communities.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

6 empatiy

. Racism
Xenophobia

Intolerance

Discrimination &

Phases

Orientation
Developing and transferring knowledge between young people
at the local level.

4 Integration

Designing and delivering training programmes to set up an International
youth academy.

+ Inclusion

Empowering ‘Agents of Change’ to Spread the Empathy Revolution
at the local level.

Pro Arbeit Kreis Offenbach AGR, Asociacione Babelia, Fondazione Empatia, Project School
and Brasov's Migrant Integration Center.

= Empathy Revolution ()
The project is carried out with European partners:
eantpalhy
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Produae

Guidance and
support towards
integration

Empathy Local youth
Revolution

Refugees, Newly Arrived

Project Duration International Partners
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Target Group

Strenghten social cohesion

Reduce di nation, racism and
intolerance

ate community engagement

Timeline

January 2021

Orientation

Design and implement an orientation programme

January - September 2021

Integration

October 2021 - May 2022

Co-design workshops

International Academy
June 2022

Inclusion

Community engagement for social cohesion
June - December 2022

"Empathy Revolution"

December 2022

Co-funded by the
Erasmust rograrme -m y
of the European Union
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connect

debate:

Onientation:

Workshops

Networking

Familiarizing with the local environment
Recreati and i vt
Getting to know the local community

connect:

® Capacity building programme @ Workshops e Theme: Raising Awareness @

Capacity building programme
Workshops

Exchange of information between locals and
newly arrived young people

active discussions

Building and spreading Networks
Networking within the society
Emergence of an International academy
International discussions
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WHY DO WE NEED EMPATRY?

Fellowing the funding motto of European identity ‘equal in diversity”, the project EMPATHY
supports the prevention of instances and attitudes of racism, xenophobi
roted to orientation, integration and inclusion ed on non-formal

eading to empathic attitudes of EU citizens rds diversity in general



https://www.empathy-project.net/

Europa a fost martora in ultimul timp a unei cresteri a rasismului ascuns, ceea ce a dus la exploatarea aces-
tei situatii in special de catre miscarile de extrema dreapta si populisti pentru a raspandi atitudini negative
cu privire la amenintarile existentiale si onto- logice pentru a incita la excluderea si discriminarea ,,altora”
nedorite, cum ar fi refugiatii, homosexualii etc. (Kinvall, 2017). Cifrele care emana din raportul alternativ
»Rasismul si discriminarea la locul de munca in Europa“, realizat de Reteaua europeana impotriva rasismului
si Eurobarometrul indica faptul ca, exista diverse aspecte ale discriminarii inca prevalente in intreaga Europa.
Tn acest context, proiectul Empat- hy (Empowering Migrants Promoting Inclusion via Capacity Building and
Communities Engagement) isi propune sa contracareze aceste tendinte si sa promoveze o societate fara ra-
sism, xenofobie si discriminare.

EMPATHY prin partenerii sdi (Pro Arbeit, Germania; Fondazione Empatia Milano, Italia; Project School, Italia;
Centrul de Integrare a Migrantilor Brasov, Romania si Asociatia Babelia, Spania), activitati si alti actori sprijina
prevenirea cazurilor si atitudinilor rasiste, xenofobe si intolerante prin intermediul a 3 etape

- Orientare, integrare si incluziune - a activitatilor si masurilor proiectului bazate pe metode de educatie
non-formala. Acestea vor duce, pe termen lung, la dezvoltarea si raspandirea unor atitudini empatice ale
cetatenilor UE fata de diversitate in general. Proiectul raspandeste ,Revolutia Empathy”, printr-o serie de
activitati offline si online axate pe stimularea abordarilor creative, culturale si de inovare sociala pentru a pro-
mova un mediu favorabil dialogului intercultural si intelegerii reciproce. Dezvoltarea setului de instrumente
de empatie este esentiald pentru sensibilizarea cu privire la relevanta promovarii discursurilor de toleranta si
respect, mai degraba decat a urii si a furiei.

Setul de instrumente pentru revolutia Empathy este un document care surprinde si ilustreaza principalele
activitati desfasurate si cele mai bune practici utilizate pentru a raspandi empathy in societatile noastre, ca
parte a activitatilor Proiectului Empatie, finantat prin programul Erasmus+ al Comisiei Europene. Acesta poa-
te fi reprodus si poate fi folosit ca un instrument la dispozitia organizatiilor publice si private care doresc sa
utilizeze metodele si cele mai bune practici EMPATHY fata de grupurile lor tinta mai tinere.
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EMPATHY REVOLUTION
TOOLKIT
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The Empathy revolution joins together two often seen as opposite concepts, the Empathy
which has a soft connotation, related to the communication and interpersonal abilities and
the “revolution” one often seen as a strong word related to the ideas of unrest and
resistance against an existing social formation.

Nonetheless, in every revolution, the human factor is important - and in this sense we - as a
consortium - saw how the agents of change were the base of this, as they took on the
responsibility of spreading a change of ideas and attitudes voted towards common
understanding, dialogue and encounters. In addition, we saw how this was not easy as it
assumes that people are ready to face and embrace potential internal conflicts and put the
focus on the other person, trying to promote a deep and radical change towards acceptance.
Indeed, while we worked during the project the agents of change were kind of fed up with
telling their stories, and really wanted people to try and live their experience, using empathy
for a positive change in a way that is relatable to other fellow young people, calling them to
challenge the status quo and acknowledging the need for a change against ills affecting our
society such as racism and discrimination.

Some ideas to carry on this revolution and promote empathy were discussed during the final
conference and are summarised here:

- sharing experiences, engaging, promoting dialogue and actively seeking opportunities
to meet different people;

- trying always to question ourselves and not giving anything for granted and therefore
challenging, sharing and discussing our own prejudices and biases;

- empathizing, understanding but not condoning hate;

- understanding our emotions, expressing them and listening to others even when it is
difficult;

- by being op inded, avoiding j

- offering free therapy sessions;

- not forgetting that the world is a big place and that we are not the only humans,
religions, cultures etc. that exist.

and assumptions;

These suggestions were just a few of the ideas and attitudes our agents of change will spread
around as we are sure they will keep the empathy revolution spirit way beyond this project.




7\
\o/

Inbewiswni ai videoclipwni

Pe parcursul proiectului, au fost create peste 35 de videoclipuri, inclusiv interviuri si videoclipuri promotionale,
prin participarea activa a tuturor partenerilor de proiect si a agentilor de schimbare. Acestea pot fi gasite pe
YouTube channel al proiectului.

anesa Team member |

| BABELIA
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https://www.youtube.com/@empathyprojecteu8152
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ORIENTARE INTEGRARE INCLUSIVITATE

Academia
Internationala

Planificare si punere in aplicare Co-proiectarea si implementarea Proiecte de planuri Formulare Strategii de
Program de orientare Programului de consolidare a locale de implicare angajament
capacitatilor

! | | | | !
M1 - M9: M10 - M17: M18 M18 - M19: M20 - M24:

lanuarie - Septembrie 2021 Octombrie 2021 - Mai 2022 lunie - lulie 2022 August - Decembrie 2022
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Instagram: https://www.instagram.com/empathyprojecteu/
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YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCudP74aP797XXVYFXRF3XZA

Facebook: https://www.facebook.com/empathyprojecteu/

Website: https://www.empathy-project.net/
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