Almanya'da Calismak ve Yasamak
Yeni yasa ile daha kolay olacak

Yeni yasayla birlikte, AB Mavi Kart1 gibi tiniversite mezunu vasifli isciler icin halihazirda mevcut
olan dizenlemeler devam ettirilecek ve kismen yayginlastirilacaktir. Buna ek olarak, yeni bir firsat
kart1 ile is aramak mimbkiin olacak.

Yeni yasa birka¢ bolimden olusmaktadir. Yonetmelikler Kasim 2023'ten itibaren art arda yurirlige
girecek. Burada planlanan yeniliklere iliskin ilk genel bakist bulabilirsiniz:

I- Kasim 2023 itibariyle yeni AB Mavi Kart1

2021/1883 sayilt Direktifin (AB) gerekliliklerini yerine getirmek tizere Alman yasa koyucu, AB Mavi
Kartt ile go¢menlik olanaklarini yeniden tasarlad: ve genisletti:

- Maas esikleri diigtiriildii: Dtzenli ve darbogaz mesleklerde AB Mavi Kartt icin maas esikleri
6nemli 6l¢tide dustrtlecektir. Gelecekte, emeklilik sigortast primleri icin yillik gelir esiginin %45,3'a
(2023'te: 39.682,80 Avro), darbogaz meslekler ve kariyere yni baslayanlar icin ve %50'si (2023'te:
yaklasik 43.800 Avro) diger tim meslekler icin gecerli olacaktir.

- Genis kapsaml kisiler:

Meslege yeni baglayanlar: AB Mavi Kart alma imkant daha genis bir gruba agtlmaktadir. Ornegin,
son ug yil icinde Universite diplomast almis olan yabanci akademisyenler, Almanya'daki islerinde
emeklilik sigortast yillik prim degetlendirme tavaninin %45,3"ne (2023'te: 39.682,80 Euro)
ulagmalart halinde AB Mavi Kart1 alabilirler. Bu hem darbogaz hem de standart meslekler icin
gegerlidir.

IT uzmanlar:: Bir bagka yenilik de I'T uzmanlarinin, iniversite diplomalari olmasa da en az tig yilik
benzer mesleki deneyimlerini kanitlamalari halinde gelecekte AB Mavi Karti alabilecek olmalaridir.
Bu durumda, darbogaz meslekler icin daha diisik maas esigi gegerli olacaktir (yilik gelir esiginin
%45,3"1; 2023'te: 39.682,80 avro).

Darbogaz meslekler listesinin genigletilmesi: AB Mavi Kart1 i¢in darbogaz meslekler listesi
o6nemli Ol¢ude genisletilecektir. Mevcut darbogaz mesleklere (matematik, bilgi teknolojisi, doga
bilimleri, mithendislik ve beseri tip) ek olarak, asagidaki meslek gruplarindaki vasifli isciler de diger
gerekliliklerin karsilanmasi halinde gelecekte AB Mavi Kart1 alabileceklerdir:

o Mal iretiminde, madencilikte, insaatta ve lojistikte ¢alisan yoneticiler.

o Bilgi ve iletisim teknolojisi alaninda hizmet veren yoneticiler

o Cocuk bakimi veya saglik hizmetleri gibi uzmanlasmis hizmetlerin saglanmasinda yoneticiler
o Veterinerler

o Dis Hekimleri



o Eczacilar
o Akademik ve karsilastirlabilir hemsirelik ve ebelik uzmanlari

o Okul ve miifredat dis1 sektordeki 6gretmenler ve egitimciler

Darbogaz mesleklerin ayrintili listesine buradan ulagabilirsiniz.

Darbogaz meslekler icin daha distik maas esigi burada da gegerlidir (yilik gelir esiginin %045,3'G;
2023'te: 39.682,80 avro).

- Kisa ve uzun siireli hareketlilik: Baska bir AB tye tlkesi tarafindan verilen AB Mavi Kart
sahipleri icin Almanya'ya kisa ve uzun streli hareketlilik mimkindir. Diger AB tyesi tilkelerden
gelen Mavi Kart sahipleri, 90 giinii asmamak kaydiyla Almanya'ya gelebilir ve burada dogrudan
istthdamlariyla ilgili bir is faaliyeti amaciyla kalabilirler. Bu kisa streli kalis icin ne vize ne de Federal
Is Ajanst'ndan calisma izni gereklidir.

AB Mavi Karti ile bagka bir AB tlkesinde en az on iki ay kaldiktan sonra, Almanya'ya uzun sireli
tastnma vizesiz olarak mumkindtr. Almanya'ya giris yapildiktan sonra Yabancilar Dairesine AB

Mavi Kart bagvurusunda bulunulmalidir.

- AB Mavi Kart sahibi kisilerle kolaylagtirilmig aile bitlegimi: Aileleriyle birlikte baska bir AB
tyesi tlkede yasamis olan AB Mavi Kart sahipleri icin aile birlesimi ayricalikli bir sekilde
diizenlenmistir. Eger bu aile tyeleri uyruklart nedeniyle vize zorunluluguna tabi iseler, 6nceden bir
vize prosediiriinden gecmek zorunda kalmadan 6nceki iiye devlette verilen oturma iznine sahip bir
AB Mavi Kart sahibinin aile tiyeleri olarak Almanya'ya girme ve Almanya'da ikamet etme hakkina
sahiptirler. Almanya'da oturma izni verildiginde, yeterli yasam alant gereklilikleri (Tkamet Yasast'nin
29(1)(2) maddesi) ve gecim kaynadt saglama gerekliligi (Ikamet Yasast'nin 5(1)(1) maddesi) artik
gecerli degildir.

II- Kasim 2023'ten itibaren diger degisiklikler

Vasifl1 iggiler igin oturma iznine hak kazanma ve vasif ile istihdam arasindaki baglantidan
feragat etme

Mesleki egitim almus vasiflt isciler (§ 18a AufenthG) ve akademik egitim almis vasifli isciler (§ 18b
AufenthG) i¢in oturma izninin iki temel yasal dayanagi iki acidan degistirilecektir:

- Birincisi, artik tiim sartlarin yerine getirilmesi halinde oturma izni alma hakkina sahip olunacaktr.
- Ikinci olarak, kisinin yalnizca mesleki yeterlilikle elde edilen yeterlilige dayanarak calisabilecegi
kisitlamasi kaldiridmistir. Yani nitelikli bir mesleki egitiminiz veya Universite diplomaniz varsa, is
ararken bu egitimle ilgili islerle sinirl degilsiniz. Dtizenlenmis meslekler igin istisnalar vardir.

Profesyonel siiriiciilerin istihdami

Federal s Ajanst'nin iigiincii iilkelerden gelen profesyonel siiriiciilerin istihdamina yonelik onay
sureci basitlestirildi. Prensip olarak, artik gerekli AB veya AEA ehliyetinin ve temel yeterliligin veya
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hizlandirilmis temel yeterliligin mevcut olup olmadig: kontrol edilmeyecektir. Buna ek olarak,
oncelik kontroli kaldirilacak ve dil becerileri artik bir 6n kosul olmayacak.

ITI- Mart 2024'ten itibaren istihdam ve taninmaya iligkin diizenlemeler
Yabanci bir mesleki yeterliligin taninmasi i¢in ikamet

Almanya'da yetetlilik tedbitlerine katilmak amaciyla ikamet etme olanaklart genisletilecektir. Uyum
tedbirlerinin uygulanmasi i¢in daha 6nce verilen 18 aylik ikamet izni (§16 d paragraf 1 AufenthG)
artik ilk verildiginde 24 ay icin verilecektir. Maksimum ti¢ yilik ikamet siiresine kadar 12 ay daha
uzatilmast mimkiindir. Bu da isverenlere daha fazla esneklik saglamaktadur.

Yeterlilik tedbiri sirasinda ikincil istthdam haftada 10 saatten 20 saate c¢ikarilmistir. Bu, vasiflt isci
adaylarinin isgticti piyasasina girmesini kolaylastiracaktir.

Almanya'da yeterlilik tedbitlerinin uygulanmasi, yabanct mesleki yeterliliklerin tam denkligini
saglamayt amaglamaktadir. Yeni Nitelikli Isgiici G6¢ Yasast bu amacla iki yeni erisim yolu
getirmektedir:

- Denklik ortaklig1 gergcevesinde giris ve istihdam: Denklik ortakligi, nitelikli istthdami
surdirmek icin ikamet unvani almayt ve gerekli denklik prosediriinii sadece giristen sonra
gerceklestirmeyi mumkiin kilmaktadir. Daha 6nceki kalifikasyon tedbitlerinin uygulanmasina
yonelik imkanlarin aksine, bu durumda giristen 6nce bir tanima prosedurinin baslatilmasi veya
kismi denklik kararinin alinmasi gerekli degildir. Vizenin verilmesi, vasifli is¢i adayinin ve isverenin
giristen sonra denklik basvurusunda bulunma ve prosedurti aktif bir sekilde takip etme
yukimlaligine baghdir. Denklik ortakligt icin temel gereklilikler, is sozlesmesine ek olarak, en az
iki yillik egitim gerektiren bir mesleki yeterliligin veya bir tiniversite derecesinin varligi - her ikisi de
ilgili egitim devleti tarafindan taninmalidir - ve A2 seviyesinde (CEFR) Almanca dil becerileridir.
Oturma izni genellikle bir yil i¢in verilir ve ti¢ yila kadar uzatiabilir.

- Madde 16 d paragraf 3 (eski) uyarinca denklik icin 6nceki ikamet, sirket uygulamasinda beceriler
cksikse, gelecekte artik gegerli olmayacaktir. Kismi denklik kararina sahip olan ve esasen sirket
uygulamasinda becerileri olmayan kisilerin Almanya'da mesleki denklik amaciyla iki se¢enegi vardir:
Bu kisiler gelecekte Almanya'ya - eskiden oldugu gibi - ya bir yeterlilik 6lgiimii yapmak icin (Ikamet
Yasast 16 d (1) maddesi) ya da bir denklik ortaklig1 cercevesinde (yeni Tkamet Yasast 16 d (3)
maddesi) giris yapabilitler.

- Yeterlilik analizi yapmak igin giris: Yetkili makamin degerlendirmesine gore yabanct
yetetliliklerinin denkligini belitlemek icin Almanya'da bir yeterlilik analizi yapmasi gereken taninma
talep edenlere bu amagla altt aya kadar ikamet unvani verilebilir. On kosullardan biri, Almanca dil
becerilerini kanitlayabilmeleridir. Kural olarak, en az A2 seviyesinde (CEFR) Almanca dil becerileri
gereklidir.

IV- Vasifl1 ve vasifsiz ig¢i istihdami

- Pratik is deneyimi igin 6zel diizenleme: Farkli pratik is deneyimine sahip kisilerin istthdami1
genisletilmistir. Yeni dizenleme artik tim sektérlerdeki diizenlemeye tabi olmayan tim meslekler



i¢in gecerlidir. Mesleki deneyime sahip kisiler icin aranan sart, ilgili egitim devleti tarafindan taninan
bir meslek diplomasina ya da universite diplomasina sahip olmalanidir. Mesleki yeterlilik
durumunda, en az iki yillik bir egitim suresi gereklidir. Devlet tarafindan tanmnan bir yeterlilige
alternatif olarak, belitli kosullar altinda yurtdisindaki bir Alman Ticaret Odasi'ndan alinan bir
yeterlilik yeterlidir. Buna ek olarak, istenen meslekte en az iki yillik deneyim gereklidir. Diplomanin
Almanya'da resmi olarak taninmast gerekli degildir.

BT uzmanlari igin is piyasasina erisim ayrica kolaylastirlmistir: gerekli ilgili mesleki deneyim iki yila
indirilmistir (daha 6nce tg yildr). Meslek ya da tniversite diplomasi hala gerekli degildir. Vize i¢in
artik dil becerilerinin kanitlanmasi gerekmiyor.

- Ugiincii iilkelerden gelen hemsire yardimcilar igin iggiicii piyasasina erigim: Planlanan
degisikliklerle, bakim c¢alisanlart igin isgiicii piyasasina erisim, tgiincti tlkelerden gelen bakim
asistanlart icin bir diizenleme ile desteklenecektir. Ugiincii tilkelerden gelen ve ii¢ yillik diizenlenmis
uzmanlik egitiminin altinda hemsirelik egitimi almis olan tim kisiler saglik ve bakim sektérinde
istthdam edilebilecektir. Bunun 6nkosulu, bu kisilerin ya bakim sektériinde uygun bir Alman
mesleki egitimini ya da Almanya'da taninan yabanci bir bakim yeterliligini kanitlayabilmeleridir.

- Saglik ve bakim mesleklerinde egitim sonrasi i arama: Ucgiincii ilkelerden gelen ve
Almanya'da egitimlerini tamamlayan hasta bakicilar ve bakim asistanlari gelecekte is aramak igin
oturma izni bagvurusunda bulunabilecekler. Oturma izni on iki aya kadar verilecek ve ge¢imin daha
fazla giivence altina alinmasi halinde alt1 aya kadar uzatilabilecektir.

- Yurtdigindan gelen vasifli isgiler igin yerlesme izni: Tkamet Yasasi'nin 182, 18b, 18d veya 18g
maddelerine gére oturma iznine sahip olan ve Almanya'da mesleki egitim veya yiksek 6grenim
gbérmemis olan yabanci vasifli isciler, ti¢ yil sonra (daha 6nce dort yil) Almanya'da yerlesme izni
alacaktir. Buna ek olarak, AB Mavi Kart sahipleri daha da hizli bir sekilde yerlesme izni alacaktir:
AB Mavi Kart ile 27 ay ¢alistiktan sonra verilebilir; yeterli Almanca dil becerisi (B1 CEFR seviyesi)
ile bu siire 21 aydir.

Almanya'da bir lisans programindan veya mesleki egitimden mezun olanlar icin, yetlesim iznine
iliskin mevcut 6zel hukim yurtrlikte kalmaktadir: "Vasifli is¢i" olarak calismak icin oturma iznine
sahip olduktan sadece iki yil sonra (§§ 18a, 18b veya 18d AufenthG'ye gore ikamet unvant), bu
kisilere yerlesme izni verilebilir.

- Vasifl1 is¢ilerle aile birlesiminin kolaylastirilmasi: Eslerin ya da resit olmayan ¢ocuklarin
Almanya'daki belirli vasifli calisanlara katilmast durumunda, gelecekte yeterli yasam alani kanitindan
feragat edilecektir. Buna ek olarak, bu tir profesyoneller, oturma izinlerini ilk kez 1 Mart 2024
tarthinde veya sonrasinda almalari halinde, ebeveynlerini ve - esin de Federal bélgede kalict olarak
ikamet etmesi durumunda - kayinpederlerini de yanlarina getirebilirler.

- Is kurma destegi sahiplerine oturma izni: Tkamet Yasasi'nin 18. maddesinin 3. fikrasi
kapsamindaki vasifli galisanlar, bir is kurmak icin bir Alman akademik kurulusundan veya kamu

kurumundan bu amagla bir burs almislarsa, gelecekte 18 aya kadar oturma izni alabilitler.

V- Ogtrencilerin ve stajyerlerin istihdami



- Yabanci 6grenciler i¢in genigletilmis istihdam olanaklari: Almanya'da 6grenci vizesiyle
6grenim goren uginci tilke vatandaslari i¢in ikincil istthdam olanaklart genisletilecektir. Daha 6nce
120 tam veya 240 yarim giin olan yillik ¢alisma stiresi sinirt 140 tam veya 280 yarim giine ¢ikarilacak.
Yeni dizenleme alternatif olarak haftada 20 saate kadar 6grenci islerinde ¢alismaya izin veriyor.
Maas miktari ve istthdamin konusu 6nemsizdir. Tkincil istihdam da gelecekte, baslangictan itibaren
hazirlik egitimi 6nlemlerine katilirken mumkin olacaktir.

- Is olanaklart olan bir egitim yeri aramak amactyla ikamet: Ugiincii iilke vatandaglari igin
Alman tniversitelerinde 6grenim gérmek amaciyla giris ve ikamet miimkiin olmaya devam ediyor.
Yeni olan, yiuksekogrenim yeri ararken ikincil bir iste ¢alismanin haftada 20 saate kadar miimkiin
kilinmasidir.

- Egitim yeri aramak amactyla uzatilmig ikamet olanaklart: Ugiincii iilke vatandaslart da egitim
yeri aramak amaciyla Almanya'ya giris yapmaya devam edebilirler. Potansiyel bagvuru sahipleri icin
yas sinirt 25'ten 35'e yikseltilecek ve Almanca dil becerisi gereklilikleri B1 seviyesine (CEFR)
dustrilecektir. Boylece, daha genis bir tigtincti tilke vatandagt grubuna, egitim yeri bulmak amaciyla
ikamet imkani saglanacaktir. Daha 6nce alti ay olan azami ikamet siiresi dokuz aya ¢ikarilacaktir.
Buna ek olarak, bu ikamet unvanina sahip kisiler haftada 20 saate kadar ikincil istthdam ve iki
haftaya kadar deneme istthdamu alabilirler.

- Stajyerler igin ikincil istihdam olanaklar1 genisletildi: Gelecekte, tim mesleki egitimler i¢in
haftada 20 saate kadar ikincil istthdam miimkiin olacaktir.

V- Kisa siireli sarta bagl istihdam

Yonetmelikte yapilan degisiklikler, niteliklerine bakilmaksizin tgiinct tlke vatandaslarinin kisa
stireli istihdami igin yeni bir olanak getiriyor. Federal Is Ajanst (BA) ihtiyaca gére bir kota belitler
belirlemez - bu belitli ekonomik sektorler veya meslek gruplart icin de farkhilastirdabilir - ilgili
isverenler yurtdisindan gelen isciler i¢in c¢alisma izni veya oturma izni igin bagvurabilitler. Bu izin

asagidaki durumlarda verilir:

- Isverenin toplu sozlesmelere baglt olmast ve iscilerin yiiriirlitkteki toplu sézlesme calisma
kosullarina uygun olarak istthdam edilmesi,

- isveren gerekli seyahat masraflarinin tamamini 6demeyi taahhtt eder,

- planlanan istthdamin 12 aylik bir dénem i¢inde sekiz ay1 asmamast ve

- haftalik calisma stiresinin en az 30 saat olmast.

VI-Haziran 2024'ten itibaren diger yenilikler

Is arama firsat kart1 (Chancenkarte)

Is aramak {izere kalis icin bir firsat kart1 yiiriirlige konulacaktir. Bu kart iki sekilde elde edilebilir:
Yabanct diplomanin tam denkligini kanitlayan ve bu nedenle Ikamet Yasast Madde 18 (3) uyarinca

"vastifli is¢i" olarak kabul edilen tglinct tlke vatandaslari, baska herhangi bir 6zel sart olmaksizin
firsat kart1 alabilirler. Digerleri, yabanct bir tiniversite diplomasini, en az iki yil siireli bir mesleki



yeterliligi (her durumda egitimin verildigi tilkedeki devlet tarafindan taninan) veya yurtdisindaki bir
Alman ticaret odast tarafindan verilen bir mesleki yeterliligi kanitlamak zorundadir. Buna ek olarak,
temel Almanca (A1 CEFR seviyesi) veya Ingilizce dil becerileri (B2 CEFR seviyesi) gereklidir.

Bu kosullarin yerine getirilmesi halinde, Almanya'da denklik, dil becerileri, mesleki deneyim, yas ve
Almanya ile baglant1 gibi kriterlerin yani sira eslik eden hayat arkadasinin veya esin potansiyeli i¢in
farklt puanlar toplanabilir. Sans Kartini alabilmek i¢in en az altt puana ulagilmasi gerekmektedir.

Chancenkarte, gecimin bu siire zarfinda giivence altina alnabilmesi halinde en fazla bir yil i¢in
verilir. Almanya'da kalinan stire boyunca haftada 20 saat deneme ¢alismasi veya yart zamanli calisma
imkani sunar. Daha sonra Bélim 4'ten (Ikamet Yasast §§ 18 ila 21) baska bir is unvani elde
edemezseniz, ancak yine de nitelikli bir is teklifiniz varsa, Sans Kart1 iki yil daha uzatilabilir.

Bat1 Balkanlar yonetmeligi

Bat1 Balkanlar Yoénetmeligi, Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag, Kuzey Makedonya ve
Sirbistan vatandaglarinin  Almanya'da isglici piyasasina erisimini diizenlemeye tabi olmayan
mesleklerde her tirla istthdam igin agityor. Diuzenleme baslangicta 2023 yili sonuna kadar
sinirlandiridmistr. Nitelikli Isgiici Géctintin Daha da Gelistirilmesine liskin Yonetmelik ile Bati
Balkanlar yonetmeligi kaldirilacaktir. Haziran 2024'ten itibaren kota, Federal Is Ajansi'ndan yilda
50.000 onay olacak.

Almanya'da vasifl1 ig¢i olarak ¢alismak i¢in ne yapmam gerekiyor?

- Yabanci diplomalarin taninmasi: Taninmus veya taninabilir bir mesleki yeterlilige sahip olmaniz
o6nemlidir. Bunun icin en azindan devlet veya eyalet tarafindan tanmnan yabanci bir mesleki
yeterlilige sahip olmalisiniz. Kalifikasyonun taninmasini saglamak icin, Tkamet Yasast hiikiimleri,
Ozellikle tanima ortaklig icin, egitimin en az iki yil stirmus olmasini da gerektirir. Bir¢ok durumda,
Almanya'ya giris yapmadan 6nce yabanci yeterliliginizin taninmasi i¢in bagvuruda bulunmaniz
gerekir. Bazi durumlarda, mesleki denklik bagsvurusu Almanya'ya giris yaptiktan sonra yapilabilir.
Denklik proseduri ve Almanya'ya go¢ konusunda "Almanya'da Calisma ve Yasam" danisma
hattindan bireysel danismanlik hizmeti alabilirsiniz. Denklik prosedutrt hakkinda daha fazla bilgiyi
"Yabanct mesleki yeterliliklerin taninmast" bélimiinde bulabilirsiniz.

- Dil becerileri: Dil becerilerinin kanitlanmasi, 6zellikle bir egitim veya 6grenim yeri aramak igin
giris icin ve aynt zamanda diger bazi kalislar icin gereklidir. Ogrenme olanaklart hakkinda daha fazla
bilgiyi "Almanca 6grenmek" bolimiinde bulabilirsiniz.

- Vize / ikamet igin irtibat kisileri: Hala kendi tlkenizdeyseniz, gerekli vizeyi vermekten
yurtdisindaki Alman misyonlart sorumludur. Bulundugunuz bolgedeki Alman irtibat biirolarinin

adreslerini diinva haritasinda bulabilirsiniz. Halihazirda Almanya'da yastyorsaniz, ikamet ve vize ile

ilgili sorulariniz igin yerel yabancilar makamlarina basvurmaniz gerekir.
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