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Metodologia y descripcion de la muestra

Poblacion: Universitarios de [a CV (UV; UA; UJI) de titulaciones del area de las
CCSS (ADE, Turismo, International Business, FyC, RRLL, Sociologia)

Metodologia: cuestionario autoadministrado on-line —google forms —; 4
preguntas de respuesta multiple.

Muestra: 453 personas
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Grupo 1 (3377%): Enfoque en los DDHH

Terminar con el hambre; Derechos Humanos

Reducir la contaminacion a Cero; Crecimiento econdmico;
Crear Industria e Infraestructuras; Fomentar la innovacion;
Produccion sostenible; Fomento del consumo responsable

Grupo 2 (24°4%): Enfoque Integral

Contribuir a que haya agua limpia para todos; Reducir la
contaminacioén a cero;

Terminar con el hambre; Derechos Humanos; Paz y Justicia;
Instituciones sociales

Educacioén de calidad; Igualdad de género; Revitalizar el
mundo rural;

Crecimiento Econédmico; Trabajo decente; Crear industria e
infraestructuras; Fomentar la innovacion; Buen gobierno
corporativo

Grupo 3 (19°4%): Enfoque en la innovacion como
motor del cambio

Respeto a los derecho humanos; Terminar con el hambre;
Contribuir a que haya agua limpia para todos; Reducir la
contaminacion a cero; Ciudades y comunidades sostenibles;
Revitalizacidon del mundo rural; Lucha contra el cambio
climatico; Proteccién de la biodiversidad;

Fomentar la innovacion;

Grupo 4 (22'5%): Enfoque en la sostenibilidad
medioambiental

Reducir a cero la contaminacién; Ciudades y comunidades
sostenibles; Revitalizacion del mundo real; Fomentar el
consumo responsable;

Respeto a los derechos humanos; Terminar con el hambre;
Educacidén de calidad; Igualdad de género; Crecimiento
economico; Trabajo decente; Fomentar la innovacion; Paz
y justicia; Instituciones solidarias;
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Grupo 1 (35%) Emp. socialmente responsable.

e |gualdad de género; Trabajo decente; Fomentar el consumo
responsable; Crecimiento econémico.

e Terminar con el Hambre. Grupo 2 (24%) Emp. agente de desarrollo econémico
e Crear Industria e infraestructuras.
Enfoque en DDHH e Fomentar el consumo responsable; Respeto de los derechos
Enfoque Integral humanos; Igualdad de género; Facilitar y fomentar la reducciéon y

reciclado de residuos; Lucha contra el cambio climatico;
Proteccidon de la biodiversidad.

Grupo 3 (19,2%) Emp. Medioambientalmente responsable d Enfoque Innovacién

e Lucha contra el cambio climatico.
e Crecimiento econdmico; Trabajo decente; Buen gobierno corporativo;
Instituciones solidarias; Paz y Justicia.

Grupo 4 (21°8%) Empresa salvadora del mundo.

e Terminar con el Hambre; Educacidn universal de calidad; Pazy
d Enfoque Medioambiental Justicia; Contribuir a que haya agua limpia para todos; Lucha
contra el cambio climatico; Ciudades y comunidades sostenibles;
Revitalizacion del mundo rural; Luchar contra la corrupcion.

9 Enfoque Integral
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Grupo 1 (48,90%) Responsabilidad Amplia y Difusa

e Terminar con el Hambre; Paz y Justicia; Lucha contra el cambio
climatico; Contribuir a que haya agua limpia para todo;
Revitalizacion del mundo rural; Luchar contra la corrupcién.

Grupo 2 (7,52%) Agente del cambio integral.

e Terminar con el Hambre; Contribuir a que haya agua limpia para todos;
Revitalizacion del mundo rural; Reducir a cero la contaminacion;

Produccidon sostenible; Crear Industria e infraestructuras; Crecimiento
econdmico; Fomentar la Innovacion.

Grupo 3 (20,69%) Agente de cambio econdmico y social.

e Crear Industria e infraestructuras; Crecimiento econdmico; Fomentar

la Innovacion; Luchar contra la corrupcién; Paz y Justicia; Lucha contra
el cambio climatico.

e Contribuir a que haya agua limpia para todos.

Enfoque Integral

Enfoque Innovacién Grupo 4 (22,88%) Agente del cambio social y medioambiental.

e Terminar con el Hambre; Educacidn universal de calidad; Paz y Justicia; Contribuir a que haya
agua limpia para todos; Revitalizacidon del mundo rural; Ciudades y comunidades sostenibles;

Lucha contra el cambio climatico; Proteccidn de la biodiversidad; Facilitar y fomentar la
reduccidn y reciclado de residuos.

e Crecimiento econdmico.
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Grupo 1 (5171%) Igualdad y medioambiente.

e |gualdad de género; Proteccién de la biodiversidad; Lucha
contra el cambio climatico.

e Fomentar la Innovaciéon; Educacion universal de calidad;
Crear Industria e infraestructuras; Crecimiento econémico;
Produccion sostenible.

Grupo 2 (14,1%) Proactivo Integral

§ e Educacién universal de calidad; Buen gobierno corporativo; Fomentar la Innovacion;
Enfoque en DDHH Produccion sostenible; Ciudades y comunidades sostenibles; Luchar contra la corrupcion;

Terminar con el Hambre.
Grupo 3 (24'14%) No comprometido d Enfoque Integral

e Pazy Justicia; Igualdad de género; Proteccion de la
biodiversidad; Lucha contra el cambio climatico; Trabajo

decente; Crecimiento econdmico. .. . .
Grupo 4 (10,66%) Desarrollo Econdmico y creacion de riqueza

e Crecimiento econdmico; Crear Industria e infraestructuras; Fomentar la
d Innovacién; Trabajo decente.
e Facilitar y fomentar la reduccién y reciclado de residuos; Proteccion de la
biodiversidad; Lucha contra el cambio climatico; Fomentar el consumo

responsable.
d Enfoque Innovacion




La responsabilidad individual es el ambito
en el que mas se concentran las
alternativas de respuestas. 14/21< 30%

e 50% Igualdad y medioambiente
e 24% no comprometidos vs 14%
proactivo integral
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