
Über uns: 
Wir verbinden die persönliche Arbeitsatmosphäre einer mittelstän-
dischen Full-Service-Kanzlei mit dem Anspruch, Top-Mandate auf 
höchstem Niveau zu betreuen. Wir arbeiten in überschaubaren Teams 
mit flachen Hierarchien und kurzen Wegen. Wir legen Wert auf ein 
partnerschaftliches Miteinander und eine tolle Arbeitsatmosphäre. 
Unserem juristischen Nachwuchs ermöglichen wir attraktive Karriere-
perspektiven. Viele unserer Partner, Anwälte und Anwältinnen waren 
bereits im Rahmen einer wissenschaftlichen Mitarbeit oder ihres 
Referendariats bei uns tätig.

Ihre Tätigkeit: 
Sie unterstützen uns an mindestens zwei Tagen in der Woche bei 
unserer Anwaltstätigkeit. Ihre Aufgaben werden daher genauso viel-
fältig sein wie die unseren: die rechtlich-strategische Analyse von 
Mandaten aus allen Bereichen des Individual- und Kollektivarbeits-
rechts, Schreiben an Mandanten und Gegner, gutachterliche Stellung-
nahmen, Betreuung von Gerichtsverfahren, schließlich Fachvor-
träge und Veröffentlichungen.

Unser Angebot:
–		Gründliche Einarbeitung und Unterstützung, inkl. regelmäßiger 	
		 Feedbackgespräche
–		Unmittelbare Nähe zur anwaltlichen Tätigkeit
–		Spannende Aufgaben in einem dynamischen und internationalen 	
		 Umfeld
–		Partnerschaftliches Miteinander und sehr gute Arbeitsatmosphäre
–		Social Events und Inhouse-Vorträge speziell für unseren juris-
		 tischen Nachwuchs

Ihr Profil:
–		1. Staatsexamen (staatlicher Teil) mit mindestens „vollbefriedi-
		 gend“ abgeschlossen
–		Praktische Erfahrungen im Arbeitsrecht oder nachgewiesenes 		
		 Interesse (insb. universitärer Schwerpunkt und/oder Promotions-
		 vorhaben)
–		Sehr gute Englischkenntnisse
–		Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen

Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung.

Kommen, 
um zu bleiben.

Ansprechpartner:
Arne Gehrke, LL.M.
arne.gehrke@loschelder.de

www.loschelder.de

Für unser Arbeitsrechtsteam suchen wir ab 
sofort tatkräftige Unterstützung:
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 


