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MONITEUR D’ATELIER 

ESPACES VERTS (H/F) 

 

LOCALISATION : Gennevilliers (92) 

DATE DE DEBUT : Dès que possible 

CONTRAT : CDI – temps plein - rémunération selon la CN66 

 

Qui sommes-nous ? 

Notre Association, l’Apei de la Boucle de la Seine basée dans le 92 Nord, agit pour et avec les 

personnes en situation de handicap et leurs familles. Animés par les mêmes valeurs d’éthique et 

d’engagement, bénévoles et salariés accompagnent 800 enfants et adultes en situation de handicap 

dans les domaines de l’éducation, du travail, de l’hébergement, des loisirs et de la santé. Ensemble, 

nous contribuons à construire une société plus inclusive. Venez nous découvrir : apei-bs-asso.fr 

 

Missions 

Sous la responsabilité de l’Adjoint technique de direction, vous accompagnez un public en situation 

de handicap vers une insertion sociale et professionnelle.  

 

En lien avec votre binôme, vous réaliserez les missions suivantes : 

• Encadrer les travailleurs dans les activités de prestations internes ou externes  

• Assurer la mise en place des activités de production dans les délais impartis, dans le respect 

des conditions d’hygiène, de sécurité et de bientraitance des personnes accompagnées 

• Elaborer en lien avec la CISP le projet personnalisé des travailleurs en vue de développer les 

compétences 

• Transmettre les savoir-faire et savoirs être, recenser les besoins/attentes et évaluer les 

compétences individuelles des travailleurs 

• Gérer les plannings des travailleurs et le planning des livraisons 

• Veiller à l’entretien des équipements et espaces mis à disposition 

• Assurer un reporting régulier de l’avancement de la production  

• Superviser le contrôle qualité  

• Gestion de la relation clientèle 

 

Profil recherché 

• Expérience requise dans le domaine des espaces verts   

• Expérience du médico-social (souhaité)  

• Connaissance du public en situation de handicap (souhaité) 

• Maitrise de l’outil informatique  

• Permis B  

https://apei-bs-asso.fr/
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Compétences : 

• Capacité à s’adapter en fonction des caractéristiques de l'environnement, des enjeux de la 

situation et de l'interlocuteur 

• Capacité à motiver une équipe  

• Sens de l'écoute  

 

Avantages  

o 18 JATT/an 

o Transports (63%) et prime mobilité durable  

o Chèques vacances et chèques cadeaux (6 mois d’ancienneté) 

o Réductions tarifaires CSE : billetterie  

o Mutuelle et Prévoyance  

o Compte épargne temps  

o Politique de formation professionnelle et de progression de carrière 

 

 

Pour candidater  

Adressez vos CV et lettre de motivation à l’attention du service recrutement : recrutement@apei-

bs.asso.fr 
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