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Welche Verbesserungen
bringt der Koalitionsvertrag
far die Menschen?



Liebe SPD-Mitglieder,

in meinen Briefen an alle Mitglieder vom 28. Novem-
ber 2017 und vom 23. Januar 2018 (beide auch auf
meiner Homepage veroffentlicht) sowie auf den drei
Mitgliederkonferenzen des SPD-Kreisverbandes Ost-
holstein auf Einladung unseres Kreisvorsitzenden
Niclas Dirbrook und mir am 30. November in Eutin,
am 11. Januar in Schonwalde und am 13. Februar in
Heiligenhafen habe ich — in turbulenten Zeiten fir
die SPD und unser Land — jeweils versucht, als Eure
SPD-Bundestagsabgeordnete, Spitzenkandidatin im
letzten Bundestagswahlkampf und stellvertretende
SPD-Landesvorsitzende, die Herausforderungen der
aktuellen Situation sachlich zu klaren. Angesichts der
massiven Verunsicherung und Kritik von unseren
Mitgliedern — in teils aufgeheizter Stimmung — biete
ich Euch an, Fragen zu beantworten und personlich
zu diskutieren. Das war — glaube ich — der richtige
Weg, und unsere internen Diskussionen waren zwar
immer kontrovers, aber respektvoll, wertschatzend,
aufklarend und sachlich. Daran mochte ich mit die-
sem Brief ankniipfen.

Die aktuellen Entwicklungen in Berlin mit dem fir
uns alle vollig Gberraschenden Verzicht von Martin
Schulz auf den SPD-Parteivorsitz, seine ebenso Uber-
raschende Ankilindigung trotz gegenteiliger Festle-
gungen das Amt des AuBenministers anzustreben,
die offentlichen Scharmitzel von und mit Sigmar
Gabriel, sein Riickzug und Abgang verbunden mit der
einseitigen Ankindigung, Andrea Nahles solle ihm
beim Parteivorsitz folgen (obwohl das bei uns ja ein
Bundesparteitag entscheidet, der erst am 22. April in
Wiesbaden erfolgen wird) ... all das hinterldsst uns
Mitglieder — auch mich personlich — relativ fassungs-
los. Ich kann und will nicht beschdnigen, welch ein
politisches Trimmerfeld hier ohne Not angerichtet
wurde. Und ich kann nachvollziehen, dass sich man-
che jetzt frustriert abwenden. Aber ich bitte Euch
instandig: Lasst uns — so schwer es auch fallen mag —
bis zum Ende unseres Mitgliederentscheides am 2.
Marz jetzt ganz auf die inhaltliche Qualitat der 177
Seiten des Koalitionsvertrages konzentrieren. Das
Ergebnis des Mitgliederentscheides wird nicht nur
unglaublich wichtig fir unsere Partei sein, sondern
auch fur unser Land und sogar fiir Europa.

Als ich den Koalitionsvertrag am 7. Februar das erste

Mal studiert habe und zudem von dem fiir die SPD
herausragenden Zuschnitt der Ministerien erfuhr,
war ich im Ergebnis hoch zufrieden — bis die unselige
Ankiindigung von Martin Schulz, AuRenminister wer-
den zu wollen und als neue Parteivorsitzende Andre-
a Nahles vorzuschlagen, leider wieder einmal alle
Schlagzeilen dominierte und mit SPD-
Personaldebatten alle inhaltlichen Diskussionen in
den Hintergrund drangte. Ich habe und hatte fiir die-
ses Vorgehen der SPD-Spitze kein Verstandnis, ich
kenne niemanden in der SPD, der diesen Wortbruch
von Martin Schulz hatte verteidigen wollen und da-
rum war sein Riickzug unabwendbar. Aber vor dem
Hintergrund seiner gradlinigen jahrzehntelangen SPD
-Europa-Politik in Briissel empfinde ich es dennoch
als tragisch.

Am 23. Januar habe ich Euch nach dem knappen Be-
schluss unseres Parteitages in Bonn, Koalitionsver-
handlungen aufzunehmen und anschlieRend — wie
2013 - in einem Mitgliederentscheid dartiber ab-
stimmen zu lassen, schriftlich die Ergebnisse des 28-
seitigen Sondierungspapiers als Verhandlungsgrund-
lage zugesandt, um diese fair bewerten zu kénnen
und genau daran will ich heute anknlpfen. Denn mit
der Vorlage des 177-Seiten-starken Koalitionsvertra-
ges vom 7. Februar 2018, den |hr alle am 17. Februar
mit dem ,Vorwarts” im Briefkasten erhalten habt,
liegt es nun an allen SPD-Mitgliedern lhre Stimme
abzugeben, und dieser Mitgliederentscheid wird fiir
die SPD absolut verbindlich sein. Ich bin sehr froh,
dass die Mehrheit des Bonner Parteitags — wenn
auch nur knapp (362 ,Ja“, 279 ,Nein“) — FUR Koaliti-
onsverhandlungen gestimmt hat. Denn nur deshalb
sind jetzt ALLE 463.723 SPD-Mitglieder — inklusive
der 24.339 Neumitglieder seit 1. Januar 2018 bun-
desweit bzw. iber 800 Neumitglieder in Schleswig-
Holstein — bei dieser ungeheuer wichtigen Entschei-
dung berechtigt, ihre Stimme abzugeben. Fir uns in
Schleswig-Holstein wird das seit 2011 der dritte Mit-
gliederentscheid sein und ich bin wirklich stolz, dass
diese aktive Beteiligung der Mitglieder — die es in
dieser Form nur in der SPD gibt — als ,Blaupause”
SPD-Mitgliederentscheid in
Holstein von 2011 zum Vorbild hat. Fir mich ist das

unseren Schleswig-

gelebte Demokratie.

Dass unsere Parteimitglieder in der Frage einer er-
neuten GroRen Koalition trotz des Scheiterns von



Jamaika und trotz ,drohender” Neuwahlen sehr ge-
spalten sind, finde ich keinesfalls verwunderlich. Be-
reits 2013 haben beim Mitgliederentscheid der SPD
zur damaligen GroKo zwar fast 76 Prozent der Mit-
glieder mit ,Ja“ gestimmt — aber eben auch gut 24
Prozent dagegen. Dadurch, dass die SPD am 24. Sep-
tember bei der Bundestagswahl erneut tiber 5 Pro-
zent Zustimmung verloren hat, ist die Begeisterung
fir eine weitere GroKo logischerweise eher weiter
gesunken und 2018 wird es deshalb mit Sicherheit
deutlich mehr Nein-Stimmen geben — und zwar un-
abhangig von der Qualitat der Inhalte des Koalitions-
vertrages. Denn viele Gegner einer neuen GroRen
Koalition in der SPD sind mit inhaltlichen Chancen
des Koalitionsvertrages zur moglichen Verbesserung
des Alltags der Menschen bei einer Regierungsbetei-
ligung leider gar nicht mehr zu iberzeugen. Das res-
pektiere ich und finde es dennoch sehr bedauerlich.
Umso wichtiger ist es aus meiner Sicht, dass diejeni-
gen von Euch, die noch fiir inhaltliche Argumente
offen sind, sich ganz genau die vorgelegten 177 Sei-
ten anschauen.

In jedem Fall findet in der SPD wie in keiner anderen
Partei eine lebhafte und auch kontroverse Debatte
zu all diesen Themen statt, und darauf kénnen wir
stolz sein, so lange diese Debatte konstruktiv und
respektvoll ist so wie auf unserem Parteitag in Bonn.
Ich weil}, dass alle SPD-Kommunalpolitikerlnnen in
Schleswig-Holstein angesichts der so wichtigen Kom-
munalwahl am 6. Mai dieser Diskussion um das Pro
und Kontra zur Regierungsbildung in Berlin mit eini-
ger Verzweiflung entgegensehen. Nach meiner fes-
ten Uberzeugung wird es aber an uns allen gemein-
sam liegen, ob daraus fiir die SPD-Kommunal-
Wahlkampfer Riicken- oder Gegenwind wird. Lasst
uns gemeinsam und geschlossen dafiir werben, dass
solche Debatten erst eine Demokratie lebendig ma-
chen, dass Diskussionen bei uns in gegenseitigem
Respekt geflihrt anstatt ,,unter den Teppich gekehrt”
zu werden und dass bei uns am Ende eben ALLE Mit-
glieder die Entscheidung treffen konnen und keine
Kleinstgremien wie z.B. der CSU-Vorstand oder ein
CDU-Bundesparteitag. Wir sind die Mit-Mach-Partei
—auch auf kommunaler Ebene.

Im Koalitionsvertrag stecken viele verbindliche Chan-
cen fir Lainder und Kommunen — z.B. im Bereich ei-
ner Bildungsoffensive definitiv finanziert vom Bund

mit zusammen 14,5 Mrd. Euro fiir moderne Schulen
und Kitas — fiir Schleswig-Holstein wéaren das bis
2021 allein iiber 400 Mio. Euro ,,on Top“ mit der
Chance auf richtig groRe Investitionen in Um- und
Neubauten, in die Digitalisierung aller Schulen, den
Ganztagsausbau in Grundschulen und die schrittwei-
se Einfihrung der Gebiihrenfreiheit. Aus meiner
Sicht eine Riesenchance fiir die Gestaltungskraft der
Kommunalpolitiker in den nachsten flunf Jahren zu
Gunsten von Kindern, Jugendlichen, Eltern und Lehr-
kraften. Die SPD hat immer in ihrer 155-jahrigen Ge-
schichte fir mehr Bildungsqualitat gekampft — jetzt
haben wir mit dem groBten Bildungspaket aller Zei-
tenim Koalitionsvertrag die Chance, dieses umzu-
setzen. Im Jamaika-Papier stand nichts Vergleichba-
res, da Jamaika ja auf Druck der FDP den Soli zu
Gunsten der Reichen und Super-Reichen komplett
abschmelzen wollte, damit das Steueraufkommen
drastisch verringert und deshalb dhnlich hohe Ausga-
ben im Bildungsbereich verhindert hatte. Ich habe
allein im letzten Jahr mehr als 70 Schulen, Kitas und
Krippen besucht, mit Erzieherinnen und Lehrkraften
gesprochen und bin mir darum ganz sicher: All diese
padagogischen Krafte und Eltern hoffen auf uns und
haben uns Uberwiegend genau deswegen am 24.
September (noch) gewahlt, weil sie auf konkrete
Verbesserungen durch uns Sozialdemokraten bauen.
Jetzt haben wir die Chance, dieser Hoffnung gerecht
zu werden. Bei einem Nein zum Koalitionsvertrag
hatte ich bei der dann irgendwann 2018 folgenden
Neuwahl ernsthafte Probleme, diesen Menschen zu
erklaren, warum sie uns — trotz dieser vertanen



Chance — erneut ihre Stimme geben sollten.

Uber 42.000 Menschen, die mich bei der Bundes-
tagswahl gewahlt haben und die knapp 34.000 Men-
schen die die SPD in meinem Wahlkreis gewahlt ha-
ben und die rund 10 Millionen bundesweit, missen
wir nach meiner festen Uberzeugung jetzt bei der
Bewertung des Koalitionsvertrages vorrangig im Blick
haben. Ja, es stimmt: Es waren deutlich weniger, als
wir uns gewlinscht haben. Und: Ja, wir haben als So-
zialdemokraten den Anspruch, kiinftig wieder deut-
lich mehr Menschen von unseren Zielen zu liberzeu-
gen — aber wir diirfen dabei vor allem die nicht ver-
lieren, die am 24. September ihre Stimme und ihr
Vertrauen (noch) uns geschenkt haben und die —
nach meiner festen Uberzeugung — von uns erwar-
ten, dass wir ihren Alltag versuchen zu verbessern.
Und: Ja, wir miissen unsere Partei mutig reformie-
ren. Allerdings wiisste ich nicht, wieso das in der Op-
position per se besser gelingen soll als in der Regie-
rung. Die Oppositionsjahre von 2009 bis 2013 haben
uns nicht , wie Phonix aus der Asche” gefiihrt, son-
dern wir profitierten in der Analyse damals eher vom
Absturz der FDP. Aber Reformen haben wir in diesen
Jahren sehr wohl gemacht und unser 1. Mitglieder-
entscheid in Schleswig-Holstein 2011 zahlt durchaus
dazu.

Natdrlich ist der Koalitionsvertrag — wie in jeder Koa-
lition — ein Kompromiss. Und natirlich enthalt er
auch schmerzhafte Zugestandnisse der SPD. Aber zur
Fairness gehort auch die Anerkennung dafir, dass
unser SPD-Verhandlungsteam enorm erfolgreich
war, wie alle Kommentatoren belegen. Unsere na-
turlichen ,Blndnispartner” in der Gesellschaft wie
die Gewerkschaften und Sozialverbdande bestatigen
das einmitig 6ffentlich und mit Nachdruck. Ebenso
alle, die sich um die kiinftige Entwicklung eines sozia-
len Europas Sorgen machen. Dass hingegen gerade
Wirtschaftsverbdnde, die traditionell die FDP und
Union unterstitzen, den Koalitionsvertrag als ,teure
Verteilungspolitik” (Unternehmensverband Nord, Uli
Wachholtz) geifReln und kommentieren: ,Der Koaliti-
onsvertrag atmet den Mief der Umverteilung” (CDU-
Wirtschaftsrat). Das sollte uns zeigen, dass gerade
die Arbeits- und Sozialpolitik, die bei Jamaika kaum
durch CDU-
Zugestandnisse bemerkenswert stark geworden ist.

eine Rolle gespielt hat, jetzt

Arbeitgeberprasident Ingo Kramer kritisiert u.a., dass

die ,internationale Wettbewerbsfahigkeit der deut-
schen Unternehmen nicht fiir die Zukunft gesichert”
werde und beklagt: ,den Arbeitgebern dirfte vor
allem die Verscharfung der Regelungen bei befriste-
ten Arbeitsvertragen sauer aufstofRen.” In der CDU-
Bundestagsfraktion ,kocht” es, weil das Verhand-
lungsergebnis aus deren Sicht als katastrophal be-
wertet wird. Vielleicht sollte das bei uns die Einsicht
starken, dass das Ergebnis aus SPD-Sicht viel, viel
besser ist, als uns jetzt mancher, der schon seit Wo-
chen fir NoGroKo trommelt, deutlich machen will.

Ich bin gewiss nicht dafiir durch ,rosarote Brillen” zu
schauen, aber wir sollten uns alle gemeinsam davor
hiaten, eigene Erfolge im Koalitionsvertrag als
,Kinkerlitzchen” abzutun, wenn sie fiir den Alltag
vieler Menschen doch wichtig sind und gleichzeitig
zum grol3en Teil bei den Jamaika-Sondierungen nicht
einmal ansatzweise umgesetzt worden wadren. Wir
dirfen uns ndmlich ansonsten nicht wundern, wenn
auch unsere Wahlerinnen und Wahler solche SPD-
Erfolge weder erkennen noch wertschatzen. Aus
meiner Sicht konnten wir deutlich mehr SPD-
Anliegen durchsetzen, als mit einem Wahlergebnis
von 20,5 Prozent im Rlicken zu erwarten gewesen
ware. Auf diese spiirbaren Verbesserungen im Alltag
fir die groRe Mehrheit der Bevolkerung, die erreicht
werden kdnnen, will ich im Folgenden eingehen. Ob
fur Familien mit Kindern, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Schiilerinnen und Schiiler, Auszubil-
dende, Studierende oder Rentnerinnen und Rentner.
Die Union hat z.B. Weichenstellungen bei Rente, Ar-
beit, Bildung, Gleichstellung und Europa zugestimmt,
die sie noch im Wahlkampf vehement bekampft und
in der letzten Koalition verweigert hat — insofern ist
flr mich bei einer abschlieBenden Bewertung des
Koalitionsvertrags ,,das Glas eher halb voll als halb
leer”.

Bildung und Ausbildung

Der Koalitionsvertrag steht seit dem 7. Februar unter
www.SPD.de im Netz und wurde Euch wie 2013 mit
dem ,Vorwarts” zugeschickt. Wie ich eingangs schon
betont habe, ist aus meiner Sicht der Bildungsbe-
reich mit der Quasi-Aufhebung des so genannten
Kooperationsverbotes per Grundgesetzinderung
(Art. 104c GG) ein Leuchtturm-Projekt. Zur Erinne-



rung: Noch 2015 hat die GroKo Landern und Kommu-
nen 3,5 Mrd. Euro fiir die Sanierung von Schulen und
Kitas Gberwiesen (100 Mio. fur Schleswig-Holstein).
Aber dieses Geld durfte nur den als ,,finanzschwach”
eingestuften Kommunen zu Gute kommen (in SH
waren das 48 Kommunen) und wegen des bestehen-
den Kooperationsverbotes nur fiir energetische Bau-
malnahmen und zur Herstellung der Barrierefreiheit
ausgegeben werden. Das sorgte in manch einer
Kommune fiir lange Gesichter. Im Juni 2017 bewillig-
te der Bund im Zuge der Bund-Liander-
Finanzbeziehungen weitere 3,5 Mrd. Euro und er-
moglichte per Grundgesetzdnderung (allerdings gel-
tend NUR fir DIESE 3,5 Mrd. Euro!) die Forderung
aller Investitionen in Schulen und Kitas inklusive von
An- und Umbauten. Diese 100 Mio. Euro fiir Schles-
wig-Holstein warten Ubrigens noch in Kiel darauf
ausgegeben zu werden — die entsprechenden For-
derrichtlinien hat Bildungsministerin Prien nach mei-
ner Kenntnis noch nicht einmal verdéffentlicht. Im
steht jetzt: Zitat S. 28:

»Investitionsoffensive fiir Schulen... zusatzlich zum

Koalitionsvertrag

laufenden Schulsanierungsprogramm... Investitio-
nen in die Bildungsinfrastruktur, insbesondere
Ganztags- und Betreuungsangebote, Digitalisierung
und Berufliche Schulen” werden auf den Weg ge-
bracht. Und weiter ,,...die erforderliche Rechtsgrund-
lage in Art. 104c Grundgesetz durch die Streichung
des Begriffs ,finanzschwache” in Bezug auf die
Kommunen anpassen.” Allein das Programm Ganz-
tagsschule/Ganztagsbetreuung wird mit 2 Mrd. Eu-
ro ausgestattet, die Verbesserung der Kitas bei
Qualitat und ersten Schritten in die Gebihrenfreiheit
wird mit weiteren 3,5 Mrd. Euro gefordert. Fiir den
Digitalpakt an Schulen, der ebenfalls erst mit der
Grundgesetzdanderung moglich wird, flieBen 5 Mrd.
Euro Bundesmittel binnen finf Jahren fir die fla-
chendeckende digitale Ausstattung ALLER Schulen,
um den Unterricht endlich umfassend zu moderni-
sieren, insbesondere auch an den Beruflichen Schu-
len. Alleine diese 10,5 Milliarden Euro bedeuten fiir
Schleswig-Holstein 300 Mio. Euro — plus der 100
Mio. Euro vom Juni 2017, die das Jamaika-Kabinett
in Kiel noch in der Schublade hat. In diesem Paket
liegt fur alle kinftigen SPD-Kommunalpolitiker fir
die nachsten 5 Jahre richtig viel Gestaltungskraft und
flir Kinder, Eltern und Pddagogen ein ersehnter

Schritt hin zu modernem Unterricht in zukunftsfahi-
gen Schulen. Der Rechtsanspruch auf Ganztagsbe-
treuung im Grundschulalter soll bis 2025 eingefiihrt
sein (das geht nicht schneller, weil es enorme Aus-
bauten, zusatzliche Fachkrafte und zur Gebihrenfrei-
heit dann auch weiterer Unterstiitzung fir die Kom-
munen durch Bund und Lander bedarf). Zitat (S. 28):
,Um diesen Rechtsanspruch bis 2025 zu verwirkli-
chen, bedarf es konkreter rechtlicher, finanzieller
und zeitlicher Umsetzungsschritte, die wir in einer
Vereinbarung von Bund und Landern unter Einbezie-
hung der kommunalen Spitzenverbdnde festlegen
werden. Dabei wird der Bund sicherstellen, dass ins-
besondere der laufenden Kostenbelastung der
Kommunen Rechnung getragen wird.”

Ein richtig wichtiger Punkt fir uns Sozialdemokraten
ist der umfassende Ausbau der Leistungen fiir alle
Schulkinder, die Anspruch auf das Bildungs- und
Teilhabeangebot haben. Gemeinsam mit dem Kin-
derschutzbund habe ich mich jahrelang dafiir enga-
giert, dass die Kinderarmut dadurch bekdampft wird,
dass die betroffenen Kinder endlich ohne Diskrimi-
nierung am Mittagessen in Kitas und Schulen und an
zusatzlichen FordermaBnahmen teilnehmen kdnnen
— darum ist dieser Satz mit einem neuen Rechtsan-
spruch ein groRer Erfolg: Zitat (S. 19): ,,Unter ande-
rem soll hierzu das Schulstarterpaket aufgestockt
werden. Die Eigenanteile zur gemeinschaftlichen
Mittagsverpflegung in Kitas und Schulen und fiir
Schiilerbeférderung entfallen. Im Rahmen des be-
stehenden Teilhabepaketes soll alilgemeine Lernfér-
derung auch dann moglich sein, wenn die Verset-
zung nicht unmittelbar gefahrdet ist.”

Als Mutter von drei erwachsenen Sohnen, die alle
Handwerker sind, ist mir immer die Berufliche Bil-



dung besonders wichtig gewesen. Neben der verein-
barten Ausstattungsoffensive im Bereich der digita-
len Technik fiir Berufsschulen, ist mir wichtig, dass
das BAf6G nicht nur fiir Studierende, sondern auch
fiir Schiiler ausgebaut wird. Das Meister-BAfoG fiir
Auszubildende wird ebenfalls ausgebaut und deut-
lich verbessert. Dafir sind zusammen mehrals1
Mrd. Euro vereinbart — das ist SPD-Wahlprogramm
pur! (Zitat Koalitionsvertrag S. 30): , Wir steigern die
Attraktivitdt der beruflichen Bildung, sie ist fiir uns
gleichwertig mit der akademischen Ausbildung...
Dariiber hinaus wollen wir die erfolgreiche Arbeit
der Jugendberufsagenturen ausweiten..Wir wer-
den mit dem ,Aufstiegs-BAfoG” finanzielle Hiirden
fiir angehende Technikerinnen und Techniker,
Meisterinnen und Meister sowie Fachwirtinnen und
Fachwirte im Sinne der vollstandigen Gebiihrenfrei-
heit beseitigen... Wir schaffen transparente berufli-
che Fortbildungsstufen und stellen Aufsteigerinnen
und Aufsteigern auf allen drei Stufen ein finanzielles
Forderangebot zur Verfiigung... Die Durchlassigkeit
und Synergien zwischen beruflicher und akademi-
scher Bildung in beide Richtungen wollen wir for-
dern... Hierzu wollen wir die Anzahl der Aufstiegs-
und Weiterbildungsstipendien steigern.”

Die Wirtschaft muss angesichts des Fachkrafteman-
gels fiir die hohere Attraktivitdt von Ausbildungsbe-
rufen auch ihren Beitrag leisten: Mit uns sind die Ge-
werkschaften extrem froh Gber diesen Absatz ,Im
Rahmen der Novelle des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) werden wir eine Mindestausbildungsvergii-
tung im Berufsbildungsgesetz verankern — nach
Berechnungen des DGB kénnen davon vermutlich ca.
162.000 Auszubildende bundesweit profitieren. Das

ist insbesondere gut fiir Auszubildende aus traditio-
nell schlecht bezahlten Branchen, die allerdings in
unserer Region stark vertreten sind und standig Gber
fehlenden Ausbildungsnachwuchs klagen; beispiels-
weise bei angehenden Hotelfachleuten, Fleischern,
Friseuren und Auszubildenden im Gastronomiebe-
reich. Das Gesetz soll bis zum 1. August 2019 be-
schlossen werden und zum 1. Januar 2020 in Kraft
treten. ,,In diesem Rahmen wollen wir die Moderni-
sierung der Ausbildungs- und Aufstiegsordnungen
u.a. im Hinblick auf eine digitale Ausbildungsstrate-
gie sowie eine Verbesserung der Rahmenbedingun-
gen erreichen.” Flir unsere Region mit eher niedri-
gem Lohn- und Ausbildungsentgelt-Niveau ist das ein
wichtiges Signal!

Fir den Gesundheitsstandort in Ostholstein und
Schleswig-Holstein ist eine Besserstellung aller
(schulischen) Ausbildungsberufe im Bereich Gesund-
heit und Pflege enorm wichtig. Die Ausbildungen zu
Psycho-, Physio- und Ergotherapeuten sowie fiir
Logopdden kostet die Eltern bzw. jungen Leute viel
Geld — da kdnnen leicht 30.000 Euro zusammenkom-
men. Ich bin darum extrem froh, dass explizit verein-
bart ist, das Schulgeld fiir die Ausbildung in diesen
Heilberufen abzuschaffen, so wie es in den Pflege-
berufen bereits im Juni 2017 beschlossen wurde. Die
Ausbildung in den sozialen Berufen muss endlich
kostenfrei sein! Zitat (S. 101): ,,Wir wollen das Schul-
geld fiir die Ausbildung in den Gesundheitsfachbe-
rufen abschaffen.”



Entlastung fiir Familien und Beschiftigte

Als dreifache Mutter und inzwischen dreifache Oma
ist mir besonders wichtig, dass wir Familien finanziell
besser unterstiitzen. Das Kindergeld soll schrittweise
um 25 Euro pro Kind im Monat erhoht werden —
zum 1. Juli 2019 um 10 Euro und zum 1. Januar 2021
um weitere 15 Euro. Gleichzeitig gibt es eine Erho-
hung des steuerlichen Kinderfreibetrags. Allein diese
Entlastung zu Gunsten von Familien wird den Bund
5,6 Milliarden Euro kosten und ist dennoch gut an-
gelegtes Geld. Fir mehr soziale Gerechtigkeit ist al-
lerdings ein anderes Instrument viel wichtiger: Die
Erhohung und Entbiirokratisierung des Kinderzu-
schlags, der bislang nur auf Antrag gewahrt wird
und den viele anspruchsberechtigte Eltern und Al-
leinerziehende nicht erhalten, weil sie die entspre-
chenden Antrage schlicht nicht stellen: Zitat (S. 19):
»Dazu wollen wir zur Entlastung einkommensschwa-
cher Familien, insbesondere auch Alleinerziehender
und kinderreicher Familien, den Kinderzuschlag er-
héhen. Dabei missen wir prifen, wie Kinderzu-
schlag, Wohngeld, Kinderunterhalt und/oder Unter-
haltsvorschuss besser aufeinander abgestimmt wer-
den kdénnen. 2016 haben ca. 230.000 Kinder den Kin-
derzuschlag erhalten. Die Beantragung dieser Leis-
tung fiir Familien wollen wir entblirokratisieren und
die Antragstellung dort, wo es moglich ist, mit Antra-
gen auf weitere Leistungen zusammenfihren. Wir
wollen erreichen, dass Berechtigte die Leistung tat-
sachlich erhalten. Fiir Vermoégen und Einkommen
des Kindes aus Erwerbstatigkeit oder Ausbildungs-
vergiitung werden wir einen Freibetrag schaffen.”

In unserem SPD-Wahlprogramm wollten wir insbe-
sondere jene Beschiftigten mit kleinem und mittle-
rem Einkommen bei der Einkommenssteuer entlas-
ten und diese Steuereinnahmeverluste durch eine
starkere Besteuerung der Reichen gegenfinanzieren.
Damit sind wir schon in den Sondierungsverhandlun-
gen mit der CDU/CSU leider gescheitert, weil die Uni-
on jede steuerliche Mehrbelastung der Privilegierten
absolut blockiert hat. Indirekt haben wir unser Ziel
nun beim Thema ,, Abbau des Soli“ dennoch erreicht.
Wir erinnern uns an die Jamaika-Verhandlungen, bei
denen die FDP sich mit der Union gegen die Griinen
durchgesetzt und einen 100-Prozent-Abbau des Solis
zu Gunsten vor allem der Sehr-Gutverdiener, Rei-
chen und Superreichen zugesagt hatte, was in etwa

ein doppelt so groRes Milliarden-Minus (21 Mrd. Eu-
ro) bei den Steuereinnahmen bedeutet hitte wie die
jetzt in der GroKo getroffene Festlegung (10 Mrd.
Euro): (ZitatS. 53), Wir werden insbesondere untere
und mittlere beim Solidarititszuschlag entlasten
Wir werden den Solidaritatszuschlag schrittweise
abschaffen und ab dem Jahr 2021 mit einem ersten
Schritt im Umfang von zehn Milliarden Euro begin-
nen. Dadurch werden rund 90 Prozent aller Zahler
des Solidaritatszuschlages durch eine Freigrenze
(mit Gleitzone) vollstindig vom Solidaritatszuschlag
entlastet.” (gilt fur Alleinstehende, die weniger als
61.000 Euro im Jahr zu versteuerndes Einkommen
haben, fir Verheiratete bis 122.000 Euro). Fazit: Je
nach Familiensituation und nach iiberschldgigen
Berechnungen werden diejenigen, die MEHR als
7.100 Euro brutto im Monat verdienen, auch ab
2021 den Soli in vollem Umfang weiterzahlen! Ich
finde das gerecht.

Aber fir alle, die eher Uiber kleine oder mittlere Ein-
kommen verfiigen, ist die Hohe der Steuer fir das,
was ihnen am Monatsende netto fiir den Lebensun-
terhalt bleibt, weniger wichtig, als vielmehr die Ho6-
he der Sozialabgaben. Gerade Familien mit Kindern
splren spatestens beim Blick in den Steuerbescheid,
dass die Sozialabgaben sie massiv treffen, wahrend
andererseits die Steuerbelastung kaum oder nicht
stark ins Gewicht fallt. Darum lohnt im Koalitionsver-
trag ganz besonders ein Blick auf die MaBnahmen
zur Dampfung der Beitrage an die Sozialkassen.

Ein riesiger Erfolg ist die kiinftige Entlastung aller
Beitragszahler der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV) um die so genannten ,Zusatzbeitrage”,
was einen Durchschnittsverdiener allein um rund



200 Euro im Jahr entlasten wird — bezogen auf alle
Beschaftigten sind das ca. sechs Milliarden Euro Ent-
lastung. Diese Entlastung der Beschaftigten wird
finanziert durch eine starkere Belastung der Arbeit-
geber. Das ist gerecht und fir alle Normalverdiener
ein extrem wichtiger Punkt, weswegen gerade Ge-
werkschaften und Sozialverbande die SPD aufgefor-
dert haben, in eine Koalition einzutreten. Zitat (S.
101): ,,Ab 1. Januar 2019 werden die Beitrdge zur
Krankenversicherung wieder in gleichem MaRe von
Arbeitgebern und Beschiftigten geleistet. Der bis-
herige Zusatzbeitrag wird paritatisch finanziert.”
Die Sondierer von Union, Grinen und FDP wollten
die Zusatzbeitrdge im Ubrigen lediglich , begrenzen”
und konnten sich hierbei noch nicht einmal auf einen
Grenzwert einigen (1,1% und 1,5% wurden disku-
tiert), was allerdings die Belastung von kleinen und
mittleren Einkommen sogar festgeschrieben und
zementiert hatte.

Sehr konkret heildt es hingegen im Koalitionsvertrag
der GroKo (Zitat, S. 54):,Geringverdienerinnen und
Geringverdienern werden wir bei Sozialbeitragen
entlasten (Ausweitung Midi-Jobs). Dabei wird si-
chergestellt, dass die geringeren Rentenversiche-
rungsbeitrage nicht zu geringeren Rentenleistungen
im Alter fiihren. Wir werden den Beitragssatz zur
Arbeitslosenversicherung um 0,3 Prozentpunkte
senken.” Das ist eine Entlastung der Arbeitnehmer
um 2 Mrd. Euro pro Jahr!

»Kleine Selbststandige”, die haufig nicht — oder
nicht genug — vorsorgen (kénnen), wollen wir besser
schiitzen.  Zitat (S. 93):
»,Grundsatzlich sollen Selbststdandige zwischen der

vor  Altersarmut

gesetzlichen Rentenversicherung und — als Opt-out-
Losung — anderen geeigneten insolvenzsicheren Vor-
sorgearten wahlen kénnen. Zudem werden wir die
Mindestkrankenversicherungsbeitriage fiir kleine
Selbststdndige reduzieren.” Insbesondere die Ge-

werkschaften wirdigen diese Fortschritte!

"

Auch beim Thema ,Sicherung des Rentenniveaus
entsteht bei Kommentatoren in den Medien haufig
der Eindruck, als seien die Festlegungen im Koaliti-
onsvertrag, die bis 2025 - je nach Konjunktur — zwi-
schen 4 bis 11 Milliarden Euro Steuerzuschuss zur
Stabilisierung des Rentensystems erfordern, ein
Beitrag vor allem zu Gunsten der Alteren in unserer

Gesellschaft. Das stimmt definitiv nicht. Dieser enor-
me Steuerzuschuss wird einerseits zum Vorteil fiir
das Rentenniveau der heutigen Beschiftigten sein,
die in ca. 7 Jahren oder spater erst in Rente gehen,
und andererseits zu Gunsten der jiingeren Be-
schaftigten, damit ihre Rentenbeitriage ab 2025
nicht , durch die Decke gehen” und ihr Nettoein-
kommen spiirbar schmalern wiirden. Das ist SPD
pur und entspricht exakt dem, was Andrea Nahles im
April 2017 im Herrenhaus in Stockelsdorf in meiner
offentlichen Veranstaltung dazu erldutert hat. Die
Gewerkschaften unterstitzen diese Festlegung als
grolRen Erfolg aus ihrer Sicht. Denn wir erinnern wir
uns, dass die Kanzlerin genau diese Gesetzesdnde-
rung im Wahlkampf und danach o6ffentlich strikt ab-
gelehnt hat (weil sie Milliarden kosten wird), und
dass die Rente bei Jamaika absolut keine Rolle ge-
spielt hat.

Warum ist es so wichtig fiir alle Beschaftigten und
Normalverdiener, dass wir diese Gesetzesanderung
jetzt machen? Die aktuelle Gesetzeslage garantiert
ein Rentenniveau von 46 Prozent bis 2020 und 43
Prozent bis 2030. Aktuell liegt das Rentenniveau bei
48,2 Prozent und damit deutlich hoher als noch vor 2
Jahren (Rentenversicherungsbericht 2016) prognosti-
ziert, weil die Konjunktur seitdem starker , brummt”
als damals vermutet — eine gute wirtschaftliche Ent-
wicklung und Lohnsteigerungen stabilisieren das
Rentenniveau und sorgen automatisch fiir Rentener-
hoéhungen. Gesetzlich festgeschrieben ist ein Min-
destniveau, das nicht unterschritten werden darf,
damit sich Versicherte sowie Rentnerinnen und
Rentner auch in schlechter Konjunkturlage darauf
verlassen kénnen. Im Koalitionsvertrag ist festgelegt,

dass jetzt das Gesetz so gedndert wird (durch Veran-



derung der ,,Rentenformel”), dass das Mindestni-
veau auf 48 Prozent bis zum Jahr 2025 erhoht und
gleichzeitig eine ,Haltelinie” beim Beitragssatz von
héchstens 20 Prozent eingerichtet wird: ,Fiir die
Sicherung des Niveaus bei 48 Prozent werden wir in
2018 die Rentenformel dndern...“ (S. 91).

Fiir Familien, Beschaftigte und Rentnerinnen und
Rentner gleichermalien ist , Bezahlbarer Wohnraum*
ein Kernthema der Daseinsvorsorge und bleibt flr
uns Sozialdemokraten wichtiges Anliegen in allen
Wahlaussagen. Darum tragen die Festlegungen zum
sozialen Wohnungsbau (plus 2 Mrd. Euro in den
Jahren 2020/2021), mit dem Ziel bezahlbarer Mie-
ten unsere Handschrift. Diese 2 Mrd. Euro kommen
zusatzlich zu den 1,5 Mrd. Euro pro Jahr hinzu, die
die Lander vom Bund fiir den sozialen Wohnungsbau
bekommen. Zitat (S. 110): ,Wir wollen erreichen,
dass 1,5 Mio. Wohnungen und Eigenheime frei finan-
ziert und offentlich geférdert gebaut werden. Hierzu
gehort auch, dass der Bestand an bezahlbarem
Wohnraum gesichert wird.” Die Regelungen zur
Mietpreisbremse sollen verscharft werden. Kiinftig
sollen Vermieter offenlegen missen, was der Vor-
mieter gezahlt hat. Das schafft Transparenz — Zitat (S.
112): ,,Wir wollen mit einer gesetzlichen Auskunfts-
pflicht des Vermieters bezilglich der Vormiete —
wenn sich der Vermieter bei der Begriindung des
Mietverhaltnisses auf diese beruft — mehr Transpa-
renz bei der Mietpreisbremse erreichen.”

Gerade bei uns im landlichen Raum wollen viele jun-
ge Familien mit mittlerem Einkommen ein eigenes
Haus kaufen oder bauen. Sie erhalten kiinftig eine
staatliche Unterstiitzung durch das Baukindergeld:
1.200 Euro pro Kind pro Jahr, bis zu 10 Jahre lang.
Zitat: (S. 111): ,Das Baukindergeld wird flichende-
ckend bis zu einer Einkommensgrenze von 75.000
Euro zu versteuerndem Haushaltseinkommen pro
Jahr und zusatzlich 15.000 Euro pro Kind gewdhrt.”

Wer ein eigenes Haus hat und dann durch Arbeits-
platzverlust oder Krankheit und Erwerbsminderung
nicht tGber das Einkommen oder die Rente im Alter
verfligt, auf die er urspriinglich gehofft hatte, ist hau-
fig zu Recht besorgt, ob er/sie das Haus und die ge-
wohnte Umgebung behalten kann, obwohl staatliche
Unterstlitzung erforderlich ist. Fir all diejenigen eine
gute Nachricht: Zitat (S.92):,,Wir wollen, dass der

Bezug sozialer staatlicher Leistungen und der neu
geschaffenen Grundrente nicht dazu fiihrt, dass
selbstgenutztes Wohneigentum aufgegeben wer-
den muss. Dazu werden wir die gesetzlichen Rege-
lungen zur Vermoégensverwertung und zum Schon-
vermaégen in der Sozialhilfe und der Grundsicherung
fiir Arbeitssuchende liberarbeiten, angleichen und
so andern, dass Bezieher sozialer staatlicher Leis-
tungen in ithrem Wohneigentum wohnen bleiben
konnen.”

Und noch ein , kleiner” Aspekt speziell fiir Familien,
die ein Kind oder Angehorige mit besonders groRem
Unterstlitzungsbedarf haben und dringend Erho-
lungsangebote flr ihre Starkung brauchen. Zitat (S.
19): ,Gerade fur Kinder und Familien in belastenden
Lebenssituationen kommen Erholung und Entspan-
nung haufig zu kurz. Fir sie wollen wir die Familien-
erholung am Bedarf orientiert weiterentwickeln. Ein-
richtungen des Miittergenesungswerks sollen sich
fiir Vater und pflegende Angehorige weiter 6ffnen
kénnen.”

Pflege und Gesundheit

Viele Familien setzen beim Thema Pflege mit Blick
auf ihre Angehdrigen ebenso wie mit Blick auf die
engagierten Pflegekrafte - die haufig dramatisch un-
terbezahlt und wegen Fachkraftemangels und zu ge-
ringer Personalschliissel vom Burn-Out bedroht sind
— zu Recht grofSe Erwartungen in uns Sozialdemokra-
ten. Ja, wir hatten uns auch in diesem Bereich noch
mutigere Vereinbarungen gewlnscht — aber richtig



ist auch, dass der Koalitionsvertrag deutliche Verbes-
serungen gegeniber den Jamaika-Vereinbarungen
enthadlt. Dazu gehort u.a., dass Altenpfleger nach
Tarif bezahlt werden missen, um so deutlich mehr
Lohn fur ihre harte Arbeit zu bekommen. Zitat (S. 95-
96): ,,Gemeinsam mit den Tarifpartnern wollen wir
dafiir sorgen, dass Tarifvertrage in der Altenpflege
flaichendeckend zur Anwendung kommen. Wir wol-
len angemessene Lohne und gute Arbeitsbedingun-
gen in der Altenpflege. Dafiir schaffen wir die ge-
setzlichen Voraussetzungen.” Im Krankenhausbe-
reich werden wir eine vollstdndige Refinanzierung
von Tarifsteigerungen herbeifiihren, verbunden mit
der Nachweispflicht, dass dies auch tatsachlich bei
den Beschiftigten ankommt.”

Eine faire Bezahlung ist die eine, der Fachkrafteman-
gel die andere Baustelle. Dem wollen wir durch ei-
ne Ausbildungsoffensive und Anreizen fiir die besse-
re Riickkehr von Teil- in Vollzeit sowie eine verbes-
serte Weiterqualifizierung zu Pflegefachkraften be-
gegnen. Zusatzlich werden in einem Sofortprogramm
mindestens 8.000 neue Fachkraftstellen geschaffen
— das hort sich mit Blick auf die GréRe der Bundesre-
publik fast wenig an, aber objektiv werden mehr
Fachkrafte aktuell gar nicht zur Verfligung stehen.
Damit der Pflegenachwuchs zahlreicher wird, mis-
sen die Arbeitsbedingungen erst einmal verbindlich
verbessert und der Verdienst erhoht werden. Das
2017
,Pflegeberufegesetz” mit der

deswegen im Juni verabschiedete

Kostenfreiheit der
schulischen Ausbildung inklusive des Anspruchs auf

10

Ausbildungsvergiitung muss daflir in den nachsten
zwei Jahren konsequent in die Praxis umgesetzt wer-
den. AuBerdem sollen Krankenkassen und Kranken-
hduser die Personaluntergrenzen fiir pflegeintensive
Bereiche so festlegen, dass (Zitat S. 96): ,,...in Kran-
kenhdusern derartige Untergrenzen fiir alle betten-
fiihrenden Abteilungen eingefiihrt werden.” Und
(5.99): ,Kinftig sollen Pflegepersonalkosten besser
und unabhangig von Fallpauschalen vergiitet wer-
den. Die Krankenhausvergitung wird auf eine Kom-
bination von Fallpauschalen und einer Pflegeperso-
nalkostenvergiitung umgestellt.”

Ich will nicht verschweigen, dass es flir die SPD im
Koalitionsvertrag ,bittere Pillen” gibt — vor allem,
dass CDU/CSU die schrittweise Einflihrung einer
,Burgerversicherung” komplett abgeblockt haben.
Immerhin wird nun erstmalig eine Kommission gebil-
det, die bis Ende 2019 Vorschldge erarbeitet, wie
das ,,2-Klassen-System*“ reformiert werden kann. (S.
98) Zur Erinnerung: Im Jamaika-Papier stand aller-
dings nur, dass ,die private Vorsorge” — auch in der
Alterssicherung — gestarkt werden solle! Das zeigt:
angesichts der Blockade der Union ist im Gesund-
heitsbereich der Fortschritt leider eine Schnecke.
Aber angesichts einer breiten konservativen Mehr-
heit im Parlament (und im Bundesrat) ist das Thema
,Blrgerversicherung” nur durchzusetzen, wenn die
Blrgerinnen und Blirger progressivere Mehrheitsver-
haltnisse bei Wahlen schaffen — aktuell ist das leider
nicht ,,in Sicht”.

Wichtig ist mir, dass die flichendeckende Gesund-
heitsversorgung im landlichen Raum ausdriicklich
verstarkt und ausgebaut werden soll — inklusive von
mehr Medizinstudienplatzen und einer
»sLandarztquote” sowie einem verbesserten Sprech-
(zitat S. 97) ,,Das Mindestsprech-

stundenangebot der Vertragsarzte fiir die Versor-

stundenangebot.

gung von gesetzlich versicherten Patienten wird



von 20 auf 25 Stunden erhoht. Arztinnen und Arzte,
die in wirtschaftlich schwachen und unterversorg-
ten, landlichen Raumen praktizieren, werden iliber
regionale Zuschldge besonders unterstiitzt. Dazu
werden die hausdrztliche Versorgung und die
landli-

chen Gebieten entfallen die Zulassungssperren fir

,sprechende Medizin‘ besser vergiitet.... In

die Neuniederlassung von Arztinnen und Arzten...Zu
einer flichendeckenden Gesundheitsversorgung ge-
héren fir uns neben einer gut erreichbaren arztli-
chen Versorgung auch eine wohnortnahe Geburts-
hilfe, Hebammen und Apotheken vor Ort.... Die
Festzuschiisse fiir Zahnersatz werden wir von bisher
50 Prozent auf 60 Prozent erh6hen.” Wichtig ist mir
auch folgender Satz (S. 98): ,,Wir werden die Hospiz-
und Palliativversorgung weiter starken, insbesondere
durch Kosteniibernahme fiir die Koordination von
Hospiz- und Palliativversorgungsnetzwerken sowie
durch Verbesserungen bei der Versorgung von Kin-
dern und in Altenpflegeeinrichtungen.”

Rente

Die Einfihrung einer ,Grundrente”, die 10 Prozent
Uber dem regionalen Grundsicherungsbedarf liegen
soll, ist wiederum ,SPD-Wahlprogramm pur”: von
der kiinftigen Grundrente profitieren alle, die 35
Jahre Beitragszeiten oder Zeiten der Kindererzie-
hung oder Pflege erfiillt haben und dennoch als
Rentner kaum mehr als die Grundsicherung erhal-
ten. Davon werden vor allem viele dltere Frauen
profitieren, die durch Kinder und Pflege nicht nur zu
wenig Beitragszeiten, sondern vor allem deswegen
auch schlecht bezahlte und/oder nur Teilzeit-Jobs
gehabt haben. Damit zollen wir jenen Respekt, die
langjahrig gearbeitet und eine wichtige Lebensleis-
tung erbracht haben und leisten einen Beitrag gegen
steht SPD-
Wahlprogramm, wurde von der Union bekampft und
kam bei Jamaika NICHT vor. Zitat (S. 14): ,Wir hono-
rieren Lebensleistung und bekdampfen Altersarmut:

Altersarmut. Dieses Gesetz im

Einfihrung einer Grundrente 10 Prozent iiber der
Grundsicherung fir alle, die ein Leben lang gearbei-
tet haben, unter Einbeziehung von Kindererziehungs
- und Pflegezeiten.”

Fiir Beschaftigte, die aus gesundheitlichen Griinden
nicht bis zum reguldren Renteneintritt arbeiten kon-
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nen und in Erwerbsminderungsrente gehen, haben
wir im Koalitionsvertrag eine deutliche Verbesserung
erreicht: derzeit werden diese Menschen bei der
Rentenhohe so gestellt, als hatten sie — entspre-
chend der Bewertung ihrer Zurechnungszeit — noch
bis zum Alter von 62 Jahren und drei Monaten wei-
tergearbeitet. Sie missen also de facto Abschlage
hinnehmen. Jetzt soll diese ,fiktive Lebensarbeits-
zeit” von 62 Jahren und drei Monaten in einem
Schritt auf 65 Jahre und acht Monate angehoben
werden, wodurch alle neu hinzukommenden Er-
werbsminderungsrentner sofort eine deutlich hdhe-
re Rentenleistung erhalten. Damit starken wir die
Leistungen fir diejenigen, die die Unterstiitzung be-
sonders dringend brauchen.

Die Miitterrente, 2013 von der damaligen GroKo zu
Gunsten derjenigen eingefiihrt, die vor 1992 Kinder
geboren und erzogen haben, wird weiter ausgebaut.
Da die Durchschnittsrenten deutlich geringer sind, je
mehr Kinder erzogen wurden, haben wir uns mit der
Union angesichts begrenzter finanzieller Mittel da-
rauf verstandigt, jene Eltern mit Erziehungsleistung
in groReren Familien (mit drei oder mehr Kindern)
besser zu stellen und ihnen auch fiir vor 1992 gebo-
ren Kinder das dritte Jahr der Kindererziehung an-
zuerkennen. (Zitat S. 92): , Mitter oder Vater, die
drei oder mehr Kinder erzogen haben, von denen
ein oder mehrere Kinder vor 1992 geboren wurden,

bekommen zukiinftig fiir alle Kinder drei Jahre Er-

ziehungszeit angerechnet” (und damit drei Entgelt-
punkte).

Arbeitsmarkt

Durch hartnackiges Nachverhandeln des SPD-Teams
im Anschluss an die Sondierungsgesprache und mit
unserem Bundesparteitagsbeschluss vom 21. Januar
im Riicken hat die SPD jetzt erreicht, dass die sach-
grundlose Befristung von Arbeitsvertragen in einem
ersten wichtigen Schritt von 24 auf 18 Monate be-
grenzt und gleichzeitig die , Kettenbefristung” abge-
schafft wird. Das kann uns Sozialdemokraten noch
nicht zufrieden stellen, ist aber dennoch ein enorm
wichtiger Schritt: von dieser Regelung kénnten laut
einer Studie des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) ca. 400.000 Menschen profitie-
ren und in Zukunft einen unbefristeten Vertrag be-



kommen. Zitat (S. 25): ,,Deshalb diirfen Arbeitgeber
mit mehr als 75 Beschiftigten nur noch maximal 2,5
Prozent der Belegschaft sachgrundlos befristen...
Die Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorlie-
gen eines sachlichen Grundes ist nur noch fiir die
Dauer von 18 statt bislang von 24 Monaten zul3ssig,
bis zu dieser Gesamtdauer ist auch nur noch eine
einmalige statt einer dreimaligen Verlangerung
moglich.” Darlber hinaus werden wir Uber eine
Tarifoffnungsklausel im Arbeitszeitgesetz fiir tarifge-
bundene Unternehmen die Mdglichkeit schaffen,
die Arbeitszeit deutlich flexibler zu gestalten. Insbe-
sondere fiir Eltern und pflegende Angehorige, ist es
notwendig, dass die Arbeitszeit flexibler wird. Zitat
(S. 52-53): ,,Wir wollen einen Rahmen schaffen, in
dem Unternehmen, Beschaftigte und die Tarifpart-
ner den vielfaltigen Wiinschen und Anforderungen in
der Arbeitszeitgestaltung gerecht werden kdnnen...
Wir werden dazu Modelle entwickeln, mit denen
mehr Spielraum fiir Familienzeit geschaffen werden
kann.” Dazu wird ein Recht auf befristete Teilzeit
eingeflihrt, weil es ,insbesondere fiir Frauen wichtig
ist, nach einer Familienphase ihre beruflichen Plane
voll verwirklichen zu konnen.” (S. 53) Die Union
wollte das bei einer UnternehmensgrolRe von 200
Mitarbeitern, wir haben uns durchgesetzt: Das Ge-
setz gilt bei Unternehmen ab 45 Mitarbeitern!

Mit dem Koalitionsvertrag haben wir endlich auch
Verbesserungen fiir jene Langzeitarbeitslose er-
reicht, die im 1. Arbeitsmarkt absehbar keine Chance
haben. Um neue Forderinstrument fiir diese Lang-
zeitarbeitslosen haben wir Sozialdemokraten — ins-
besondere mit der Chance auf Passiv-Aktiv-Transfer
— lange gekampft. Im Koalitionsvertrag sind hierfir
jetzt 4 Milliarden Euro bis 2021 festgeschrieben —
dies ist der Durchbruch fiir eine 6ffentlich geférderte
Zitat (S. 50): ,Mit einem ganzheitli-
chen Ansatz wollen wir die Qualifizierung, Vermitt-

Beschaftigung!

lung und Reintegration von Langzeitarbeitslosen in
den Arbeitsmarkt vorantreiben. ... Dazu schaffen
wir ein neues Regelinstrument im SGB Il ,Teilhabe
am Arbeitsmarkt fiir alle’ und ermoglichen auch in
den Landern den Passiv-Aktiv-Transfer. Wir stellen
uns eine Beteiligung von 150.000 Menschen vor. Die
Finanzierung des Programms erfolgt {iber den Ein-
gliederungstitel, den wir hierfiir um eine Milliarde

Euro jahrlich aufstocken werden.” Frauen sind da-
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von, auch in Ostholstein, besonders betroffen und
landen spater oft in Altersarmut. Dem wollen wir
entgegenwirken. Zitat (S.50): ,,Im Inland setzen wir
uns vor allem fiir eine bessere Beschaftigung von
Frauen, die Qualifizierung von geringqualifizierten
Beschaftigten und bessere Rahmenbedingungen fir
dltere Beschéftigte ein. Diese Aufgaben erfordern
eine stirkere gemeinsame Verantwortung von Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern fiir die berufsbezo-
gene Weiterbildung.”

Rechte von Betriebsraten, Gleichstellung

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) und alle
acht Mitgliedsgewerkschaften hatten sich insbeson-
dere wegen der vereinbarten Fortschritte bei der
Ta-
rifbindung fiir die Aufnahme von Koalitionsver-
DGB-
Vorsitzende Reiner Hoffmann hatte das mit einem

Mitbestimmung durch Betriebsrate und der

handlungen ausgesprochen und der
leidenschaftlichen Appell auf unserem Parteitag un-
terstrichen. Wir haben im Koalitionsvertrag feste-
schrieben, dass das allgemeine Initiativrecht der Be-
triebsrate fur Weiterbildung gestarkt wird. Zitat (S.
51): , Arbeitgeber und Betriebsrat haben iiber MaB-
nahmen der Berufsbildung zu beraten. Kénnen sich

beide nicht verstandigen, kann jede Seite einen Mo-



derator anrufen mit dem Ziel, eine Einigung zu errei-
chen. Ein Einigungszwang besteht nicht.” Neu in den
Koalitionsvertrag wurde nach der Sondierung die
Erleichterung von Griindung und Wahl von Be-
triebsrdaten aufgenommen. Zitat (S. 51): ,Dazu wer-
den wir das vereinfachte Wahlverfahren fiir alle Be-
triebe mit 5 bis 100 wahlberechtigten Arbeitneh-
mern verpflichtend machen. Fiir Betriebe mit 101
bis 200 wahlberechtigten Arbeitnehmern ermogli-
chen wir die Wahl zwischen dem vereinfachten und
allgemeinem Wahlverfahren.”

Strukturelle Ungleichgewichte von Frauen am Ar-
beitsmarkt, die zur Entgeltliicke wesentlich beitra-
gen, wollen wir weiter gezielt abbauen. Dazu werden

wir unter anderem finanzielle Ausbildungshiirden bei
Sozial- und Pflegeberufen abbauen und streben Aus-
bildungsvergltungen an. Beim Thema ,,Gewalt gegen
Frauen bekampfen“ wird es nicht nur einen Runden
Tisch aus Bund, Landern und Kommunen geben, son-
dern der Bund wird erstmalig in die Forderung von
Frauenhdusern einsteigen — ein Durchbruch! Diese
Punkte waren ein wesentlicher Grund dafiir, dass
sich der Bundesvorstand der , Arbeitsgruppe sozial-
demokratischer Frauen” (AsF) FUR Koalitionsver-
handlungen ausgesprochen hat. Zitat (S. 26): ,,...die
Frauenhduser sichern und wenn moglich erweitern
soll. Der Bund ist dazu bereit, ein Investitionspro-
gramm aufzulegen!”

Verkehr

Fiir unsere Region Ostholstein enthalt der Koalitions-
vertrag extrem wichtige Festlegungen — besonders
fir die Menschen und Kommunen entlang der ge-
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planten Hinterlandanbindung der Festen Fehmarn-
beltquerung. Analog zu dem von mir erarbeiteten
Larmschutz-Antrag an Schienentrassen, der im Janu-
ar 2016 einstimmig (!) vom Deutschen Bundestag
beschlossen worden ist, soll nun auch laut Koalitions-
vertrag die Blrgerbeteiligung gestarkt und der For-
derungskatalog des Dialogforums direkt an die Mit-
glieder des Bundestages zur Abstimmung vorgelegt
werden, die dann entscheiden, ob lbergesetzlicher
Larmschutz im gewiinschten Umfang vom Bund fi-
nanziert werden soll. Zitat (S. 120): ,,Wir wollen beim
Ausbau des Schienennetzes die Birger friihzeitig be-
teiligen und ein strukturiertes Verfahren entwickeln,
mit dem das Ergebnis der Biirgerbeteiligung automa-
tisch dem Deutschen Bundestag vorgelegt wird und
der Gesetzgeber die Moglichkeit erhalt, im Einzelfall
fir das weitere Planungsverfahren Uber begriindete
alternative Trassierungen und ber das gesetzliche
MaR hinausgehende Lirmschutzmalnahmen ent-
scheiden zu kénnen.” Damit werden die Festlegun-
gen aus meinem beschlossenen Bundestagsantrag
vom Januar 2016 endlich fiir das Regierungshandeln
verbindlich! Im Koalitionsvertrag ist weiter festge-
Zitat (S. 120): ,,Bei der Gestaltung von
LarmschutzmaBBnahmen im Schienenverkehr sollen

schrieben:

insbesondere die jeweiligen Anforderungen an Sa-
nierungsabschnitte mit besonderer Bedeutung fiir
die Tourismus- oder Gesundheitswirtschaft beriick-
sichtigt werden.” Das passt perfekt - wir sind in Ost-
holstein sowohl Urlaubsregion wie auch Gesund-
heitsstandort und damit liegen in dieser Passage aus-
driicklich weitere Chancen fiir unsere Region!



Fir die Kommunen entlang der geplanten Hinter-
landanbindung gibt es eine weitere freudige Bot-
schaft im Vertrag. Zitat (S. 78): ,,Das Eisenbahnkreu-
zungsgesetz wollen wir dndern, um den kommuna-
len Anteil der Finanzierung an TEN-Strecken zu re-
duzieren.” Bisher schwebte das Damoklesschwert
der Finanzierung tber den Kommunen, die flr z.B.
kreuzungsfreie Ubergdnge zwischen StraRe und
Schiene 1/3 der Kosten selbst Gibernehmen miussten
— das soll jetzt geandert werden. Im Haushaltsaus-
schuss werde ich weiterhin fir das Verkehrsministe-
rium und die Deutsche Bahn zustdndig bleiben und
diese Regelungen durchsetzen - ein wirklich wichti-
ger Schritt zu Gunsten der Kommunen in Osthol-
stein! AuBerdem soll es bei der Bundesregierung
kiinftig einen Beauftragten fiir den Schienenverkehr
geben.

Zudem soll eine Gesamtlarmbetrachtung eingefiihrt
werden, d.h. Schiene, Stralle und Fluglarm soll
kiinftig GESAMT und nicht einzeln betrachtet wer-
den. Ein wichtiger Schritt fir larmgeplante Anwoh-
ner. Zitat (S. 120): ,,Wir werden ein verkehrstrager-

libergreifendes Larmkonzept erstellen.”

Seit 2012 unterstiitze ich Scandlines bei dem Modell-
projekt der Entwicklung emissionsfreier Fahren, die
flir den Fahrbetrieb zwischen Puttgarden und Rgdby
besonders geeignet waren. Bei dieser neuen Fahr-
Batteriebetrieb durch
Windkraft sichergestellt werden, Beim Neujahrsemp-

schiff-Generation soll der

fang am 1. Februar in Berlin hat Scandlines noch ein-
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mal deutlich gemacht, dass die emissionsfreien Fah-
ren zeitnah beauftragt werden sollen. Fir den Fall
ware die Herstellung der Hafeninfrastruktur auf
Fehmarn eine Herausforderung, die der Bund mit
Fordermitteln unterstiitzen misste. Dazu dieses Zitat
im Koalitionsvertrag: Zitat (S. 82): ,Fordern wollen
wir zudem alternative Antriebe in der See- und Bin-
nenschifffahrt sowie Pilotprojekte fiir alternative
Antriebskonzepte und Kraftstoffe.”

Auch den LNG-Ausbau (FlUssigerdgas) wollen wir
weiter fordern und dafiir zum Beispiel den Hafenin
Brunsbiittel mit einer LNG-Infrastruktur ausstatten
wollen. Das sind wichtige MaRnahmen fir den Um-
weltschutz, flr die ich mich persénlich in den letzten
Haushaltsverhandlungen immer erfolgreich einge-
setzt habe!

Im Juni 2017 hat der Bundestag beim grofRen Grund-
gesetzanderungspaket (Bund-Lander-Finanzbezieh-
ungen) die von Verkehrsminister Dobrindt und Fi-
nanzminister Schauble geplante Autobahnprivatisie-
rung auf Initiative des Haushaltsausschusses gesetz-
lich gestoppt. Gleichzeitig wurde die Griindung einer
neuen ,Bundes-Autobahngesellschaft” beschlossen,
die in Zukunft die Planung und den Betrieb aller Au-
tobahnen in Deutschland libernehmen wird. Dabei
missen die ,Gewerkschaften und Personalrate” eng
eingebunden werden (S. 74), um somit den Aufbau
mitzugestalten. Das ist gut fiir die 1.400 Mitarbeiter
in Schleswig-Holstein beim Landesbetrieb StraBen-
bau und Verkehr bzw. fiir die ca. 11.000 Beschaftig-
ten bundesweit.

Sicherheit und Verteidigung

Auf das Sicherheitsempfinden der Biirgerinnen und
Blirger angemessen zu reagieren ist aus unserer
Sicht als Sozialdemokraten Teil der Daseinsvorsorge
— darum wollen wir im Gegensatz zur Union bei be-
nicht
,Bundeswehreinsatz im Innern” setzen, sondern auf

stimmten Bedrohungsszenarien auf den
Polizistinnen und Polizisten auf der Strafle. Es war
darum unsere SPD-Initiative (!)in den Haushaltsbe-
ratungen der letzten Wahlperiode und nicht die von
CDU-Innenminister De Maiziére, mit einer massiven
Ausbauphase von 2014 - 2017 die Personalstellen
bei den Sicherheitsbehdrden des Bundes um knapp

9.000 Stellen aufzustocken: davon wurden allein



mehr als 7.000 neue Stellen bei der Bundespolizei,
tiber 1.100 Stellen beim Bundeskriminalamt, ca.
250 Stellen bei der Sicherheit der Informationstech-
nik, beim Bundesverwaltungsamt und ein enormer
Aufwuchs bei den Geheimdiensten geschaffen. Na-
turlich missen all diese Fachkrafte (Beamte!) ausge-
bildet werden, bevor sie tatsachlich in den Dienst
kénnen. Der Bund hat die Ausbildungskapazitaten
z.B. bei der Bundespolizei verdoppelt. 2016 und
2017 begannen schon 3.500 Polizei-Anwarterinnen
und Anwarter ihre Ausbildung, aber lber 3.500 Jung-
Polizisten starten erst 2018, 2019 und 2020 in ihre
Ausbildung. Trotzdem ist es gut und richtig, diese
Verstarkung der Sicherheitsbehérden mit dem Koali-
tionsvertrag konsequent fortzufiihren: Zitat (S.
123): ,Der Bund wird 7.500 zusatzliche Stellen
schaffen.” Damit befriedigen wir das Sicherheitsbe-
dirfnis der Menschen und unterstltzen gleichzeitig
die engagierten Polizistinnen und Polizisten, die
enorm unter ihren gewaltigen Uberstundenkonten
leiden. Ich werde mich dafiir einsetzen, dass bei die-
sem enormen Personalaufwuchs auch die Bundespo-
lizei/Kiste mit dem Standort Neustadt i.H. angemes-
sen beteiligt wird — das Maritimer Schulungs- und
Trainingszentrum (MaST) dort braucht dringend eine
Verdopplung seines Personals und seiner Kapazitat
im Hinblick auf die Lehrgangsteilnehmer.

Es ist keine Kleinigkeit, dass Frau von der Leyen ein
Plus von 15 Mrd. Euro fir den Bundeswehretat mit
Blick auf das 2-Prozent-Ziel der Nato gefordert hat —
und jetzt gerade einmal 1 Mrd. Euro laut Koalitions-
vertrag erhdlt mit der Festlegung, dass fiir die Be-
kdampfung von Fluchtursachen ein gleich hoher Auf-
wuchs erfolgt (ODA-Quote). Auch die Zustimmung
zu folgender Passage dirfte der CDU/CSU schwer
gefallen sein: Zitat (S. 146): , Die Bundesregierung
wird ab sofort keine Ausfuhren an Lander genehmi-
gen, solange diese am Jemen-Krieg beteiligt
sind.” (Erlduterung: das zielt v.a. auf Saudi-Arabien).

Integration und Familiennachzug von
Fliichtlingen

Die Themen ,lIntegration und Familiennachzug von
Fliichtlingen” waren in den Verhandlungen mit der
CDU/CSU besonders schwierig — das hatten die Gru-
nen bei ihren Sondierungen ja bereits verspirt. Ralf
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Stegner als ,,unser” Verhandlungsfiihrer zu diesem
Bereich hatte darum wirklich keinen leichten Job.
Wichtig ist ihm: die im Koalitionsvertrag dargestell-
ten Zuwanderungszahlen von jahrlich 180.000 bis
220.000 sind definitiv KEINE ,,Obergrenze”ala CSU.
Wie schon bei den Jamaika-Verhandlungen war der
Familiennachzug fiir Biirgerkriegsfliichtlinge
(subsidiar Geschiitzte vor allem aus Syrien und Erit-
rea), der seit Mitte Méarz 2016 fir zwei Jahre ausge-
setzt ist, besonders ,hart umkampft“. Insbesondere
die CSU wollte das ,Auslaufen” dieses Stopps des
Familiennachzuges Mitte Marz 2018 um nahezu je-
den Preis verhindern und hatte das auch bereits in
den Jamaika-Verhandlungen exakt so zur Bedingung

gemacht (mit der Unterstiitzung der FDP!).

Darum haben CDU/CSU Mitte Januar einen Antrag
im Bundestag eingebracht, der den Familiennach-
zug von Biirgerkriegsfliichtlingen komplett und auf
ein FDP-Antrag
hatte eine Aussetzung des Familiennachzuges fiir

Dauer wieder abschaffen wollte,

weitere zwei Jahre zum Ziel, um anschlielend nur
diejenigen nach Deutschland lassen, die genug Ein-
kommen haben, um sich und ihre gesamte Familie
alleine zu versorgen. Humanitar ist weder das eine
noch das andere — aber der CDU/CSU-Antrag hatte
am 1. Februar 2018 im Plenum des Deutschen Bun-
destages eine Mehrheit mit der Unterstitzung der
FDP und AfD erhalten (das hatten beide Fraktionen
nach dem Scheitern der eigenen Antrage offentlich
angekiindigt). Und: die Antrage von Grinen und Lin-
ken hatten natirlich keine Aussicht auf Erfolg, da es



eine linke Mehrheit im Bundestag definitiv NICHT
gibt. Das ist die bittere Realitat. Fakt ist: Nur, weil die
SPD Ende Januar in den Koalitionsverhandlungen mit
CDU/CSU war, wurde der Unionsantrag im Sinne des
Sondierungspapiers verandert und in dieser Form im
Bundestag am 1. Februar in 2./3. Lesung abgestimmt
mit dem Ergebnis, dass der Familiennachzug zwar bis
Juli 2018 weiter blockiert ist, aber dann ab August
2018 durch eine neue gesetzliche Regelung als
»Kontingentlésung” von 1.000 Familienangehorigen
von Biirgerkriegsfliichtlingen monatlich zur legalen
Einreise ergdnzt wird. Zitat (S. 104): ,Fir diese Re-
gelung zum Familiennachzug bei subsidiar Geschiitz-
ten ab dem 1. August 2018 ist die Festsetzung er-
folgt, dass der Zuzug auf 1.000 Personen pro Monat
begrenzt ist und die Hartefallregelung nach §§ 22
und 23 Aufenthaltsgesetz jenseits dieses Kontin-
gents Anwendung findet.” Die Antrage dazu sollen
ab Mitte Marz 2018 in den Botschaften gestellt wer-
den koénnen. Das waren — vorausgesetzt die Grol3e
Koalition kdme zustande und bliebe bis 2021 im
Amt — bis zur nachsten Wahl 2021 mehr als 40.000
Menschen. Uberwiegend Frauen und Kinder, die
mit einem Flugzeug (und nicht iibers Mittelmeer!)
legal nach Deutschland einreisen diirften! Wenn es
KEINE GroBe Koalition geben sollte, dann kommen
auch KEINE Familienangehorigen von Biirgerkriegs-
fliichtlingen legal nach Deutschland - ich mdchte
dafiir auf keinen Fall die Verantwortung iiberneh-
men!

Natdrlich kann man immer als Sozialdemokrat sagen,
man hatte sich eine groflere Anzahl gewlinscht. Aber
als jemand, der selbst viel Kontakt zu Birgerkriegs-
flichtlingen und deutschen Ehrenamtlern hat, die
sich um diese Flichtlinge kimmern und um ihr Leid
und die Sorge um die Angehorigen im Nahen Osten
bin
,Kontingent-Losung” (iberhaupt gibt, weil sie bei

wissen, ich vor allem froh, dass es diese
Jamaika definitiv NICHT gekommen widre. Man
muss wissen, dass das grofSte ,Nadelohr” beim Fami-
liennachzug ohnehin die Kapazitaten der Botschaften
im Nahen Osten sind, obwohl wir deren Personal
genau deshalb seit 2015 massiv aufgestockt und die-
se Botschaften die Anzahl der bearbeiteten Antrage

seitdem Jahr flr Jahr verdoppelt haben.

Zum Hintergrund mochte ich auch auf Folgendes
hinweisen: Anerkannte Asylbewerber haben ebenso
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wie Fliichtlinge, die nach Genfer Fliichtlingskonven-
tion (GFK) anerkannt sind, das Recht auf Familien-
nachzug.

Burgerkriegsfliichtlinge hatten dieses

Recht bis Sommer 2015 so gut wie gar nicht (Gesetz

zur Neubestimmung des Bleiberechts und der Auf-
enthaltsbedingung). Aufgrund der steigenden Flicht-
lingszahlen wurde dieses Recht auf Familiennachzug
far Burgerkriegsfliichtlinge auf Initiative der Innenmi-
nisterkonferenz (IMK) im November 2015 und per
Gesetz durch Bundestag und Bundesrat zum Marz
2016 — also nach einem halben Jahr — wieder (mit
Ausnahme von ,Hartefédllen”) ausgesetzt. 2017 ka-
men Ubrigens lediglich 66 Angehorige aufgrund die-
ser ,Hartefallregelung” zu uns. Weil fir die Flichtlin-
ge (verstandlicherweise) der Familiennachzug -
Uberwiegend ja Frauen und Kinder — so wichtig ist,
klagen fast alle, die vom Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge (BAMF) nur den Status als ,,Subsidiar
Geschitzte” zuerkannt bekommen haben, vor Ge-
richt. 265.000 Klageverfahren sind aktuell anhangig
und ,legen unsere Gerichte in den Landern lahm“. In
sehr vielen Klageverfahren erhalten die Fliichtlinge
dann die Anerkennung nach Genfer Flichtlingskon-
vention und damit das Recht auf Familiennachzug.
Man kann daran erkennen, dass die Entscheide des
BAMF (Innenministerium) offenbar haufig rechtlich
unsauber sind. Und dass viele Blirgerkriegsfliichtlin-
ge moglicherweise dann von einer Klage absehen
wirden, falls sie auf verniinftige Art und Weise die
berechtigte Hoffnung haben diirften, dass ihre nahen
Angehorigen trotzdem in angemessener Zeit nach
Deutschland kommen kénnten. Deshalb bin ich — wie
viele Ehrenamtliche und besonders die Blirgerkriegs-
flichtlinge die schon hier sind — froh lber die 1.000
Personen die im , Kontingent” kommen dirfen, falls
es eine GroRe Koalition gibt. Es ware ein wichtiger
Schritt zu mehr Humanitat und besserer Integration
— Familien gehoren. Wir wollen Fluchtursachen be-
kampfen — nicht die Fllichtlinge.

Europa

Dass das erste Kapitel des Koalitionsvertrages ange-
sichts der Krisen in Europa und in der Welt das Euro-
pa-Kapitel ist (S. 6-11), ist weit mehr als ein Symbol.
Damit unterscheidet sich die Kernbotschaft elemen-
tar vom Jamaika-Papier und darauf kdnnen wir Sozi-



aldemokraten wirklich stolz sein. Es bleibt der Ver-
dienst von Martin Schulz, der dieses Kapitel person-
lich verhandelt hat und der in seiner Rede auf dem
Sonderparteitag am 21. Januar 2018 unterstrich: ,Es
ist ein Jazu Europa, ein Bekenntnis zur politischen
Tat und zur europdischen Solidaritat. Es ist ein Jazu
mehr Investitionen, zu starken Arbeitnehmerrech-
ten, zu europaischen Mindestlohnen. Das erwarten
Millionen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von
uns, und auch die deutschen Gewerkschaften erwar-
ten den Sozialpakt fiir Europa, und zwar zu Recht. Es
ist ein Ja zum Prinzip des gleichen Lohns fiir gleiche
Arbeit, es ist ein Ja zur Starkung einer Wirtschafts-
und Wahrungsunion mit einem Investitionshauhalt
fir die Eurozone, es ist ein Ja zu einem Europaischen
Wahrungsfonds, der Solidaritat praktiziert und nicht
Austeritat predigt.” AuBerdem sei dieses ,Ja zu Euro-

“«

pa
Jugendarbeitslosigkeit und ein Ja zu einer gerechten

auch ein Ja zu mehr Mitteln im Kampf gegen die

Besteuerung von Unternehmen, wie Google und

Apple, Facebook und Amazon. Pro-Europder wie

Frankreichs Prasident Macron warten auf ein
Deutschland, das sich seiner Verantwortung fiir Eu-
ropa bewusst ist und sich zu Demokratie, Freiheit
und Menschenrechten bekennt — doch das wird oh-
ne die SPD nicht moglich sein. Besonders wichtig ist
uns Sozialdemokraten vor allem folgende Festlegung
in Europa, die fur uns auch gegenilber Prasident
Macron eine Bedingung fiir ein MEHR an Europa dar-
stellt Zitat (S. 69): ,,Wir wollen Steuerhinterziehung,
Steuervermeidung, unfairen Steuerwettbewerb und
Geldwasche effizient und unbiirokratisch im natio-
nalen, europdischen und internationalen Rahmen

bekdampfen.”

Wahrend die Jamaika-Sondierer mit den vielen Euro-
kritikern sowohl in der FDP wie in der CSU vor allem
Uneinigkeit und halbherzige Formelkompromisse in
den Fragen der Europdischen Union produzierten,
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konnten wir Sozialdemokraten eine mutige Abkehr
von Schdubles bisheriger Austeritatspolitik und ein
umfassendes neues Bekenntnis fiir die Zukunft Eu-
ropas festschreiben, in der Demokratie, Solidaritat
und Chancengerechtigkeit gleichwertig zu Investitio-
nen und internationaler Wettbewerbsfahigkeit ste-
hen. Zitat (S. 7): ,Investitionen in Europa sind Investi-
tionen in eine gute Zukunft unseres Landes. Wachs-
tum und Wohlstand in Deutschland sind auf das
Engste mit Wachstum und Wohlstand in Europa
verkniipft.” Mit einem Europa als Garant fir Frie-
den und globale Verantwortung setzen wir uns dafiir
ein, globalen Herausforderungen mit europdaischen
Antworten zu begegnen. Dazu zidhlt sowohl eine ge-
meinsame europaische Au3en- und Sicherheitspoli-
tik, Fliichtlings- und Migrationspolitik als auch eine
offene und faire Arbeits- und Handelspolitik. Auch
Ziele des Klimaschutzes und der Krisenpravention
lassen sich nur gemeinsam erreichen. Wir unter-
stlitzen eine Politik der EU, die verhindern soll, dass
kriminelle Schlepper und Schleuser entscheiden, wer
nach Europa kommt. Wir wollen die Zusammenar-
beit mit UNHCR, IOM, Herkunfts- und Transitstaaten
weiter ausbauen. Zur Sicherung der Freiziigigkeit
innerhalb Europas gehort ein wirksamer Schutz der
europdischen AuRengrenzen. Zitat (S. 104):,,Wir un-
terstiitzen europdische Beschliisse zur Verteilung
von Fliichtlingen (Relocation) und leisten einen an-
gemessenen Beitrag zu Aufnahmekontingenten hu-
manitar Schutzbediirftiger (Resettlement).”

Was kommt nun auf uns als Sozialdemokraten zu?
Bis zum 2. Méarz 2018 haben alle SPD-Mitglieder die



Chance abzustimmen. Wird es im Ergebnis ein ,Ja"“,
werden wir weitere Jahre in der Regierung sein und
hart arbeiten, um die 177 Seiten schnell und vor al-
lem sozialdemokratisch gut umzusetzen. Wird es ein
,Nein“, ist die Wahrscheinlichkeit von Neuwahlen
noch 2018 sehr groRR. Wann konkret, das hat Angela
Merkel dann selbst in der Hand. Sollte sie sich im
Bundestag zur Wahl stellen, ist die Wahrscheinlich-
keit aus meiner Sicht groRB, dass sie (in geheimer
Wahl!) zur Bundeskanzlerin gewahlt wird. Sie wiirde
dann ein Kabinett von lauter CDU/CSU-Ministerinnen
und -Minister berufen, wenn es keine Koalition gibt.
Uber die Vertrauensfrage kénnte sie — wie Gerhard
Schréder 2005 — eine Neuwahl erwirken zu dem Zeit-
punkt, den sie selbst als gilinstige Ausgangslage er-
achtet. Ich personlich habe vor einer solchen Neu-
NoGroKo-
Beflirworter gerne unterstellen, und wirde auch

wahl keine ,Angst“, wie manche
wieder antreten. Aber ich kann mir fiir diesen Fall
trotzdem leider kein anderes Szenario vorstellen, als

den vollkommenen Absturz der SPD. Warum?

Wenn ich mir meine Wahlkampf-Flyer und Broschii-
ren aus dem Bundestagswahlkampf 2017 anschaue,
stelle ich fest, dass ich dort den Wahlerinnen und
Wahlern versprochen habe, mich exakt fiir die Dinge
einzusetzen, die wir jetzt auch mit dem Koalitions-
vertrag umsetzen koénnen. Nein, ich werde nicht
wortbrichig, wenn ich dem Vertrag zustimme. Nein,
wir verlieren dann nicht unsere Glaubwirdigkeit. Ich
habe den Menschen NICHT die Biirgerversicherung
versprochen (deren Einflihrung ca. 10 Jahre dauert),
aber die Paritat in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung. Und dieses Versprechen halte ich. Ich habe
ihnen vor allem mehr Investitionen in Kitas, Krippen
und Schulen versprochen, und dass wir bei dieser
wichtigsten Zukunftsaufgabe die Lander und Kom-
munen nicht im Stich lassen. Ich habe zweistellige
Milliardenbetrdge zur Stabilisierung unserer gesetzli-
chen Rente versprochen und fiir Gesundheit und
Pflege. Ich habe bessere Ausbildungsbedingungen
fur die jungen Menschen versprochen, dass soziale
Berufe aufgewertet werden und die Therapeuten-
Ausbildung kostenfrei sein muss, ebenso wie der
Meister-Brief. Ich habe meine Wahlkampf-Flyer extra
noch einmal angeschaut: genau DAS steht da drin!

Ich frage mich, was wir bei einem Wahlkampf den
Menschen am Info-Stand, bei den Haustlirgespra-
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chen eigentlich erzahlen wollen, WARUM sie uns
(erneut) ihre Stimme geben sollten. Warum sollten
sie das tun, falls wir vorher diesen inhaltlich sehr gu-
ten Koalitionsvertrag NICHT angenommen hatten
und damit konsequente Politik zum Vorteil ihres All-
tags umsetzen wiirden. Was antworten wir unseren
(bisherigen) Wahlerinnen und Wahlern, wenn sie uns
fragen, warum wir eigentlich die Erwartungen, die
sie an uns hatten, NICHT erfillten, als es uns doch
moglich war. Es gibt keinen Koalitionsvertrag, den
man so zufrieden betrachten kann wie das eigene
Wahlprogramm. Das liegt in der Natur der Sache.
Aber wer ernsthaft bestreitet, dass in diesem Koaliti-
onsvertrag eindeutig sehr viel mehr sozialdemokrati-
sche Handschrift steckt, als CDU/CSU-Programmatik
— und das angesichts der Tatsache, dass unser Wahl-
ergebnis ,,nur” bei 20,5 Prozent landete — der schaut
nach meiner festen Uberzeugung durch keine sehr
realistische Brille.

Gewiss ware bei einer Neuwahl in naher Zukunft,
dass ein paar Prozentpunkte zu Verschiebungen zu
Gunsten von Schwarz-Griin, Schwarz-Gelb oder Ja-
maika fiihren wiirden. Ob die AfD erneut hinter uns
liegt, ware (leider) noch nicht ausgemacht. Das heiRt
fir die Blrgerinnen und Birger, dass es weder ein
gesichertes Rentenniveau, eine Grundrente, staatli-
che Forderung des sozialen Wohnungsbaus, eine
Abschaffung des Kooperationsverbotes oder eine
geblihrenfreie Kita geben wirde, wie wir aus den
Jamaika-Sondierungen zuverlassig wissen. Was also
wirde die SPD auf die Frage antworten, warum wir
die Chance nicht genutzt haben, viele der Themen,
far die wir im Wahlkampf warben und wieder wer-
ben wiirden, nicht in einer GroKo umgesetzt zu ha-
ben? Ich wisste keine plausible Antwort. Ich wiin-
sche mir, dass wir dem Anspruch treu bleiben, das
Leben der Menschen — Schritt fur Schritt — konkret zu
verbessern. Das ist es, aus meiner Sicht, was unsere
Wahler von uns erwarten dirfen.

Selbstkritisch sage ich: Ja, die SPD hat den Anspruch,
kiinftig wieder mehr Menschen von unseren Zielen
zu Uberzeugen — aus meiner Sicht dirfen wir dabei
vor allem nicht diejenigen verlieren, die von uns er-
warten, dass wir ihren Alltag versuchen zu verbes-
sern. Dafiir sind wir angetreten!

Mit herzlichen GriiRen



