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Ausbildung zum agilen Teamcoach
Teams in Unternehmen sehen sich heute verschiedenen Herausforderungen gegenüber.

Neue Technologien verändern die Art der Zusammenarbeit und erfordern von den

Teammitgliedern eine kontinuierliche Anpassung ihrer gemeinsamen Arbeitsprozesse.

Der Fachkräftemangel verschärft die Anforderungen an Priorisierung und Effektivität des

Teams. Reorganisationen, Automatisierung sowie die Entwicklung neuer Produkte und

Geschäftsmodelle machen es unerlässlich, dass Teams kontinuierlich lernen und sich

weiterentwickeln.

In diesem Zusammenhang können agile Teamcoaches eine wertvolle Bereicherung für

Unternehmen sein. Sie unterstützen nicht nur bei der Bewältigung dieser

Herausforderungen im eigenen Team, sondern auch in anderen Teams innerhalb des

Unternehmens.

Ziel der Ausbildung

Die Teilnehmer:innen der Ausbildung sind nach Abschluss in der Lage, Teams sicher in der

Weiterentwicklung zu begleiten. Sie verfügen über das notwendigeWissen, um

Workshops zur Zielerarbeitung, Retrospektiven, Reviews und Plannings zumoderieren

undmithilfe agilerMethoden einen strukturierten Prozess zu gestalten und je nach

Bedarf nachhaltig zu etablieren.

Inhalte
- Warum agil? – Nutzung des CynefinModells in der Teambegleitung

- Agile Prinzipien

- AgileMethoden: OKR, Scrum und Kanbanmit praktischen Übungen

- Moderation der agilen Rituale Retrospektive, Review, Planning, Daily /Weekly

- Tipps fürModerationen vor Ort und digital

- Coaching: Rolle und Haltung in derModeration und Begleitung

- Gestaltung von Prozessen zur Teamentwicklung inkl. Moderation von

Auftaktworkshops

- Erarbeitung vonOKRs
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Umfang und Leistungen
- 3 Blöcke à 2 Tage

- Supervision von Teamcoachings in den Schulungsblöcken

- Ergebnisprotokolle aller Inhalte

- Vorlagen fürWorkshops vor Ort und virtuell (inMiro)

- Teilnahme-Zertifikat

- Zugang zur unternehmensübergreifenden LIQUIFY Teamcoach Community mit

Austauschmöglichkeiten untereinander und zukünftigen Absolvent:innen

- optional: Unterstützung bei dem Aufbau einer internen Community
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