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Sie haben
finanzielle
Probleme?

Ungeldste
Konflikte
fiihren zu
Problemen

Sie
moéchten
schuldenfrei
werden?

Sie mochten
Ihre Konflikte
eigenverant-
wortlich
I6sen?

v

)
KONFLIKTBURO

ALSDORTF

Konfliktbiiro Alsdorf

Nicole Wegewitz
- Dipl. Sazialarb./Pad. und Mediatorin -

Kosliner Strafe 10

52477 Alsdorf

fon 02404/675544
fax 02404 /5964114
mobil 01 62 / 6185 885

web: www konfliktbiiro.net
e-mail: konfliktbuero@web.de
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Insolvenz-
beratung

‘ Mediation

Coaching




+ + + Coaching + + + Motivationsbildung + + + Schulden- und Insolvenzberatung

+ + + Mediation + + + Unternehmensberatung + + +

Meine Kompetenzen:

e Seit 1999 als Schulden- und
Insolvenzberaterin tdtig (u.a.
fiir die Verbraucherzentrale
NRW)

e 2003/2004
Mediationsstudium an der
Fernuniversitat Hagen

o seit 2004 als Mediatorin
tdtig im Konfliktbiiro Alsdorf

e seit 2006 Anerkennung des
Konfliktbiiros Alsdorf als
geeignete Stelle nach § 305
InsO von der
Bezirksregierung Diisseldorf

e Mitglied bei AKTUS
(Arbeitskreis Trennung und
Scheidung Kreis Aachen),
Prdventionsnetzwerk
Finanzkompetenz,
Regionalgruppe Aachen und
Euregio Bundesverband
Mediation,

LAG Schuldnerberatung
NRW e.V.

Schulden- und Insolvenzberatung:

e AuBergerichtliche
Schuldenregulierung

e Finanz- und Haushaltsplanung

e Verhandlungen mit Gldubigern

e Forderungspriifung

e Erstellung des Insolvenzantrags

e Vertretung im Insolvenzverfahren

e Budgetberatung

e Finanzcoaching

e Vortrdge / Schulungen

e Unternehmensinterne Beratungen

Das Konfliktbiiro Alsdorf ist als
geeignete Stelle nach § 305 InsO zur
Durchfiihrung der Insolvenzberatung
anerkannt.

Neben der Insolvenzberatung bieten
wir auch auBergerichtliche Schulden-
regulierung und Schuldenberatung an.

Mediation und Konfliktvermittlung:

e Partnerschaft

e Trennung / Scheidung

e Familie, Eltern-Kind-Fragen
e Erbangelegenheiten

e Nachbarschaftskonflikte

e Generationskonflikte

e Vereinsleben

e Unternehmensnachfolge

e Geschaftspartnerschaften
e Arbeitsplatz / Mobbing

Alle Interessen und Bediirfnisse
sowie offen Streitfragen werden in
einer sachlichen Atmosphdre bespro-
chen. Daraus folgende Ldsungen
werden vertraglich festgelegt.

Die Beteiligten erarbeiten individuelle
Losungen, die eigene Ziele und
Werte beriicksichtigen.



