STRATEGIEWORRKRSHOPD s

/,

Welche Fragestellungen
erfordert der EU-Green fiir
Thre Geschiftsentwicklung?

Geschiftsmodelle weiterentwickeln
und als aktiver Gestalter
Verantwortung tibernehmen?

Als attraktiver Arbeitgeber die

Transformation in die Zukunft
schaffen, welche Faktoren sind
entscheidend?

Ich begleite Sie in der Analyse Threr
Ausgangssituation und gemeinsam
spannen wir einen Bogen in die
Zukunft!

-



a AGENDA

e Wir diskutieren ACTIVE SENSING - 6kologische und gesellschaftliche
Herausforderungen als Teil der Wettbewerbsanalyse

e Wir diskutieren Stakeholder und -kommunikation - Welche
Mechanismen fordern den regen Austausch?

e Wir diskutieren Accountability und Projektstrukturen - Welche
Veranderungen sind mittelfristig notwendig, um den neuen
Herausforderungen gerecht zu werden?

e Wir diskutieren Inre Unternehmenskultur - Welche Werthaltungen
vertreten Sie und sind diese forderlich fur den nachhaltigen
Innovationspfad?

FAZIT:

Wo stehen wir im Prozess der nachhaltigen Unternehmensfuhrung und
welche Veranderungen wollen wir mittelfristig erreichen?

Neue Blickwinkel und Impulse!

Gemeinsames Verstandnis der Fuhrungsebene, das in einer gut
geplanten Kommunikation auf alle Mitarbeiterinnen ausgerollt werden

- kann!

| Strategische Positionierung im Themenkreis Nachhaltigkeit als Richtlinie
Sir zukunftige Entwicklungen!

Kontakt:

Mag. Sabine liger MBA
E.: sabine@ilger.co.at
Tel.: +43 664 54 56 007

www.i2-consulting.at




