Leistungskonzept allgemein

Leistungskonzept der $t.-Stephanus-Schule

In diversen Lehrer- und Fachkonferenzen hat sich das Lehrerkollegium seit 2015 intensiv
mit Leistungsanforderungen beschdaftigt und das bestehende Leistungskonzept
Uberarbeitet. Das neu entstandene Leistungskonzept ist fUr alle Klassen und Lehrkrafte
unserer Schule verbindlich und wird regelmdaBig evaluiert und weiterentwickelt.

Eine wichtige Aufgabe von Schule ist es, Kinder an Leistungsanforderungen
heranzufUhren und ihnen ein Bewusstsein fUr die eigene Leistungsfdhigkeit zu schaffen
und sie fur ihre eigene Leistungsfahigkeit zu sensibilisieren. Dabei gilt grundsétzlich ein
p&dagogischer Leistungsbegriff, bei dem auch die Anstrengungsbereitschaft und
individuelle Lernfortschritte bewertet werden. Der Weg zur Note wird damit anerkannt
und die Starken und Schwdéchen eines jeden Kindes mitbertcksichtigt.

Im Laufe der Grundschulzeit werden die verbindlichen Anforderungen und
Kompetenzerwartungen stdérker gewichtet und stellen einen wesentlichen MaBstab for
die Empfehlung der Grundschule beim Ubergang auf die weiterfihrende Schule dar.

Leistungen muUssen nicht nur eingefordert, sondern vor allem auch maéglich gemacht
werden. Dies gelingt uns, indem wir die individuellen Lernvoraussetzungen beachten und
Kinder anleiten, ihre Leistungsfahigkeit zu erproben und diese weiterzuentwickeln. Dabei
bemUhen wir uns, das Kind in seiner Gesamtpersonlichkeit zu sehen. Wir richten unseren
Blick auf das, was ein Kind bereits gelernt hat und vermeiden eine defizitére Sichtweise,
bei dem lediglich gesehen wird, was ein Kind alles noch nicht kann. Dadurch kann ein
Lernen in angenehmer Atmosphdre stattfinden, bei dem ein Lerndruck weitgehend
vermieden wird. Unser Ziel ist es, jedes Kind seinem individuellen Leistungsvermogen
entsprechend zu férdern und zu fordern.

Die Leistungsbewertung an der St.-Stephanus-Schule basiert dabei auf den rechtlichen
Vorgaben des Schulgesetzes (§ 48), der Ausbildungsordnung Grundschule AO-GS (§ 5
und § 6) sowie den in den Richtlinien und Lehrplédnen fUr die Grundschule festgelegten
Kompetenzbereichen.

FUr uns als Lehrkrafte geben die Leistungen unserer Schilerinnen und Schuiler aber auch
eine direkte RUckmeldung Uber die Qualitdt und die Methoden- und Medienauswahl
unseres Unterrichts. Auch wir evaluieren unseren Unterricht und entwickeln ihn sténdig
weiter.
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Was ist uns fur eine faire Leistungsbewertung wichtig?

e Schriftliche Arbeiten werden vorher angekindigt.

e Es erfolgt eine regelmdaBige Bewertung Uber einen kontinuierlichen Zeitraum.

o Kompetenzerwartungen werden vorab  formuliert und Kindern  und
Erziehungsberechtigten transparent gemacht.

e In jeder schriffichen Arbeit werden die gestellten Anforderungen in
unterschiedlichen Bereichen prozentual gleich gewichtet:

Anforderungsbereich Inhalte

e Grundwissen anwenden
e reproduzieren
e gelernte Verfahren direkt anwenden

e Zusammenhdnge erkennen und nutzen
Il ¢ Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
miteinander verknUpfen

strukturieren

Strategien entwickeln

eigene Lésungen finden
beurteilen, interpretieren, werten

e Es gibt verbindliche Absprachen zur Bewertung (z. B. Fehleranzahl/-quotient).

e Das Lehrerkollegium hat schulinterne Absprachen getroffen, (wie) welche Fehler
gewertet werden.

e In einer individuellen, positiv formulierten RUckmeldung erhalten Kinder Tipps oder
Angebote zur weiteren Férderung. Diese RUckmeldungen sollen einerseits Uber
Starken, Schwdchen und die bisherigen Entwicklungsschritte informieren.
Andererseits sollen sie das Kind zur Weiterarbeit motivieren.

e DarUber hinaus kénnen bei schriftichen Arbeiten Zusatzpunkte fur Ordnung und
Sorgfalt erreicht werden.

e Es gelten verbindliche Absprachen zu ,Sonstigen Leistungen im Unterricht”
(Schulgesetz § 48).

Die Leistungsbewertung orientiert sich an den Anforderungen der Richtlinien und
Lehrpldne und am erteilten Unterricht. In die Leistungsbewertung flieBen alle von der
einzelnen Schuilerin oder dem einzelnen Schuler in Zusammenhang mit dem Unterricht
erbrachten Leistungen ein. Dazu gehoéren schriffiche Arbeiten und ,sonstige
Leistungen*(vgl. Richtlinien und Lehrpldne NRW, S. 35). Ebenso berUcksichtigt werden
den Unterricht vorbereitende und ergénzende Leistungen.
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Was sind ,sonstige Leistungen im Unterricht“?

Die folgenden Kriterien zu sonstigen Leistungen beziehen sich auf alle Facher.

Zu den sonstigen Leistungen zahlen:

mundliche Mitarbeit,
Gruppenarbeiten,

Heft- und MappenfUhrung sowie
Referate und Présentationen.

MUndliche Mitarbeit

Kommunikationskompetenz

Ausdrucksweise

Qualitét und Quantitat der Beitréige

Einhalten von Gespréchsregeln

themenzentrierte Beitrage

Aufmerksamkeit

Eingehen auf unterschiedliche Gesprachsanlésse wie z. B. Bildimpulse,
Schlagwérter, Filme, stumme Impulse, Konfliktgespréche, ...

Heft- und Mappenflhrung

Ordnung und Sauberkeit, Einhalten der Lineatur, nicht Uber den Rand schreiben,
Benutzen des Lineals und des Radiergummis bzw. Tintenléschers

generell gelten folgende Kriterien fur die GuBere Form: Datumseintrag immer
oben rechts, dann in eine neue Reihe links: Buch, S. __, Nr. ___ oder AB,
darunter die Uberschrift oder den Arbeitsauftrag, Linealstrich unter beendete
Aufgaben(Mathematik) bzw. Reihe freilassen (Deutsch)

lUckenlos eingeheftet, keine Seiten frei halten, usw.

Vollst&dndigkeit und Genauigkeit

inhaltliche Qualitat

Anfertigen von Skizzen mit Bleistift

in KI. 3/4: Erstellen eines Deckblattes bzw. Registers bei Beenden eines Themas
Hefte/Mappen werden regelmdaBig durchgesehen bzw. eingesammelt

kreative, sachliche oder thematisch orientierte, selbststéndig in Eigenleistung
erstellte  Ergdnzungen (Zusatzaufgaben) wirken sich  positiv - auf die
Leistungsbewertung aus, werden aber nicht vorausgesetzt
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Referate und Présentationen

mindlich praktisch
Durchdringen der Thematik Ordnung
Verstandlichkeit Ubersicht
Struktur/roter Faden InNformationsbeschaffung

Betonung, Ausdrucksvermdgen,
Verwenden von Fachbegriffen

RUckfragen beantworten kénnen,
evil. Quiz fUr Zuhorer erstellen

o SelbststGndigkeit bei der Recherche

e Anschaulichkeit/Ubersichtliche Anordnung bei Lernplakaten

e Verstandlichkeit

e roter Faden

e Art der Prasentation: Umgang mit Stichwortzetteln, freier Vortrag, kreativer
Beitrag (z. B. Rollenspiel), Blickkontakt mit den Zuhdrern

e Auftreten/Absprache (innerhalb der Gruppe)

e konstruktives Feedback

e Kritikf@higkeit auf beiden Seiten

e Informationsvermittlung

e Verstandnisfragen an die Zuh&rer (z. B. selbst ein Quiz erstellen) bzw. Fragen der
Zuhorer beantworten kdnnen

e Gestaltung des Materials/Visualisierung

o Teamfdhigkeit beim Gruppenvortrag

e Einspringen, wenn ein Partner nicht weiter weil

e Kriterien fUr das Referat werden vorab erarbeitet und den Kindern transparent
gemacht

Gruppenarbeiten
e kooperatives Arbeiten/Teamgeist
¢ wechselnde Rollen- und Aufgabenverteilung
e aktives Mitarbeiten aller Gruppenmitglieder
e Einbringen eigener kreativer Ideen
e Ergebnisorientiertes Arbeiten
e Einhalten von Gesprdachsregeln
e evil. Mitbringen von Material, sofern dies eine selbststGndige Leistung der
Schulerinnen und Schuler darstellt
e Mitbewertung der Mitschilerinnen
e Ubernahme von Verantwortung
e Toleranz gegenuber anderen Meinungen/Fahigkeiten/Fertigkeiten
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Sonstige Leistungen werden bewertet und beurteilt, nicht aber benotet. Sie flieBen aber
in die Gesamtbewertung eines Faches mit ein.

Wie geben wir eine RUckmeldung Uber erbrachte Leistungen?

e direkte persénliche RUckmeldung

e individuelle Gesprache im Verlauf des Schultages
e Kindersprechtag

e Elfernsprechtag

e Lehrersprechstunden

e Lerntipps zur weiteren Férderung

e individuelles Feedback unter schriftfichen Arbeiten
e positive, motivierend formulierte RUckmeldungen
e von den Starken ausgehende RUckmeldungen

e inKlasse 1/2: Stempel und Smiley-System

e inKlasse 3/4: Punktesystem in Tests, Noten in schriftlichen Arbeiten
e Jeugnisse:

Klasse Art des Zeugnisses

Berichtszeugnisse am Ende des Schuljahres
Schuleingangsphase
Wichtig: Zeugnisse sind keine Arbeitszeugnisse. Das
Klasse 1/2 jeweilige Verhalten und die erbrachten Leistungen
werden beschrieben.

Arbeits- und Sozialverhalten,

KI
asse 3 Bemerkungen zum Fach und Noten

Noten und eine begrindete Empfehlung

Klasse 4, 1. Halbjahr fUr die weiterfUhrende Schule

Klasse 4, 2. Halbjahr Noten
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