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Zur Einführung

26. Management-Symposium 
Stiftung Führungsnachwuchs
Wahrlich – selten in den vergangenen Jahrzehnten hat es ein Jahr gegeben, das mit so vielen Veränderungen,  
Ereignissen und offenen Fragen aufwartet wie 2024. Die Rede ist von gravierenden politischen und wirtschaftlichen 
Umwälzungen, geopolitischen Gefahren, neuen technischen und gesellschaftlichen Herausforderungen. Ob der Begriff „Zei-
tenwende“ adäquat ist, sei dahingestellt. Aber er verweist auf Veränderungen, die viele unserer Selbstverständlichkeiten in 
Frage stellen - und offensichtlich neue Sichtweisen und Handlungsstrategien fordern. 
 
Wer die aktuellen inneren und äußeren Entwicklungslinien betrachtet, dem können schon mal tiefe Sorgenfalten auf der 
Stirn wachsen. Politische Radikalisierungen im Binnenverhältnis (Rechtsextremismus, Antisemitismus, Populismus), 
Russlands militärische Expansion in Richtung Westen, Verwerfungen und Neuordnungen in  
der Weltwirtschaft, die IT-Transformation in Richtung Künstlicher Intelligenz, stotternde Klimapolitik und  
Verkehrswende und, last but not least, eine handlungsgeschwächte Regierungskoalition. Die Ergebnisse der Europawahl, der 
Ausgang der Landtagswahlen in drei östlichen Bundesländern im Herbst und die US-Wahl Anfang November werden auch 
Gradmesser für die politische Komplexität sein, mit der wir es in den nächsten Jahren zu tun bekommen. 
 
Das 26. Management-Symposium der Stiftung Führungsnachwuchs im VDV greift diese Themen und ihre  
Herausforderungen auf. Der erste Tag ist, wie immer, für unsere Branche, die Mobilität, reserviert. Am zweiten Tag beschäf-
tigen wir uns mit den vielfältigen Erscheinungsformen des Rechtsextremismus in Deutschland, den Marktstrategien von 
Daimler Buses, der Wohnungswirtschaft und -politik als soziale Frage, der Künstlichen Intelligenz und den neuen Angebo-
ten der Stiftung. Außerdem stellen wir eine Online-Plattform der VDV-Akademie vor, die für den Informationsaustausch 
und die Kommunikation von Führungskräften interessant sein kann. Für die Analyse der US-Wahlen und ihre Konsequen-
zen für Europa und Deutschland haben wir den gesamten Sonntag-Vormittag reserviert. Hierfür konnten wir einen der 
wichtigsten und kenntnisreichsten US- und Europa-Experten als Impuls- und Diskussionspartner gewinnen. 
 
Und wie immer bei unseren Symposien – sowohl die Pausen als auch die beiden Abende bieten Zeit und Raum für das Netz-
werken unserer Teilnehmerinnen und Teilnehmer. 

 
Wir freuen uns auf Sie!

Vorstand und Geschäftsführung der Stiftung Führungsnachwuchs



12:30 Uhr Begrüßungsimbiss

13:45 Uhr
Eröffnung 

Vorstand der Stiftung Führungsnachwuchs im VDV 

14:00 Uhr
Aktuelle Entwicklungen und Herausforderungen der Hamburger Hochbahn AG

Robert Henrich · Vorstandvorsitzender · Hamburger Hochbahn AG 

15:00 Uhr Kaffeepause

15:30 Uhr
Verkehrspolitik und Mobilitätswende in Hamburg

Dr. Anjes Tjarks ·  Senator für Verkehr und Mobilitätswende der Freien und Hansestadt Hamburg

17:00 Uhr
Zur Zukunft der Verkehrswende und der Mobilitätsbranche

Ingo Wortmann · Präsident Verband Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV) e. V. · Vorsitzender der Geschäftsführung der 
Münchner Verkehrsgesellschaft mbH (MVG) · Geschäftsführer für den Bereich Mobilität der Stadtwerke München GmbH

18:00 Uhr Ende des ersten Tages

19:00 Uhr Gemeinsames Abendessen im Hotel

Programm 
Freitag, 08. November 2024



09:00 Uhr
Ursachen, Ausprägungen und Strategien des Rechtsextremismus in Deutschland

PD Dr. Steffen Kailitz · Hannah-Arendt-Institut für Totalitarismusforschung an der TU Dresden

10:30 Uhr Kaffeepause

11:00 Uhr

Stand und zukünftige Entwicklung des Wohnungsbaus in Deutschland

Axel Gedaschko · Präsident des Bundesverbandes der deutschen Wohnungs- und 

Immobilienunternehmen e.V., Senator a.D. der FHH

12:30 Uhr Gemeinsames Mittagessen

13:30 Uhr
Elektrifizierung, Digitalisierung, globale Fertigung - ein globaler Hersteller in der Transformation 

Till Oberwörder · CEO · Daimler Buses

14:30 Uhr Kaffeepause

15:00 Uhr
Künstliche Intelligenz – Chancen und Risiken für Unternehmen und Gesellschaft

Prof. Dr. phil. habil. Christian T. Haas · Hochschule Fresenius 

16:00 Uhr
Management.Symposien, Stipendien, Seminare, Kolloquien und Netzwerke –  
das Portfolio der Stiftung Führungsnachwuchs im VDV

Michael Weber-Wernz · Geschäftsführer · Stiftung Führungsnachwuchs

16:30 Uhr
Die Online-Plattform MoNet und ihr Nutzen für die Führungsnachwuchskräfte

Stefanie Menke · Projektleiterin · VDV-Akademie

17:30 Uhr Stadtführung

19:00 Uhr Gemeinsames Abendessen 

Programm
Samstag, 09. November 2024



Programm 
Sonntag, 10. November 2024

Veranstalterin:
Stiftung Führungsnachwuchs c/o Verband Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV)
Kamekestraße 37-39, 50672 Köln www.stiftung-fuehrungsnachwuchs.de

Die Branche des Öffentlichen Verkehrs hat ein großes Potenzial an interessierten, begeisterungsfähigen und 
begabten Mitarbeitern. Es gehört zu den wichtigsten, aber auch zu den schönsten Zukunftsaufgaben der Stiftung 
Führungsnachwuchs (SFN) im Verband Deutscher Verkehrsunternehmen, dieses Potenzial zu entdecken und 
weiter zu entwickeln, die jungen Menschen zu begeistern, sie „offen“ zu machen für neue Ideen und Lösungen, eu-
ropäisches und globales Denken zu fördern, das Bewusstsein für Wettbewerbsfähigkeit zu verankern sowie nicht 
zuletzt zu vermitteln, dass Führungspositionen untrennbar mit Charakter- und Vorbildfunktionen verbunden 
sind.“

Weitere Informationen über die Stiftung Führungsnachwuchs  
finden Sie unter www.stiftung-fuehrungsnachwuchs.de

Die Branche des Öffentlichen Verkehrs hat ein großes Potenzial an interessierten, begeisterungsfähigen und begabten 
Mitarbeitern. Es gehört zu den wichtigsten, aber auch zu den schönsten Zukunftsaufgaben der Stiftung 
Führungsnachwuchs (SFN) im Verband Deutscher Verkehrsunternehmen, dieses Potenzial zu entdecken und weiter zu 
entwickeln, die jungen Menschen zu begeistern, sie „offen“ zu machen für neue Ideen und Lösungen, europäisches und 
globales Denken zu fördern, das Bewusstsein für Wettbewerbsfähigkeit zu verankern sowie nicht zuletzt zu vermitteln, 
dass Führungspositionen untrennbar mit Charakter- und Vorbildfunktionen verbunden sind.“

Weitere Informationen über die Stiftung 
Führungsnachwuchs finden Sie unter 
www.stiftung-fuehrungsnachwuchs.de

09:00 Uhr
Amerika wählt – auch härtere Markt- und Machtbedingungen für Europa und Deutschland - Teil 1

Dr. Josef Braml · USA-Experte 

10:30 Uhr Kaffeepause

11:00 Uhr
Amerika wählt – auch härtere Markt- und Machtbedingungen für Europa und Deutschland - Teil 2

Dr. Josef Braml · USA-Experte

12:15 Uhr
Zusammenfassung und Ausblick auf 2025 
Verabschiedung durch den Vorstand der Stiftung Führungsnachwuchs im VDV

12:45 Uhr Ende des Symposiums und Ausgabe der Lunch Boxen

13:00 Uhr Ende der Veranstaltung


