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Zeit fur Kinder

Uber das Elternsein bei KOMSA

von Erik Buttner

Sarah Dathe
rrilt Ihrer Tochter

Wo junge Menschen arbeiten, bereichern
oft auch Kinder das Leben der Mitarbei-
tenden. Mit dem Kinderhaus ,Welten-
baum” gibt es seit Gber 20 Jahren eine
KOMSA-nahe Kindertagesstatte und
eine Unterstltzung fir junge Eltern. Sa-
rah Dathe (Returns) ist vor eineinhalb
Jahren Mutter geworden. WIR haben mit
ihr Gber die Elternzeit, den .Weltenbaum*
und den Wiedereinstieg ins Berufsleben
gesprochen.

‘Wenn Sarah ihre Tochter nachmittags aus dem
Weltenbaum” abholt, um nach Hause zu gehen,
dann will die Kleine manchmal lisber noch weiter-
spielen. Das sel als Mama gar nicht so leicht, sagt
Sarah: ich denke mir dann so: Jetzt ist es doch Zeit
far uns zweil” Doch es ist auch ein Kompliment far
das Weltenbaum-Team.

Sarah hat sich bewusst for den Weltenboum®
entschieden: .Die betrisbsnahe KiTa hat far mich
Vorteile: Ich bin schnell erreichbar und habe im
Notfall einen kurzen Weg zu meiner Tochter. Der
Arbeitsweg ist einfacher, weil ich keinen Umweg
habe.” Uberzeugt habe sie ouBerdem das moder-
ne Konzept, was sich an den Bedurfnissen der Kin-
der orientiera.Dazu ist das Gebdude und das Ge-
lande einfach schon und gut ausgestattet — man
fahit sich sofort wohi” Und auch mit ganstigen
Eiternbeitragen kann der Weltenbaum” punkten.
«Zudem bezahit KOMSA einen Kita-Zuschuss an
Mitarbeitende — das finde ich super und das un-
terstatzt sehr!”, meint Sarah.

Die acht Wochen Eingewohnung far ihre Tochter
liefen gut, obwohl Sarah Respekt davor hatte. Die
Erzieherinnen und Erzieher sind sehr individuell auf
uns eingegangen, und wir haben fast taglich den
nachsten Schritt abgesprochen. Sie orientieren
sich dabei sehr an den Bedurfnissen der Kinder.”

Die Eingewdhnung in der Kita erfolgte am Ende
von Sarahs Eternzeit. Zundchst hatte sie sich far
12 Monate entschieden, dann aber doch noch mal
zwei Monate verlangert, weil sie es besser fur ihre
Tochter empfand. Auf Elternzeit, also die unbe-
zahlte Freistellung von der Arbeitstatigkeit, haben
alle Arbeitnehmenden mit einem Kind unter acht
Jahren bis zu insgesamt drei Jahren Anspruch.
Als Ausgleich far den Lohnausfall kann separat El-
terngeld beantragt werden. Bei KOMSA muss ein
Antrag auf Elternzeit 7 Wochen vor dem voraus-
sichtlichen Geburtstermin gestellt werden, eine
Verlangerung mindestens 6 Wochen vor dem Be-
ginn der Verlangerung. Die Beantragung des E-
terngelds erfolgt gesondert bel der Elterngeldstel-
le des Bundeslandes nach der Geburt des Kindes.

Die KOMSA-Richtlinien und den Antrag auf
Elternzeit findst Ihr im KOMSA-Intranst im
Handbuch far Mitarbeitende unter dem
Stichwort ,Elternzeit” sowie Mutterschutz”
Infos zum Kita-Zuschuss liegen ebenfalls
im Intranet/Mitarbeiterhandbuch unter
dem Stichwort Kitar-Zuschuss”

Bai Interesse fir ein T modell, sprich
im ersten Schritt mit Deiner Fahrungskraft.
Allgemeine Infos zu Elternzeit und Eltern-
geld findet man unter anderem auf
https:/ ffamilienportal.de des Bundes-
ministeriums fr Familie, Senioren, Frauen
und Jugend.

In Sachsen kann man das Elterngeld on-
line dber https:/ [www.elterngeld.sachsen.
de beantragen.

Al eine Infos zu
EllzanTnlt und Elterngeld
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Seit Dezermber 2019 arbeitet Sarah bei KOMSA und
war zundchst Ausbilderin und Young-Talent-Men-
torin im Regin im Department Returns. Im Frih-
ling 2023 kam dann ikre Tochter auf die Welt. Im
Sommer 2024 wollte Sarah ihre Arbeit wieder auf-
nehmen und suchte daher reichlich 3 Monate vor
dem angedachten Wiedereinstieg den Kontakt zu
Departmentmanager René Quint. .Es folgten Ge-
sprache, in denen wir unsere Vorstellungen bei-
spielsweise Uber den Wiedereintritt und die kanf-
tige Arbeitsaufgabe ausgetauscht haben.” Auch
dig Arbeitszeit sei Thema gewesen, denn Sarah
arbeitet jetzt in einem Teilzeitmodell Seit August
digses Jahres verstarkt Soraoh nun wieder das
Team Returns. Nach einer Einarbeitungsphose be-
arbeitet sie nun Fremdwerkstattreparaturen,

von KOMSA-Mitarbeitenden sowie Kindern
aus Hartmannsdorf offen.

Infos zu Angeboten und dem Konzept
sowie Antrage und Vertrage findet Ihr
unter http:?.fwtltmb-uumjnh und in bei
KOMSA ausgelegten Flyern
Ansprechpartnerin: Leiterin Silvana
Hackbarth (03722 713-780)
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