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Appréhender le rdle et la mission du mentor.
Adopter la posture « juste »

Utiliser les outils et les méthodes en soutien de la
relation de mentoring

Créer les conditions gagnantes pour étre mentor au
sein de son organisation

Tout public expérimenté

THEME 1 - Les principes clés de la relation de mentoring

e Origine, enjeux et bénéfices du mentoring
e Rble et missions du mentor

THEME 2- Structurer la démarche de mentoring

* Initier la relation de mentoring
e Organiser une réunion de mentoring

THEME 3 - La posture et les outils du mentor
e Adopter la posture juste

e Pratiquer la séance de mentoring
e Cl6turer 'accompagnement
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