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事業計画書
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事業の目的

法人の理念である障がいのある人もない人も、

お互いを尊重しそれぞれが一人の人間として

「その人」らしく生きていくことができる社

会、『ともに生きる』社会実現のため、障がい

福祉サービスを提供する。
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実施事業

1.　就労継続支援A型事業　（大地）

2.　就労定着支援事業　（大地）

3.　共同生活援助事業　（ご近所さん）

4.　共同生活援助事業　（GH四日市）

5.　相談支援事業　（空）

6　自立生活援助事業（空）
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事業の概要

1.　就労継続支援A型事業　（大地）

雇用契約に基づき、個別支援計画のもと、就労
の場所を提供する。働くことを通して、経済的
自立、社会的自立を目指し、積極的に社会参加
が出来るように、支援を行う。

実施場所：宇佐市安心院町佐田122番地の2
サービス提供時間：　8：30　～　15：30
利用定員：　20名
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事業の概要

2.　就労定着支援事業　（大地）

一般企業で雇用されている障がいのある人が、
職場で安定して働くことが出来るように、就労
環境の改善や生活相談などの支援を行う。

実施場所：宇佐市安心院町佐田122番地の2

6



事業の概要

3.　共同生活援助事業　（ご近所さん）

ご利用者さんが望む場所で生活できるように、
個別支援計画の下、居住の場所を提供し、日々
の生活（衣・食・住）に必要な生活スキルが身
に付くように支援を行う。

実施場所：宇佐市大字四日市3010番地１Ａ7棟

定員：4名
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事業の概要

4.　共同生活援助事業　（GH四日市）

ご利用者さんが望む場所で生活できるように、
個別支援計画の下、居住の場所を提供し、日々
の生活（衣・食・住）に必要な生活スキルが身
に付くように支援を行う。

実施場所：宇佐市大字石田135番地の1　クィ
ーンハイツ石田

定員：7名
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事業の概要

5.　相談支援事業　（空）

ご利用者さんやその家族が、自らの生活や権利
に関する情報を受け取り、適切な支援やサービ
ス利用、自己決定が尊重された生活を送るため
の支援を行う。
（サービス等利用計画書の作成等）

実施場所：宇佐市大字南宇佐2158番地の4
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事業の概要

6.　自立生活援助事業　（空）

ご利用者さんが自立し、自己決定が尊重された
生活を送るための支援を提供し、社会的な支援
を受けながら自己実現を果たすための支援を行
う。

実施場所：宇佐市大字南宇佐2158番地の4
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事業の短・中・
長期目標

1.　就労継続支援A型事業　（大地）

短期目標：
①A型事業の健全な運営（黒字化）
冬場の作業の確保

中・長期目標：
①福祉サービスを提供する上で必要な人材の育
成。法人理念をしっかり理解した経営的な視点
を養う人材育成。

②利用者さんの一般企業への就職支援
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事業の短・中・
長期目標

2.　共同生活援助事業　
（ご近所さん、GH四日市）

短期目標：
①一人暮らしに向けた具体的な支援

中・長期目標：
①世話人、生活支援に携わる人材の育成

②利用者さん一人一人が、地域で自立して暮ら
していけるように積極的な社会参加を促す支援
を行う。
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事業の短・中・
長期目標

3.　相談支援事業（空）

短期目標：
①利用者さんの権利擁護の徹底。

②意思決定支援の徹底

中・長期目標
①相談支援従事者としてのスキルを兼ね備えた
人材の育成。
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法人全体の
短・中・長期目標

短期目標：
①虐待防止の徹底。
②権利擁護の徹底。
③意思決定支援の徹底。
④法令遵守（義務化された規程の整備とPDCA
サイクルの徹底）

中期・長期目標：
①法人規模の拡大に向けた理事会の開催
②職員の処遇改善と設備投資
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各事業の
リスクマネジメント
と見える化

①メンバー会議の開催
②職員会議の開催
③各委員会の開催
　虐待防止委員会
　身体拘束適正化委員会
　研修委員会
　防災委員会
（業務継続計画・災害）
　労働安全衛生委員会
（業務継続計画・感染症）
④交流会の開催
　交流会実行委員会
⑤管理者会議の開催
⑥理事会の開催
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法人組織図

法人　理事　5名

法人　監事　2名

第三者委員　1名

管理者　2名

サービス管理責任者　1名

職員　14名
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