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Beschulung in der
Inklusiven Lerngruppe

heil3t

Beschulung von
Schiler*innen




2019/2020

2020/2021

2021/2022 2022/2023 2023/2024

2024 /2025

2025/2026

2026 /2027

2027/2028

Grundschule*®

Einrichtung
Lerngruppe
(LG) Verhalten
(esE) - Familien-
klassenzimmer

Weiterfiihrende
Schule*

Einrichtung LG
Verhalten (esE) -
Schulwerkstatt

Grundschule*

Einrichtung
LG Sprache

Einrichtung
LG Verhalten (esE) -

Kleine Schulwerk-
statt an Grund-
schulen

Weiterfiihrende
Schule*

Einrichtung
Berufsreife dual an
Regionalen Schulen
und an Gesamt-
schulen

Farderschule

Aufhebung Férder-
schule Sprache
zum 31.07. 2020

Modul 1

Zeit fliir MaBnahmen der
Lehrergewinnung und -qualifikation,
Umsetzung Digitalisierung und
Schulversuche

Grundschule

Einfithrung FLEX
zum 01.08.2024
(auf freiwilliger
Basis)

Einrichtung
Diagnosefdrder-
lerngruppe®
(DFLG: Schilerinnen
und Schler mit
besonders starken
Entwicklungsverzo-
gerungen)

Verzicht auf Ein-
richtung von
LRS-Klassen der
Jahrgangsstufe 2

Modul 2

Grundschule*®

Einrichtung
LG Lernen
ab Jahrgangsstufe 3

Weiterfiihrende
Schule*
Einrichtung

LG Lernen

ab Jahrgangsstufe 5

Integration des
freiwilligen 10.
Schuljahres in
Regionale Schulen
und Gesamtschulen

Férderschule

Aufhebung Férder-
schule Lernen
zum 31.07. 2027

Modul 3

* an ausgewdhlten Standorten
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Schulgesetz Mecklenburg-Vorpommern

Unterrichtsversorgungsverordnung 2020/2021 bis 2024/2025

Inklusive Lerngruppenverordnung

Verordnung Uber die Schulentwicklungsplanung in Mecklenburg-Vorpommern
Sonderpadagogische Forderverordnung

Verwaltungsvorschrift ,Arbeit in der Grundschule”

Verwaltungsvorschrift ,Arbeit in der Regionalen Schule®

Handreichungen zur Arbeit in den inklusiven Lerngruppen (Sprache, Kleine Schulwerkstatt an
Grundschulen, Schulwerkstatt an weiterfiihrenden allgemein bildenden Schulen etc.)
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fiir die Arbeit im gemeinsamen Unterricht
und in einem multiprofessionellen Team
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Lerngruppen im inklusiven Schulsystem SV oot ik

®» Es werden MalRnhahmen zur Einfihrung eines inklusiven Schulsystems umgesetzt, die
Schuler*innen sowie Lehrkrafte entlasten. Dazu werden neben dem Unterricht in Regelklassen
inklusive Lerngruppen fur Schiler*innen mit starken Auffalligkeiten in den Bereichen Sprache
oder Verhalten oder Lernen gebildet.

® |n diesen Lerngruppen werden die Schiler*innen im Rahmen des Unterrichts gezielt individuell
gefordert. Bei Beschulung in einer Lerngruppe werden die Schiler*innen sowohl in einer
Bezugsklasse unterrichtet als auch in der Lerngruppe entsprechend ihres
Forderbedarfs gefordert und unterrichtet. Der Unterricht in den Lerngruppen erfolgt durch
sonderpadagogisches Fachpersonal.

®» Zwischen den Bezugsklassen und den Lerngruppen ist gegeben.
Regelschullehrkrafte sowie Sonderpadagog*innen tauschen sich regelméafiig aus und
unterstitzen einander.




Lerngruppe Sprache

Klientel

* Schuler*innen aus Grundschule mit besonders stark ausgepragtem
sonderpadagogischen Forderbedarf Sprache

* Aufnahme in die Lerngruppe Sprache mit Schuleintritt méglich

Ziele

« Uberwindung sprachlicher Barrieren und Erweiterung sprachlicher Kompetenzen
» Bewaltigung von mindlichen und schriftlichen Anforderungen im Unterricht

» erfolgreiche Beschulung in der Lerngruppe und der Bezugsklasse

Verweildauer
* Grundschule: maximal 2 Jahre (Jahrgangsstufe 1 bis 2)

« zusétzliche individuelle Férderung bei weiter bestehenden besonders stark
ausgepragtem sonderpadagogischen Forderbedarf in den Jahrgangsstufen 3
und 4
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Lerngruppe Verhalten - Kleine Schulwerkstatt an Grundschulen und  Vorpommern

Schulwerkstatt an weiterfuhrenden allgemein bildenden Schulen — e

Klientel

* Schuler*innen aus Grund- oder weiterfihrender allgemein bildender Schule mit
sonderpadagogischem Forderbedarf emotionale und soziale Entwicklung

Ziele

Forderung der emotionalen und sozialen Fahigkeiten, der Selbst-, Sozial- und
Lernkompetenz von Schulerinnen und Schilern

erfolgreiche Beschulung in der Lerngruppe und der Bezugsklasse
Starkung sozialer Kompetenzen

Unterstlitzung bei der beruflichen Orientierung (in der Schulwerkstatt an
weiterfuhrenden allgemein bildenden Schulen)

Verweildauer
* GS: maximal 2 Jahre (Jahrgangsstufen 1 bis 4)
» Jahrgangsstufe 1 und 2 sowie 3 und 4 bilden eine Lerngruppe

» zusatzliche individuelle Férderung bei weiter bestehenden
sonderpéadagogischen Forderbedarf oder nach Jahrgangsstufe 4
Schulwerkstatt an weiterfiihrenden allgemein bildenden Schulen

* RegS: maximal 3 Jahre (Jahrgangsstufen 5 bis 7)




Diagnose-Forder-Lerngruppe

Klientel

« Schuiler*innen aus Grundschule mit besonders starken Entwicklungsverzégerungen
* Aufnahme in die DFLG grundsatzlich vor Schuleintritt

Ziele

» Fordern der kognitiven, emotionalen und sozialen Entwicklung
* Unterstitzung beim Erwerb der Kulturtechniken sowie deren Festigung

» Forderung der individuellen Lernentwicklung der Schiler*innen
+ erfolgreiche Beschulung in der Lerngruppe und der Bezugsklasse

Verweildauer

« maximal 3 Schulbesuchsjahre (Jahrgangsstufe 1 oder 2 in jahrgangsbezogenen
Lerngruppen
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Mecklenburg
Lerngruppe Lernen an Grundschulen und Vorpommern

: . . : AV fint gt
weiterfiUhrenden allgemein bildenden Schulen 7

Klientel

« Schiler*innen der Grund- oder weiterfiihrender allgemein bildender Schule mit
besonders stark ausgepragtem sonderpadagogischen Forderbedarf Lernen

Ziele

Unterstlitzung beim Erwerb von Basiskompetenzen und Kulturtechniken sowie deren
Festigung

Forderung der individuellen Lernentwicklung der Schuiler*innen
erfolgreiche Beschulung in der Lerngruppe und der Bezugsklasse

Verweildauer
* GS: maximal 2 Jahre (Jahrgangsstufe 3 und 4)
* RegS: maximal 5 Jahre (Jahrgangsstufen 5 bis 9)




Aufgabenschwerpunkte im multiprofessionellen
Team der inklusiven Lerngruppen

Organisation des Unterrichts

Integration der Schuiler*innen
aus der Lerngruppe
regelméafige Absprachen mit

Sonderpadagog*in

Fuhren von Elterngespréachen,
Elternkontakte

Lernstandserhebung und
Lernfortschrittsdokumentation

Leitung der Lerngruppe
Organisation des Unterrichts ftr
die Lerngruppe

Forderung der Schiler*innen
der Lerngruppe

Fuhren von Elterngespréachen,
Elternkontakte zu Schuler*innen
der Lerngruppe

Lernstandserhebung und
Lernfortschrittsdokumentation
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Unterstltzung der
Schiler*innen in der
Lerngruppe und Bezugsklasse

Durchftihrung von Gruppen-
oder Einzelférderung von
Schiler*innen der Lerngruppe

Tellnahme an
Elterngesprachen




Aufgabenschwerpunkte im multiprofessionellen
Team der inklusiven Lerngruppen

Erstellen der Zeugnisse

Forderplanung gemeinsam
mit Sonderpadagog*in, upF
und beteiligten Lehrkraften

Planung und Durchftihrung
von schulischen und
aulRerschulischen Aktivitaten

Unterstitzung bei der
Zeugniserstellung ftr die
Schuler*innen der Lerngruppe

Kontakt zu auf3erschulischen
Partnern

Forderplanung gemeinsam mit
Lehrkraft und upF
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Mitwirkung bei der Erstellung
von Zeugnissen

Mitwirkung bei der
Zusammenarbeit mit
aufderschulischen Partnern

Mitwirkung bei der Erstellung
von Forderplanen

Mitwirkung bei der Planung
und Durchftihrung von
schulischen und
aul3erschulischen Aktivitaten
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® Handreichung zur Arbeit in der inklusiven

Lerngruppe Sprache (versffentlicht auf dem
Bildungsserver)

Handreichung
fiir die Arbeit in der Kleinen Schulwerkstatt an
Grundschulen

Handreichung
fur die Arbeit in der Lerngruppe Sprache

® Handreichung zur Arbeit in der Kleinen

Schulwerkstatt an Grundschulen (versffentlicht auf
dem Bildungsserver)

® Handreichung zur Arbeit in der Schulwerkstatt B BB
an weiterfihrenden allgemein bildenden a0
Schulen (fertig, erscheint auf dem Bildungsserver)
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Handreichung

Teams (fertig, erscheint auf dem Bildungsserver) e W

® Handreichung zur Arbeit in der Lerngruppe
Lernen (in Planung)

® Handreichung zur Arbeit in der
Diagnoseforderlerngruppe (DFLG) (in Arbeit)
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Inhalt

1 Einleitung
2 Ziele und Aufgaben der Lerngruppe
3 Padagogische Arbeit und Organisation der Lerngruppe

3.1 Struktur der Lerngruppe

3.2 Didaktisch-methodische Arbeit

3.2.1 MalRnahmen im Unterricht der Bezugsklasse und der Lerngruppe

3.2.2 Spezifische Mal3nahmen im Unterricht der Lerngruppe

3.2.3 Gemeinsame kooperative Arbeit von Grundschullehrkraft und Sonderpadagogin oder
Sonderpéadagoge

3.3 Padagogische Diagnostik und Forderplanarbeit

3.3.1 Lernstandserhebungen und Lernfortschrittsdokumentation

3.3.2  Forderplanarbeit

3.3.3 Kooperative Beschulung und Ubergangsmanagement

4 Arbeit im multiprofessionellen Team

5 Literatur- und Quellenangaben
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®» Abschnitt didaktisch-methodische Arbeit: mit Beispielen unterlegt (z. B. Handreichung Sprache mit
Ubungen fur die einzelnen Sprachebenen oder Handreichung Schulwerkstatten mit
Handlungsempfehlungen bei einzelnen Auffalligkeiten in der emotionalen und sozialen Entwicklung)

®» | ernstandserhebungen und Lernfortschrittsdokumentation: Screening Verfahren und Hinweis
zum Lernfortschrittsserver der Universitat Rostock

®» Forderplanarbeit: allgemeine Aussagen zum Fdrderplan sowie spezifische Hinweise in den
Forderschwerpunkten

®» Aufgaben von Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen, Lehrkraften und upF

®» Mehrebenenmodell: Aufgaben von Lehrkraften, Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen in
einzelnen Forderebenen (Unterricht, prozessbegleitende Diagnostik, Netzwerkarbeit), Aufgaben von
Schulleitung, Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen (Rahmenbedingungen)
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
Mecklenburg-Vorpommern

Referat 510

Werderstral3e 124

19055 Schwerin




