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Als langjdhrige Fuhrungskréfte in der 7
Wirtschaft wissen wir beide um die Beddirfnisse, AI.S FU 'l R U N G SKRAFT
Herausforderungen und Stolpersteine in der D I E M I i A R B E I'I'EN D EN

Fuhrung von Teams.

Unsere Praxiserfahrung haben wir um FU R S C -l G EWI N N EN

zahlreiche wissenschaftlich fundierte L N ) ZI EI_E

Ausbildungen bereichert. ER :0 _G R E I C H

Nun geben wir unser Wissen an die ndchste
Fuhrungsgeneration weiter.

Martina Zirkl MBA

Expertin fUr FUhrungskrafte- und
Unternehmenskulturentwicklung
Business Coach

BN kontakt@coaching-martinazirkl.at
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BRAIN TO BUSINESS FUHRUNGSKRAFTE-
FUhrungskrafte stehen haufig unter ENTWICKLUNG FUR DIE
gewaltigem Leistungs- und Erfolgsdruck. MITTLERE FUHRUNGSEBENE

Immer komplexere Herausforderungen
kommen auf sie zu. Standig andern sich
Rahmenbedingungen. Und vieles wird von

e FUhrungim Wandel der Zeit
FUhrenden erwartet.

e Erkenntnisse aus der Hirnforschung

e \Was treibt den Menschen an

e Emotionen als Triebkrafte im Team

e Personlichkeitsunterschiede erkennen und
VEISEER

e Fuhrungsmodelle und FUhrungsstile
kennen und gezielt anwenden

e authentisch Uberzeugen und begeistern

o erfolgreiches Delegieren

o erfolgreiche Teamarbeit

e Zeit- und Stressmanagement

o Konflikte konstruktiv 16sen

e Verhaltensweisen dndern

o Werkzeuge fur erfolgreiche FUhrungsarbeit

FUhrungskrafte in der mittleren
FUhrungsebene nehmen dabei eine
Sandwich-Position ein: Erwartungen und
Forderungen “von oben” und “von unten”.

Durch gehirngerechte Fuhrung kénnen
FUhrungskrafte ihre Mitarbeitenden zu
besseren Leistungen motivieren und
Veranderungsprozesse erfolgreicher
vorantreiben. Dies wirkt sich positiv auf
die Unternehmenskultur und auf die
psychische und physische Gesundheit
aller Beteiligten aus... sowie auf den
Unternehmenserfolg.

Theoretisch wissenschaftlicher Input

Mit dem Wissen der .
inkl. Unterlagen

Gehirnforschung zum ERFOLG.
Diskussion und Gruppenarbeiten

Begleitung im Praxistransfer
Coaching




