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Als langjährige Führungskräfte in der
Wirtschaft wissen wir beide um die Bedürfnisse,
Herausforderungen und Stolpersteine in der
Führung von Teams. 

Unsere Praxiserfahrung haben wir um
zahlreiche wissenschaftlich fundierte
Ausbildungen bereichert. 

Nun geben wir unser Wissen an die nächste
Führungsgeneration weiter.
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BRAIN TO BUSINESS
Führungskräfte stehen häufig unter
gewaltigem Leistungs- und Erfolgsdruck.
Immer komplexere Herausforderungen
kommen auf sie zu. Ständig ändern sich
Rahmenbedingungen. Und vieles wird von
Führenden erwartet. 

Führungskräfte in der mittleren
Führungsebene nehmen dabei eine
Sandwich-Position ein: Erwartungen und
Forderungen “von oben” und “von unten”. 

Durch gehirngerechte Führung können
Führungskräfte ihre Mitarbeitenden zu
besseren Leistungen motivieren und
Veränderungsprozesse erfolgreicher
vorantreiben. Dies wirkt sich positiv auf
die Unternehmenskultur und auf die
psychische und physische Gesundheit
aller Beteiligten aus... sowie auf den
Unternehmenserfolg.

Mit dem Wissen der 
Gehirnforschung zum ERFOLG.

Training

FÜHRUNGSKRÄFTE-
ENTWICKLUNG FÜR DIE 

MITTLERE FÜHRUNGSEBENE

Webinare

Coaching

Führung im Wandel der Zeit
Erkenntnisse aus der Hirnforschung
Was treibt den Menschen an
Emotionen als Triebkräfte im Team
Persönlichkeitsunterschiede erkennen und
verstehen
Führungsmodelle und Führungsstile
kennen und gezielt anwenden
authentisch überzeugen und begeistern
erfolgreiches Delegieren
erfolgreiche Teamarbeit 
Zeit- und Stressmanagement
Konflikte konstruktiv lösen
Verhaltensweisen ändern
Werkzeuge für erfolgreiche Führungsarbeit

Theoretisch wissenschaftlicher Input
inkl. Unterlagen

Diskussion und Gruppenarbeiten
Begleitung im Praxistransfer

Coaching


