
Motivation und 
Bindung 
in der 
Freiwilligenarbeit
Rufseminar



Inhalte
Standortbestimmung
• Fragen, Erwartungen, Status Quo der Teilnehmenden

Themeninput

• Motivationspsychologie in aller Kürze

• Zusammenhang zwischen Motivation und 
Bindung

• Bedeutung von Beziehung

• Motive und Motivationsfaktoren

Transfer
• Umsetzung konkreter Maßnahmen, 

Implementierung

Ø Was ist Motivation?

Ø Welche Faktoren begünstigen Bindung 
und Motivation?

Ø Was Sind Hemmschuhe?

Ø Wie kann ich Bindung erzeugen? 

Ø Was können Vereine/Organisationen 
aktiv tun?

Zielgruppe sind Menschen, die ehren- oder
hauptamtlich in Non-Profit-Organisationen tätig sind,
und sich für aktuelle Trends im Bereich
Freiwilligenarbeit interessieren oder die Organisation
weiterentwickeln möchten.



Formate
• Seminar: 1/2-tägig (4 Einheiten)
• Workshop: 3 Stunden
• Impulsreferat 15-30 Minuten
• Keynote-Vortrag 30-45 Minuten
Ausgewogene Zusammensetzung aus theoretischen Inputs, 
praxisbezogener Fallbearbeitung, Kleingruppenarbeiten und 
Gruppendiskussionen ab dem Format Workshop.

Leistung
• Inhaltliche Vor-/Nachbereitung
• Begleitung/Moderation des Workshops/Seminars
• Umsetzung eines methodisch-didaktischen Designs, das die 

Teilnehmenden unterstützt, einen Lerneffekt und Erkenntnisgewinn zu 
erzielen.



Referent
Christian Mehlmauer-Ziesler
Systemischer Berater

Supervisor, Trainer und Erwachsenenbildner

Team- und Organisationsentwickler

Kompetenzfelder
• Teamentwicklung, Gruppendynamik, Kollaboration, Konfliktbearbeitung

• (Sozial-)pädagogische Arbeitsfelder

• Verbandliche Organisationsformen, Freiwilligenmanagement

• Arbeits-, Veranstaltungs– und Vereinsrecht

• Personalmanagement und –entwicklung

• Migration und Arbeitsmarktintegration

• Leitbild- und Strategieentwicklung



Es sei noch gesagt,...

8181 St. Ruprecht a.d. Raab | Rauchenberg 66
0650/3226945 | office@mehlmauer-ziesler.at | www.beratung-mehlmauer.at

Weil ich gerne mit Menschen arbeite. Und das mit größter Sorgfalt und Wertschätzung. Auf Augenhöhe.
Weil Menschen nie aufhören zu lernen.

Weil uns neue Impulse weiterbringen.

Sie werden von mir keine Patentrezepte erhalten. Mein Ziel
ist es, Sie zum Reflektieren anzuregen und dabei Ihre
Auseinandersetzung mit dem Thema zu begleiten.
Ich kommuniziere bildhaft, manchmal provokativ und immer
lösungsorientiert. Im optimalen Fall verlassen Sie die
Veranstaltung mit neuen Erkenntnissen und Ideen.


