
In
ha

lt
e 

de
s 

C
oa

ch
in

gs

Unser Angebot unterstützt Sie bei der Stabilisierung 
Ihres Beschäftigungsverhältnisses und der Sicherung 
Ihres Arbeitsplatzes sowie der Vermeidung von 
Abbrüchen oder Kündigungen durch individuelle 
Einzelberatungen (Coaching).

Inhaltliche Schwerpunkte:

• Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit am Arbeitsplatz
• Tagesablauf, Zeit- und Selbstmanagement
• Stressprävention
• Abbau vorliegender Hemmnisse /Krisenintervention
• Schaffung von Strukturen

Ziele:

• Sicherstellen einer reibungslosen 
Beschäftigungsaufnahme
• Stabilisierung während der Beschäftigung durch Beratung 
und           
   Unterstützung im Betrieb
• Weiterbeschäftigung nach der Probezeit
• Durchhaltevermögen und Motivation langfristig stärken

•	 Unterstützung bei einer reibungslosen Be-
schäftigungsaufnahme

•	 Stabilisierung während der Beschäftigung 
durch Beratung, Begleitung sowie Gespräche 
mit Arbeitnehmer und Arbeitgeber

•	 Einarbeitungsplanung
•	 Krisenintervention
•	 Stressbewältigung und Gesundheitsorientie-

rung
•	 Stärkung von Durchhaltevermögen, Selbstbe-

wusstsein und Motivation
•	 regelmäßige Betriebsbesuche
•	 Erarbeitung von Strategien und kooperativer 

Maßnahmen, um berufliche und persönliche 
Ziele zu realisieren

•	 Verbesserung des persönlichen Zeit- und 
Selbstmanagements

•	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf
•	 Bearbeitung von konkreten Problemlagen zu 

Beginn einer neuen Tätigkeit 

Wir helfen Ihnen auch bei Problemlagen, welche 
nicht Bestandteil der Maßnahme sind und 
vermitteln Sie zu spezialisierten Trägern der 
Krisenintervention Der Beratungsbedarf bezieht 
sich dabei insbesondere auf die Bereiche:

•	 Wohnsituation,
•	 Probleme familiäres Umfeld,
•	 Sucht und Drogen
•	 Umgang mit finanziellen Ressourcen
 
Der wesentlichste Teil der Beratungsarbeit wird mit 
Angeboten zum Abbau von erkannten Hemmnissen 
erbracht. Die im der Eingangsphase ermittelten 
Informationen über vorliegende Problembereiche 
werden verifiziert und intensiver beleuchtet. 

Sie finden uns 6x in Berlin
Spandau - Charlottenburg/Wilmersdorf - Pankow - Reinickendorf - Neukölln
Hotline: 030/ 984 149 98 - www.nbs-berlin.de
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Jobbegleiter (Unterstüzung im neuien Job)

Unser Angebot unterstützt Sie bei der Stabilisierung Ihres 
Beschäftigungsverhältnisses und der Sicherung Ihres Arbeitsplatzes sowie 
der Vermeidung von Abbrüchen oder Kündigungen durch individuelle 
Einzelberatungen (Coaching).

Zielgruppe:
Zur Zielgruppe gehören Beschäftigte bei denen die Voraussetzungen für 
eine Förderung nach § 45 Absatz 1 Nr. 5 SGB III vorliegen. Dieses Angebot 
richtet sich grundsätzlich an in Arbeit befindliche Personen, die sich in 
Beschäftigung befinden und bei denen multiple Hemmnisse vorliegen, 
welche ein Coaching erfordern, um die aufgenommene Beschäftigung zu 
stabilisieren. Eine Eingrenzung auf Altersgruppen erfolgt nicht.

Zeitlicher Umfang:

Durchführungsorte:
Unser Coaching erfolgt berlinweit. Für die Angabe der genauen Adresse 
kontaktieren Sie bitte unsere Berater:innen.

Maßnahmenummer / Zusatzangaben:
Einzelcoaching - Jobbegleiter (Unterstützung im neuen Job)

Das Coaching kann durch einen Aktivierungsgutschein (AVGS) gefördert 
werden. Die Teilnehmer:innen erhalten ein qualifiziertes Trägerzertifikat

NBS gGmbH
Netzwerk für Bildung und Soziales gGmbH
Lahnstraße 52
12055 Berlin

Sie finden uns 6x in Berlin
Spandau - Charlottenburg/Wilmersdorf - Pankow - Reinickendorf - Neukölln

Hotline: 030/ 984 149 98
www.nbs-berlin.de

Die Beratung umfasst ein Zeitbudget von 120 Stunden

  

       

  
   

  
   JOBbegleiter

Maik Langner

Maik Langner

Maik Langner


