Unser Angebot unterstiitzt Sie bei der Stabilisierung
lhres Beschaftigungsverhdltnisses und der Sicherung
lhres Arbeitsplatzes sowie der Vermeidung von
Abbriichen oder Kiindigungen durch individuelle
Einzelberatungen (Coaching).

Inhaltliche Schwerpunkte:

¢ Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit am Arbeitsplatz

¢ Tagesablauf, Zeit- und Selbstmanagement

e Stresspravention

¢ Abbau vorliegender Hemmnisse /Krisenintervention
¢ Schaffung von Strukturen

Ziele:

e Sicherstellen einer reibungslosen
Beschaftigungsaufnahme
e Stabilisierung wahrend der Beschaftigung durch Beratung
und

Unterstiitzung im Betrieb
e Weiterbeschaftigung nach der Probezeit
¢ Durchhaltevermdgen und Motivation langfristig stirken
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e Unterstiitzung bei einer reibungslosen Be-
schiftigungsaufnahme

e Stabilisierung wahrend der Beschaftigung
durch Beratung, Begleitung sowie Gesprache
mit Arbeitnehmer und Arbeitgeber

e Einarbeitungsplanung

e Krisenintervention

e Stressbewailtigung und Gesundheitsorientie-
rung

e Stiarkung von Durchhaltevermogen, Selbstbe-
wusstsein und Motivation

e regelmaRige Betriebsbesuche

e Erarbeitung von Strategien und kooperativer
MaRnahmen, um berufliche und personliche
Ziele zu realisieren

e \Verbesserung des personlichen Zeit- und
Selbstmanagements

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Bearbeitung von konkreten Problemlagen zu
Beginn einer neuen Tatigkeit

Wir helfen lhnen auch bei Problemlagen, welche
nicht Bestandteil der MaBBnahme sind und
vermitteln Sie zu spezialisierten Tragern der
Krisenintervention Der Beratungsbedarf bezieht
sich dabei insbesondere auf die Bereiche:

Wohnsituation,

Probleme familidres Umfeld,

Sucht und Drogen

Umgang mit finanziellen Ressourcen

Der wesentlichste Teil der Beratungsarbeit wird mit
Angeboten zum Abbau von erkannten Hemmnissen
erbracht. Die im der Eingangsphase ermittelten
Informationen liber vorliegende Problembereiche
werden verifiziert und intensiver beleuchtet.
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Sie finden uns 6x in Berlin
Spandau - Charlottenburg/Wilmersdorf - Pankow - Reinickendorf - Neukdlin

Hotline: 030/ 984 149 98 - www.nbs-berlin.de



Jobbegleiter

Unser Angebot unterstiitzt Sie bei der Stabilisierung Ilhres
Beschaftigungsverhaltnisses und der Sicherung lhres Arbeitsplatzes sowie
der Vermeidung von Abbriichen oder Kiindigungen durch individuelle
Einzelberatungen (Coaching).

Zielgruppe:

Zur Zielgruppe gehoren Beschéftigte bei denen die Voraussetzungen fir
eine Forderung nach § 45 Absatz 1 Nr. 5 SGB |l vorliegen. Dieses Angebot
richtet sich grundsatzlich an in Arbeit befindliche Personen, die sich in
Beschaftigung befinden und bei denen multiple Hemmnisse vorliegen,
welche ein Coaching erfordern, um die aufgenommene Beschéftigung zu
stabilisieren. Eine Eingrenzung auf Altersgruppen erfolgt nicht.

Zeitlicher Umfang:
Die Beratung umfasst ein Zeitbudget von 120 Stunden

Durchfiihrungsorte:
Unser Coaching erfolgt berlinweit. Fir die Angabe der genauen Adresse
kontaktieren Sie bitte unsere Berater:innen.

MaRBnahmenummer / Zusatzangaben:
Einzelcoaching- Jobbegleiter (Unterstiitzung im neuen Job)

Das Coaching kann durch einen Aktivierungsgutschein (AVGS) gefordert
werden. Die Teilnehmer:innen erhalten ein qualifiziertes Tragerzertifikat
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Netzwerk fiir Bildung und Soziales gGmbH
Lahnstrafle 52

12055 Berlin

Sie finden uns 6x in Berlin
Spandau - Charlottenburg/Wilmersdorf - Pankow - Reinickendorf - Neukdlin

Hotline: 030/ 984 149 98
www.nbs-berlin.de
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Maik Langner

Maik Langner

Maik Langner


