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Ubersicht ciber
die Module

Modul 1:
Erstellung professioneller Bewerbungs-
unterlagen (12 Unterrichtsstunden)

FUr Teilnehmende, die am Anfang ihres
Bewerbungsprozesses stehen und noch
keine aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen haben

Modul 2:
Das passgenaue Anschreiben
(24 Unterrichtsstunden)

Fur Teilnehmende, welche bereits Bewer-
bungsunterlagen vorliegen haben und im
|dealfall Vorwissen bezuglich der Stellen-
recherche haben und Coaching bezuglich
passgenauer Anschreiben bendtigen

Modul 3: Strategien fur die berufliche
Neuorientierung (36 Unterrichtsstunden)

FUr Teilnehmende, die sich in der beruf-
lichen Neu- bzw. Umorientierung befinden
und bei der Adaption vorhandener Bewer-
bungsunterlagen und der Vorbereitung von
Vorstellungsgesprachen Unterstutzungs-
bedarf haben

Eine Kombination der einzelnen Module
bzw. Buchung aller Module ist méglich.



Modul 1:
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12 Unterrichtsstunden a 45 Minuten

- Formale Anforderungen
an Bewerbungsunterlagen

- Gestaltung von Deckblatt,
Anschreiben, Lebenslauf,
Kompetenzprofil

- Beratung zu Anforderungen
an das Bewerbungsfoto

- Bewerbungsmanagement
der Agentur fur Arbeit

- Information zu Stellenrecherche
via Jobborse der Agentur fur Arbeit




24 Unterrichtsstunden a 45 Minuten

- Optimierung existierender
Bewerbungsunterlagen

- Bewerbungsmanagement
der Agentur fur Arbeit

- Information zu Stellenrecherche
via Jobborse der Agentur fur Arbeit

- Strategien der Stellensuche
- Analyse von Stellenanzeigen

- Uberzeugende Formulierung
individueller Anschreiben

- Vorgehen bei Online-Bewerbungen

- Textbausteine zur ansprechenden
Formulierung



Modul 3
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36 Unterrichtsstunden a 45 Minuten

- Analyse der Berufserfahrung,
Fachkenntnisse, Zeugnisse,
Allgemeinbildung

- Selbst- und Fremdeinschatzung
- Starken-Schwachen-Analyse

- Einfluss der familiaren Situation,
Mobilitat, Wohnsituation etc.

- Motivation, Veranderungsbereitschaft

- Definition individueller Ziele

- Bewerbungsmanagement
der Agentur fur Arbeit

- Information zu Stellenrecherche
via Jobborse der Agentur fur Arbeit

- Strategien der Stellensuche
- Analyse von Stellenanzeigen

- Uberzeugende Formulierung
individueller Anschreiben



\X/ir sind AZAV zertifiziert!

Die Kosten werden - bei vorliegender
Voraussetzung - von der Agentur fur

Arbeit oder von den Jobcentern tber-
nommen. Fragen Sie lhre/n Sachbear-
beiter*in bitte nach einem AVGS (Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutschein).

Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Ausbildungssuchende / Arbeitssuchende,
die in keinem Beschaftigungsverhaltnis
stehen / Teilnehmende, bei denen eine
Arbeitslosigkeit droht (z. B. Teilnehmende
mit auslaufenden Befristungen, Berufs-
ruckkehrer, Selbststandige, Hochschul-
absolventen, Auszubildende kurz vor
Abschluss ihrer Ausbildung) / Arbeits-
suchende / Arbeitslose (Gruppe der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten) /
Langzeitarbeitslose

Erreichbarkeit

Es sind Fahrrad- und PKW-Parkplatze
auf dem Grundstlck und in der StraBe
vorhanden. Sie erreichen uns auch mit
dem Bus des Stadtverkehr Lubecks
(Buslinie 9, Haltestelle FlurstralBe,
die ca. 3 Min. fuBlaufig entfernt ist).
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