Beleidsplan en jaarplan 2025 Kleurfabriek Nijmegen

De Stichting Kleurfabriek Nijmegen is een vrijwilligersorganisatie die is opgericht in 2015 en sinds
2021 een ANBI-erkenning heeft.

Doelstelling en visie

De statuten van juni 2021 verwoorden de doelstelling als volgt: de stichting stelt zich ten doel het
stimuleren van individuele talenten, zelfbewustzijn en zelfvertrouwen van de bewoners in het
Asielzoekerscentrum (AZC) te Nijmegen. Daarbij richten wij ons als Stichting voornamelijk op
kinderen, jongeren en vrouwen. Daarnaast wil de stichting bijdragen aan de positieve beeldvorming
en het doorbreken van het sociaal isolement van asielzoekers te Nijmegen.

De stichting tracht haar doel te bereiken door het organiseren en initi€ren van creatieve én sportieve
activiteiten voor en door de bewoners van het AZC te Nijmegen in een veilige en vertrouwde
omgeving.

Op het AZC wonen veel gezinnen, uit veel verschillende landen en culturen. Er zijn ongeveer 120
vrouwen en circa 100 kinderen en jongeren tussen 3 en 16 jaar De bewoners van het AZC wonen er
vaak erg lang en er is weinig ruimte voor kinderen om kind te zijn.

De Kleurfabriek wil kinderen de gelegenheid geven kind te zijn en zich te ontspannen met elkaar,
hun creatieve talenten te ontdekken en ontwikkelen, zich veilig te voelen en inspiratie te krijgen, en
hun verhaal te delen met elkaar en de vrijwilligers.

De Kleurfabriek wil ook aan de vrouwen van het AZC de gelegenheid bieden om verbinding met
elkaar te maken, zich samen te ontspannen en te ontwikkelen.

Locatie

Sinds een verbouwing in 2023 stelt het COA twee ruimtes plus een berging ter beschikking van de
Kleurfabriek. Een spelruimte voor de peuters en kleuters, en een ruimte waar geknutseld en
gespeeld wordt en waar ook de activiteiten voor de volwassenen plaatsvinden. Incidenteel kan ook
gebruikgemaakt worden van de vernieuwde recreatieruimte en enkele andere ruimtes.

Activiteiten

De Kleurfabriek verzorgt een breed scala aan activiteiten.

* Wekelijks zijn er voor de peuters/kleuters en de kinderen tot ongeveer 12 jaar drie
middagen/avonden om te spelen en te knutselen, met af en toe bijzondere activiteiten of thema’s.
Zo mogelijk zijn er in de schoolvakanties extra activiteiten.

* Voor jongeren tussen 11 en 16 jaar is vanaf het voorjaar 2024 weer een aparte jongerenavond
begonnen. De invulling hiervan is nog in ontwikkeling.

* Onregelmatig door het jaar heen zijn er activiteiten voor kinderen en jongeren, al naar gelang de
mogelijkheden van activiteiten en beschikbaarheid van vrijwilligers. Vaak gaat het om uitstapjes
en/of sportieve activiteiten.

* Zomerprogramma: gedurende de hele zomervakantie zijn er elke week minstens twee
activiteiten/uitstapjes voor kinderen en jongeren. Bij de sportactiviteiten zijn de sportcoaches van de
gemeente Nijmegen betrokken.

Ook is er een meerdaags zomerkamp voor kinderen en jongeren.

Een keer per jaar is er een uitstapje voor gezinnen, naar een speeltuin of pretpark.

* Wekelijks is er een vrouwenavond. Ook maakt de vrouwengroep jaarlijks een uitstapje.

* In het najaar 2023 is er om de week een schilderavond voor volwassenen (vrouwen en mannen)
onder begeleiding van Nijmeegse kunstenaars aangeboden. Dit is in de winter 2024 voortgezet 1
keer per week. Deze avonden werden steeds slechter bezocht, dus zijn in juni 2024 stopgezet.
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De beeldend kunstenaars die betrokken waren, hebben een nieuw project gestart. Vanaf september
2024 is er 1 keer per maand in het weekend een middagbijeenkomst waarbij beeldend kunstenaars
portretten tekenen of schilderen van bewoners, onder begeleiding van live muziek.

* In mei 2024 is begonnen met een textielwerkplaats voor volwassen bewoners. Zij kunnen hier
onder deskundige begeleiding kleding maken en repareren, breien, haken en andere vormen van
textielbewerking doen. Hiervoor is veel belangstelling, er nemen wekelijks het maximale aantal van
12 bewoners aan deel.

Organisatie

* Vrijwilligers

De Kleurfabriek heeft ongeveer 30 a 35 vrijwilligers voor de wekelijkse activiteiten plus een aantal
vrijwilligers die meedoen aan de incidentele activiteiten en de zomeractiviteiten.

Ook bewoners en oud-bewoners kunnen vrijwilliger worden.

Er worden naar behoefte vrijwilligersbijeenkomsten gehouden en er is aandacht voor scholing.
Vrijwilligers worden vooral geworven via de eigen website, de website van de Vrijwilligerscentrale
en het wijkblad van Nijmegen-Oost.

De werving van vrijwilligers is een vrijwel continu proces omdat vrijwel alle jongere vrijwilligers
student zijn en na korte of wat langere tijd weer uit Nijmegen vertrekken en dus ook de
Kleurfabriek verlaten.

Waar nodig worden commissies gevormd voor bijvoorbeeld het aanvragen van subsidie, het
organiseren van vakantieactiviteiten, zomerkamp, Sinterklaas en dergelijke.

* Coordinatie

Er is tot en met 2023 altijd één vrijwilligerscoordinator actief geweest die zowel de zorg voor de
werving en begeleiding van de vrijwilligers als de codrdinatie van alle activiteiten deed.

Dit bleek te veel werk voor één vrijwilliger.

De functie is nu gesplitst in een codrdinator voor de vrijwilligers (werving en begeleiding) en een
codrdinator voor de organisatie en codrdinatie van de activiteiten.

* Bestuur

Er is een bestuur van drie personen, bestaand uit Margriet de Leeuw, voorzitter; Maria van Kan,
secretaris en Marieke Kruit, penningmeester. Het bestuur bestaat uit onbezoldigde vrijwilligers.
Het bestuur vergadert tenminste vier keer per jaar. Aan de bestuursvergaderingen nemen de
codrdinatoren ook deel.

* Website

De Kleurfabriek beschikt over een website, www.kleurfabrieknijmegen.nl . Via de website kunnen
mensen in contact komen met de Kleurfabriek.

Ook melden zich via de website regelmatig mensen die interesse hebben om vrijwilliger te worden.

Financién

Stichting Kleurfabriek is een organisatie zonder winstoogmerk. Er worden geen vergoedingen
gegeven voor werkzaamheden door de vrijwilligers en bestuursleden, hoogstens een enkele keer een
onkostenvergoeding.

De Kleurfabriek heeft geen vaste inkomsten en is volledig afthankelijk van subsidies en bijdragen
van instanties en fondsen, en van giften van particulieren en ondernemingen.

Elk jaar benadert de Kleurfabriek daarom de gemeente Nijmegen, instellingen zoals COA, stichting
Leergeld, andere “goede doelenstichtingen” en particulieren om de activiteiten en overige kosten te
kunnen betalen.

Van sommige organisaties zoals de gemeente, het COA en stichting Leergeld krijgt de Kleurfabriek
vrij zeker elk jaar een bijdrage, op jaarlijkse aanvraag.

Van andere instanties en particulieren zijn het vaak eenmalige bijdragen, voor een specifiek project.
De uitgaven moeten in het algemeen verantwoord worden aan de geldgevers, met een kort verslag
van de activiteiten waaraan is bijgedragen.
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De Kleurfabriek heeft voor de aanvragen van alle gelden en de verantwoording een aparte
subsidiecommissie.

Jaarplan 2025.

Activiteiten 2025.

De Kleurfabriek wil alle lopende activiteiten voortzetten. Dit gaat dan om:

* De wekelijkse bijeenkomsten voor de peuters/kleuters en de kinderen tot ongeveer 12 jaar: drie
middagen/avonden om te spelen en te knutselen, met af en toe bijzondere activiteiten of thema’s.
Plus de extra activiteiten in de schoolvakanties.

* De jongerenavond 1 keer per week.

* Incidentele activiteiten jaarrond voor kinderen en jongeren. Concreet: bezoeken aan speeltuin de
Leemkuil, culturele uitstapjes, sinterklaasfeest, sport en muziek.

* Zomerprogramma: gedurende de hele zomervakantie elke week minstens twee
activiteiten/uitstapjes voor kinderen en jongeren. Bij de sportactiviteiten zijn de sportcoaches van de
gemeente Nijmegen betrokken.

* Zomerkamp.

Ook zal er zoals elk jaar een meerdaags zomerkamp gehouden worden voor kinderen en jongeren.
De vorm hiervan wordt mogelijk iets gewijzigd omdat het lastig blijkt om in vakantietijd genoeg
ervaren vrijwilligers te vinden om het zomerkamp te begeleiden..

* Het jaarlijkse uitstapje voor gezinnen, naar een speeltuin of pretpark blijft ook op de planning.

* De wekelijkse vrouwenavond. Plus het het jaarlijkse uitstapje.

* Of de maandelijkse portretbijeenkomst wordt voortgezet in 2025 hangt af van de evaluatie in
december 2024. Daarnaast wil de Kleurfabriek in 2025 de volgende nieuwe activiteiten organiseren
en/of uitbreiden:

* De Kleurfabriek wil voor de jongeren tussen 11 en 16 jaar hun eigen wekelijkse avond verder
vormgeven met activiteiten naar hun interesse, bijvoorbeeld muziek, games. Hiervoor zullen
specifiek vrijwilligers geworven worden die goed bij deze doelgroep passen.

*QOok willen wij in de zomer 2025 voor deze doelgroep van jongeren een eigen daguitstapje
organiseren.

* Voor de vrouwenavond wil de Kleurfabriek een aantal keer per jaar een bijzondere, creatieve
workshop houden, of een bezoek aan een muziekuitvoering of soortgelijke culturele uitstapjes.

* Omdat de textielwerkplaats een succes is met grote belangstelling van de bewoners en veel
beschikbare vrijwilligers zal deze in 2025 uitbreiden naar een tweede ochtend in de week.

Organisatie.

* Vrijwilligers

Ook in 2025 zullen er naar behoefte vrijwilligersavonden gehouden worden voor de gewenste
informatie-uitwisseling, onderlinge contacten en binding.

Daarnaast zal gekeken worden naar de behoefte aan scholing. En waar gewenst wordt dit dan
ingevuld.

Ook zal de vrijwilligerswerving voor de lopende en beoogde nieuwe activiteiten natuurlijk blijven
doorgaan.

* Coordinatie

De werkwijze met twee codrdinatoren is een goede beslissing gebleken om de werkbelasting van
deze vrijwilligers te verlagen.

Omdat ondanks deze taakverdeling de codrdinatie van de activiteiten die incidenteel en vooral in de
zomer gehouden worden, toch nog erg veel (teveel) werk is, zal in 2025 bekeken worden of dit iets
anders georganiseerd kan worden.
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Financién 2025.

In 2024 heeft de Kleurfabriek het grootste deel van de beoogde activiteiten kunnen laten doorgaan.
De deelname aan het bezoek aan Toverland bleek onverwacht zeer veel groter, met flinke financiéle
gevolgen. Door een extra bijdrage va het COA en doordat het vrouwenuitstapje en het
jongerenuitstapje eigenlijk hiermee ook al min of meer waren ingevuld is deze te grote uitgave weer
redelijk opgevangen.

De inkomsten zijn volgens plan gerealiseerd, met bijdragen van gemeente Nijmegen, stichting
Leergeld, COA, andere fondsen en enkele reserveringen uit 2023.

Op basis van de verwachte uitkomsten voor 2024 is de begroting voor 2025 opgemaakt. Daar zijn
verder de begrote kosten voor de nieuwe activiteiten aan toegevoegd.

In totaal komt de begroting voor 2025 op 19400 euro.

In het najaar 2024 heeft de Kleurfabriek een donatie van 5000 euro gekregen van stichting
Concordia, te verdelen over de komende 5 jaar (1000 euro per jaar van 2025 t/m 2029).

Aan inkomsten voor 2025 heeft de Kleurfabriek met inbegrip van deze gift een bedrag van 3850
euro aan toezeggingen en reserveringen voor 2025 die voortkomen uit meerjarige en overlopende
bijdragen.

Er zal verder zoals gebruikelijk nog hard gewerkt worden aan het verwerven van meer bijdragen.
Daarvoor zullen natuurlijk de instanties/fondsen die de Kleurfabriek jaarlijks steunen benaderd
worden zoals de gemeente Nijmegen, het COA, stichting Leergeld en stichting Zonnige Jeugd.
Maar ook andere fondsen zullen (weer) benaderd worden.

Op grond van de uitkomsten daarvan zal in de loop van 2025 duidelijk worden of alle activiteiten
kunnen doorgaan of dat sommige helaas moeten vervallen.

Kleurfabriek beleidsplan en jaarplan 2025 def 230kt24.docx 4



