
Erfolgsfaktor Unternehmenskultur

Machen Sie Ihre Mitarbeitern zu Ihren besten Recruitern!

BabyBoomer, Generationen X, Y, Z und bald auch Alpha - Wenn Sie Glück haben, 

bereichert jede Generation Ihren Arbeitsalltag. Ist Ihre Unternehmenskultur darauf 

eingestellt? Wie wird sie aktuell bei Ihnen gelebt und was denken Ihre Mitarbeiter 

darüber? Verändern die Einschätzungen Ihres Unternehmens in den 

Arbeitgeberportalen und SocialMedia-Plattformen etwas daran?

Dauer

1 Tag

Trainerin

Daniela Köth

Eine gute Unternehmenskultur ist eng verbunden mit einer gelebten Fehler- und 

Feedbackkultur und eine entscheidende Voraussetzung für ein erfolgreiches 

Unternehmen. Erfahren Sie in diesem Seminar, wie eine gesunde Unternehmenskultur 

aussehen und mit Leben gefüllt werden kann? 

Inhalte:

• Warum ist eine Unternehmenskultur wichtig?

• Welchen Einfluss hat sie und worauf?

• Wie analysiere ich unsere Unternehmenskultur?

• Wie bildet sie sich überhaupt und welche Einflussfaktoren 

gibt es?

• Veränderung einer Unternehmenskultur

• Ihre mögliche Wunsch-Unternehmenskultur

• Prozess zur Etablierung

• mögliche Stolpersteine

Seminare für Ihre 
Führungskräfte


