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Project School

zielt darauf ab, die Qualitat von Initiativen und Projekten mit sozialer Wirkung zu verbessern, indem es
auf die Fahigkeiten jedes Einzelnen eingeht. PS wird die Gestaltung und Umsetzung von Arbeitspaket 4: In-
klusion leiten. Insbesondere wird es seine Methodik zur Unterstiitzung von Agents of Change und lokalen
Interessenvertretern bei der Gestaltung und Umsetzung von Engagementstrategien einsetzen, die einen
echten Mehrwert und eine Wirkung in den getesteten Gemeinschaften erzielen konnen. Im Anschluss an
Arbeitspaket4 wird PS die Partner bei der Gestaltung und Durchflihrung aller Projektaktivitaten unterstitzen.

versammelt verschiedene Experten/Mitglieder aus den Bereichen Soziales und Kultur (z. B. Psychologen,
Sozialforscher, Medienexperten, Kiinstler). FEM entwickelt und fiihrt innovative kulturelle Aktivitaten durch,
die den Dialog und die Aufmerksamkeit fiir Menschen mit Problemen wie psychischen Erkrankungen,
Immigration usw. fordern. Im Rahmen des EMPATHY-Projekts wird FEM das Arbeitspaket 3 zum Thema
Integration koordinieren und an verschiedenen Projektaktivitaten im lokalen Kontext von Mailand teilneh-
men und diese entwickeln.

ist eine Offentliche Einrichtung und seit 2005 als Jobcenter im Kreis Offenbach (Hessen, Deutschland) tatig. lhr
gesetzlicher Auftrag ist es, Menschen in sozialer Not zu unterstiitzen. Hauptaufgaben von Pro Arbeit sind die
Gewahrung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts der Listungsberechtigten und die Begleitung ihrer
Integration in den Arbeitsmarkt, damit sie ihren Lebensunterhalt dauerhaft aus eigenen Kraften bestreiten kénnen.
Als Projektkoordinator ist Pro Arbeit vor allem fir das Projektmanagement zustandig, fordert den EU-Mehrwert des
Projekts und sichert den Gesamtprojektverlauf und die Umsetzung.
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http://www.projectschool.eu 
http://www.fondazioneempatiamilano.com
https://www.proarbeit-kreis-of.de/

E%}( ist durch seine Tradition, Migranten die rumanische Sprache beizubringen, innovative kulturelle
AF_{F(EPS Veranstaltungen, multikulturelle Festivals, Bildungs- und Freizeitaktivitditen sowie Informations- und
...~ Beratungsdienste anzubieten, zu einem Modell fir andere NRO in Rumanien geworden, die im Bereich der
Integration von Migranten tatig sind.
In diesem Projekt bringt das Migrant Integration Center in Brasov seine Erfahrung in der Bereitstellung von
Orientierungs- und Integrationsdiensten fiir Menschen mit Migrationshintergrund ein. Das Neue an diesem
Projekt ist, dass das Zentrum in Brasov ein Integrationsprogramm fir jugendliche Migranten entwickeln wird,
das gemeinsam mit jungen Migranten und jungen Rumanen entwickelt wird.

) ist eine gemeinnitzige Organisation mit Fachwissen im Bereich der Einwanderung und Interkulturalitat. Ihre
. Vision ist es, durch die Forderung des interkulturellen Zusammenlebens, des sozialen Zusammenhalts und
babe ia der Chancengleichheit zur Bereicherung unserer multikulturellen Gesellschaft beizutragen.
Babelias Engagement fir Multikulturalismus und soziale Gerechtigkeit wird EMPATHY zur Verfligung
gestellt, indem Aktivitaten entwickelt werden, die sich auf den Aufbau von Kapazititen konzentrieren, um die
Eingliederung von neu angekommenen Migranten in eine qualitativ hochwertige Bildung zu unterstitzen.
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http://www.migrantbrasov.ro
http://www.asociacionbabelia.org 

Im Arbeitspaket (WP) 4 fihren die Agents of Change die Pilotaktionen durch, die darauf abzielten, viele Bir-
ger in die EMPATHY-Revolution einzubeziehen. Die EMPATHY-Pilotprojekte wurden in Deutschland, Italien,
Rumanien und Spanien durchgefiihrt. Die Pilotprojekte wurden von den Agents of Change mit Hilfe der Pro-
jektpartner auf zwei verschiedenen Interaktionsebenen organisiert:

e Lokal, d. h. Jeder Projektpartner fliihrte mit seinen Agents of Change die Pilotprojekte durch, indem er

diese sowohl technisch als auch finanziell unterstitzte.
e Projekt, d.h. die verschiedenen Agents of Change und Projektpartnern haben sich auf der internationalen

Akademie Uber ihre Pilotprojekte informiert und ausgetauscht.

Die Orientierungsphase umfasste eine Reihe von Aktivitaten, die darauf abzielten, insbesondere Neuan-
kdmmlinge mit wichtigen Informationen fiir ihre reibungslose Integration in die Gesellschaft zu versorgen.
Dariliber hinaus wurde ein Raum geschaffen, in dem sich Lokale und Neuzugewanderte kennenlernen und

austauschen konnten.
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Piloladlionen Asociacion Babelia

nSomosRejugio and BienvenidaUA*

13.06.2022 (Pressekonferenzzentrum des Rathauses von Alicante)
27.09.2022 (Universitat von Alicante)

Was wurde wahrend der Veranstaltung getan?
Vorstellung des Projekts und der Pilotaktionen

Wie viele Teilnehmer nahmen teil?

An der Veranstaltung SomosRefugio nahmen etwa 500 Personen teil. An der BienvenidaUA-
Veranstaltung nahmen etwa 2500 Personen teil. Die Zahl der Menschen, die durch die Aktivi-
taten erreicht wurden, belduft sich jedoch auf 1.235 Personen wahrend SomosRefugio und
26.730 Personen wahrend BienvenidaUA.

Co-funded by the
Eraamus+ Programme
aof the European Union



Piloladdlionen Asociacion Babelia

Von welchen Organisationen kamen die Teilnehmern und/oder welche Rolle nahmen sie ein?

An der Veranstaltung SomosRefugio nahmen etwa 500 Personen teil. An der BienvenidaUA-Veranstaltung nahmen
etwa 2500 Personen teil. Die Anzahl der Personen, die durch die Aktivitaten erreicht wurden, belduft sich jedoch
auf 1.235 Personen wahrend SomosRefugio und 26.730 Personen wahrend BienvenidaUA. An der SomosRefugio-
Veranstaltung haben sich die folgenden Organisationen beteiligt: Asociacion Babelia, Secretariado Diocesano de
Migracioén - ASTI Alicante, CEAR Alicante, Cruz Roja Espafiola - Provincia de Alicante, Hijas de la Caridad Espafia Este,
Solidaridad Internacional PV, Fundacién Cepaim, Concejalia de Inmigracién, Cooperacion y Voluntariado, Centro 14,
Ayuntamiento de Alicante, und Universidad de Alicante.

Jede Organisation, einschlielich des Babelia-Teams und seiner Agents of Change, beteiligte sich an der Vorberei-
tung der Veranstaltung und fiihrte die Aktivitaten und Ziele des Programms durch.

Wahrend der BienvenidaUA-Veranstaltung waren alle oben genannten Einrichtungen anwesend und die Pilotaktio-
nen wurden von den Agents of Change durchgefiihrt.
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Pilotaklionen srasov’s Migrant Integralion Center

nBrasoy Mulliculnal Day, 9th edition'

Brasov, Pressemitteilung vom 6.10.2022

Was wurde wahrend der Veranstaltung getan?
Lokale und nationale Medienkanale wurden Uber eine Pressemitteilung informiert (Zeitungen, Radio,
Fernsehen); Poster der Veranstaltung; Videospot der Veranstaltung

Co-funded by the
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Pilotalklionen srasov’s Migrant Integration Center

Von welchen Organisationen kamen die Teilnehmern und/oder welche Rolle nahmen sie ein?
Lokale, nationale und internationale Zeitungen, Medienkanale und soziale Medien.

Konnen Sie die Veranstaltung kurz beschreiben?

Die Er6ffnungsveranstaltung wurde als Pressemitteilung organisiert, die von lokalen, nationalen und internationa-
len Medienkanalen veroffentlicht wurde.

25.547 Personen erreicht - FB-Video-Spot

54.2299 Impressionen FB (Inhalt auf dem Bildschirm angezeigt) 20 Poster

21
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Pilotaklionen srasov’s Migrant Integralion Center

www.romahnia-insider.com/brasov-multicultural-da

donesia-oct-2022

lob-pamantesc-in-2211370.htm|
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Pilolaldionen pro Anbeit -Kneis Olenbach-(A6R)

nEmpathy stalt Diskriminiewng”

19. November 2022 um 12 - 16:00 Uhr in Dietzenbach, Kreis Offenbach - Deutschland

rote-linie.net/ https://www.bs-anne-frank.de
proasyl.de/
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Konnen Sie lhre Pilotaktionen kurz beschreiben?

Die Pilotaktionen sind in 3 verschiedene Stationen unterteilt.

1. Interaktives Theater: Nach einer Schulung durch Experten auf dem Gebiet des sozialen Theaters teilten sich die Empathy
Agents of Change auf und fiihrten dem Publikum Beispiele alltaglicher Diskriminierung vor. Dies |6ste eine Diskussion

aus und Lésungsvorschlage wurden erlautert. Das Publikum beteiligte sich nicht nur aktiv an den Diskussionen, sondern
gab ihnen auch die Moglichkeit, ihre Rollen anders zu spielen, indem sie Szenen neu inszenierten, um Lésungen und Vor-
schlage

fir die Uberwindung von Diskriminierungen, insbesondere von Migranten, zu liefern.

2. Human Library: Die Agents of Change fiihrten nach einer Schulung durch einen Experten eine ,,Human Library“ fir die
breite Offentlichkeit durch. Ziel war es, der Offentlichkeit das Verstidndnis von Vielfalt zu eréffnen, um einen Beitrag zur
Schaffung integrativerer und kohasiverer Gemeinschaften liber kulturelle, religitse, soziale und ethnische Unterschiede
hinweg zu leisten und einen positiven Rahmen fiir Gesprache zu schaffen, die Stereotypen und Vorurteile durch Dialog
abbauen kdnnen. Das Konzept dahinter ist, dass Menschen zu Blicher ,,werden” und die Leser, die diese Blicher ,ausleihen’
erhalten die Moglichkeit, ihre Geschichten von Diskriminierungserfahrung und/oder Vorurteile zu héren, Geschichten, die
sie normalerweise nicht gehort hatten.

3. Workshop: Die Agents of Change hielten eine Sitzung liber Stereotypen und Vorurteile ab. Durch Diskussionen und
Ubungen erhielten die Zuhérer Informationen {iber Stereotypen und Vorurteile, ihren Ursprung und wie man sie erkennen
und verhindern kann.

{

Werden sich diese Ereignisse wiederholen? Wie?
Die Pilotaktionen werden bei Jugendveranstaltungen, in Schulen und an o6ffentlichen Platzen in
der Region auch nach Ablauf der Projektférderung wiederholt.

Wie viele Teilnehmer waren es?

An den Veranstaltungen nahmen zwischen 70 und 90 Personen verschiedener Altersgruppen und mit unter-
schiedlichem Hintergrund teil.

HOR - S 4 _e
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Von welchen Organisationen kamen die Teilnehmern und/oder welche Rolle nahmen sie ein?

Unter den Teilnehmern befanden sich Jugendliche aus dem Dietzenbacher Jugendbeirat, vom Verein WISA - Wir
sind angekommen e.V., verschiedene Mitarbeiter der Pro Arbeit aus unterschiedlichen Abteilungen, der Biirger-
meister von Dietzenbach, Jugendliche aus dem Dietzenbacher Boxprojekt ,Time Out“, Politiker und Behordenver-
treter sowie lokale Akteure wie die AWO und das Bildungshaus in Dietzenbach. u.a.

Konnen Sie die Veranstaltung kurz beschreiben?

Die Veranstaltung begann um 10:00 Uhr, nach dem Eintreffen aller Gaste und nachdem die Agents of Change und die Projektmitarbeiter
die Vorbereitungen getroffen hatten. Im Folgenden werden der

Ablauf und die Aktivitaten dargestellt, die stattgefunden haben.

e Begriifung und Er6ffnung: Dies geschah durch den leitenden Projektmanager der Pro Arbeit, gefolgt von

einem Wort des Blirgermeisters der Stadt Dietzenbach.

¢ Empathy-Video: Dem Publikum wurde das Empathy-Video (https://www.youtube.com/watch?v=26-GNuB5pWo) gezeigt, welches die
Grundlage des Projekts bietet. Dies sollte sie auf das vorbereiten, was als nachstes folgt.

e Prasentation ,Journey of Empathy” - Ein Agent of Change prasentierte den Gasten den Weg des Projekts von den Anfdangen bis zum
heutigen Tag. Dies veranschaulichte, welche Aktivitdten stattgefunden haben, welche Ergebnisse erzielt wurden, welche Erkenntnisse
gewonnen wurden und wie die ndchsten Schritte aussehen.

e Theater: In dieser Phase wurde eine Theaterauffiihrung inszeniert. Diese war sehr interaktiv, wobei die

Gaste verschiedene Rollen spielten, indem sie Szenen neu inszenierten, um verschiedene Perspektiven zu

bieten und verschiedene Ergebnisse zum Thema Diskriminierung, insbesondere gegen Migranten, zu

erzielen.

e Human Library und Workshop: Neben einem Workshop liber Stereotypen und Vorurteile wurde auch eine Human Library durchgefiihrt.
Die Einbindung und Beteiligung der Teilnehmer war sehr beeindruckend.

¢ Slido - Am Ende des Tages wurde eine Bewertung des Tages mittels einer Online-Umfrage (Slido)

durchgefiihrt.
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nCouidoi, un gioco espenienziale
15. November an der Universita degli Studi di Bicocca
22. November an der Universita degli Studi di Milano

Was wurde wahrend der Veranstaltung gemacht?
Die Eroffnungsveranstaltung bestand aus der Eroffnung der Ausstellung, zu der alle beteiligten Organisationen (Universitaten/
UNHCR/LatoB) und Journalisten eingeladen waren. Des Weiteren wurden das Projekt und das erlebnisorientierte ,Spiel“ vorgestellt.

Kénnen Sie lhre Pilotaktionen kurz beschreiben?

Die PilotmalRnahmen bestanden in der Gestaltung einer erlebnisorientierten Ausstellung, bei der vier ,,erlebnisorientierte”
Korridore eingerichtet wurden. Jeder Korridor stellte die Geschichte eines auslandischen Studenten dar. Am Ende der vier
Korridore befand sich der ,Traumraum®, in dem die Teilnehmer die Traume anderer Teilnehmer lesen und ihre eigenen Trau-
me hinterlassen konnten. Ziel der Pilotaktion war es, einen Ort und ein Ereignis an der Universitat zu schaffen, an dem die
Geschichten, die normalerweise unbekannt bleiben, von verschiedenen Menschen ,,erlebt” werden konnen. Die Korridore
wurden mit Objekten, Gerlichen, Elementen und QR-Codes mit virtuellen Inhalten wie Musik, Gerauschen, Dialogen, Vi-
deos, usw. gestaltet. Die Besucher begannen die Ausstellung mit einem Koffer in der Hand, um sich in die Geschichte einer
anderen Person zu versetzen. Alle Korridore wurden von einem roten Seil durchquert, das symbolisch fiir alle Hindernisse
stand, denen sich der Protagonist der Geschichte stellen musste. Ein grundlegender Bestandteil des Erlebnisses im Korridor
waren die Schauspieler, die in jedem Korridor anwesend waren, um eine lebendige Ausstellung zu schaffen. lhre Rolle be-
stand darin, in einer erfundenen Sprache zu sprechen, um die Orientierungslosigkeit einer fremden Person in einem frem-
den Land nachzustellen. Die Schauspieler konnten sowohl freundlich als auch unfreundlich zu den Besuchern sein und in
gewisser Weise die Rolle der ,,Kontrolleure” (die nach Dokumenten, Geld usw. fragen) Glbernehmen. lhre Anwesenheit war
sehr beeindruckend und wichtig fiir die Spiel-Ausstellung. Am Ende erhielten alle Teilnehmer als Geschenk ein kleines Biich-
lein im Format eines Reisepasses mit der schriftlichen Geschichte des auslandischen Studenten, den sie , getroffen” hatten.

Co-funded by the
Erasmus+
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Piloladdlionen rondazione Empatia Milano

Wie viele Teilnehmer waren es?
Mindestens 700 Teilnehmer

Koénnen Sie die Veranstaltung kurz beschreiben?
Die Ausstellung fand an zwei verschiedenen Universitdtsstandorten in Mailand statt (Universita Milano-Bicocca vom

15.-17. November und Universita Statale vom 22.-24. November), jeweils 3 Tage lang, und war von 10.30 Uhr bis 15.30 Uhr
zu besichtigen: Die Fondazione Empatia organisierte einige Interviews mit einigen Professoren der beiden Universitaten, die an
dem Pilotprojekt mitgewirkt haben, sowie mit den Presse- und Kommunikationsmitarbeitern und -biliros der Universitaten. Einige
Agents of Change, die bei der Er6ffnungsveranstaltung anwesend waren, hatten die Gelegenheit, Journalisten und Teilnehmern

die Ausstellung zu beschreiben.
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Das EMPATHY-Projekt umfasste Initiativen zum Kapazitatsaufbau, um Jugendliche als Agents of Change zu
aktivieren, die in der Lage sind, Aktivitaten zum blrgerschaftlichen Engagement zu entwerfen und
durchzufihren, um eine EMPATHY-Revolution auf lokaler und transnationaler Ebene zu verbreiten.

Zu diesem Zweck wurde eine Pilotkarte erstellt, die einen Rahmen fiir die Definition der zu verfolgenden Vi-
sion, der spezifischen MaRnahmen, der Ermittlung von Partnern und der Festlegung des Publikums und

der Medien fiir die Veranderungsbotschaften bietet.

Reihenfolge der Pilotkarten:
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Pilotaktion
(Titel)

Aktionen vom 13.
bis 18. Juni zur
Feier des Welt-
flichtlingstag

es:

=

F uBball Spiel 8

2. Prasentation
des Jahres-
bericht lber
Asylbewerber

3. Gymkhana

4, Interkulturel-
ler Kochwork-
shop

5. Soziales Thea-

ter

Aktionen, die in
der letzten Sep-
temberwoche
durchgefiihrt
werden, um den
Beginn des neu-
en Schuljahres an
der  Universitat
von Alicante zu
begehen:

Auswirkungen

1. Lokal
2. Lokal
3. Lokal
4. Lokal
5. Lokal
6. Lokal
7. Lokal
8. Lokal
9. Lokal
10.Lokal
11.Lokal

Co-funded by the
Erasmus+ P amme
ol the Europaan Ll

Beschreibung

1.

FuBballspiel 8 zwischen lokalen Einrichtungen, die mit
der Migrationsbevélkerung in Alicante arbeiten.

Wir feiern den Weltflichtlingstag, indem wir auf die
Situation der Flichtlinge in Spanien aufmerksam ma-
chen.

Eine Geschicklichkeitsiibung im Freien, die mit den
Menschenrechten zu tun hat. Sie besteht aus verschie-
denen Tests und Hindernissen und besteht darin, alle
Tests auf der Strecke zu bestehen. Der Gewinner ist
derjenige, der die Strecke und alle Prifungen in der
kiirzesten Zeit absolviert.

Kulinarischer Erlebnis-Workshop, der als gemeinsa-
mes Klassenzimmer und Lernkiiche konzipiert ist, in
der alle Teilnehmer, unabhéangig von ihren Kochfahig-
keiten und kulturellen Hintergriinde zusammenkom-
men, um an einem Kurs teilzunehmen und Techniken
Festival des Artivismus, das soziales Theater, Fotogra-
fie und Videokunst kombiniert, um das Bewusstsein
fiir Migration, Stereotypen und Feminismus zu schar-
fen.

Musikworkshop, der fiir Vielfalt und Integration steht
und allen Teilnehmern die Moglichkeit bietet, Instru-
mente, Genres und musikalische Einflisse aus aller
Welt kennenzulernen.

Ryuutama-Rollenspiele fiir Gruppen von 4 bis 6 Per-
sonen.

Partizipativer Workshop, der von einer oder zwei
Personen geleitet wird. In der ersten Phase wird der
Workshop mit Einheimischen und Migranten durch-
gefiihrt, in dem die Moderatoren durch verschiede-
ne Dynamiken und Ressourcen (Geschichten, Bilder,
Podcasts, selbst gedrehte Kurzfilme usw.) ...

Zielsetzungen

1.

2.

Teamarbeit,
SpaR.

Die junge Bevolkerung fir
die Situation der Fllchtlin-
ge zu sensibilisieren und zu
zeigen, dass es viele Lander
mit Konflikten gibt, dass
viele Menschen davon be-
troffen sind und nicht nur
diejenigen, die in den Me-
dien erscheinen.
Sensibilisierung der Teil-
nehmer fir die Probleme,
mit denen Flichtlinge und
Migranten tagtaglich kon-
frontiert sind.

Starkung des kulturellen
Bewusstseins durch kulina-
rische Traditionen, indem
die Beziehung zwischen
Kultur und Essen hervorge-
hoben wird.
Sensibilisierung  fur die
Themen Migration, Stereo-
typen und Feminismus.

Integration,

Zielgruppen

1.

10.

Junge  Einheimi-
sche und Migran-
ten
Junge  Einheimi-
sche und Migran-
te
Junge  Einheimi-
sche und Migran-
ten
Junge  Einheimi-
sche und Migran-
ten
Junge  Einheimi-
sche und Migran-
ten
Junge  Einheimi-
sche und Migran-
ten
Junge  Einheimi-
sche und Migran-
ten
Junge  Einheimi-
sche und Migran-
ten
Junge  Einheimi-
sche und Migran-
ten
Junge  Einheimi-
sche und Migran-
ten



Pilotaktion

(Titel)

6. Interkulturelle
musikalische
Begegnung

7. Rollenspiel

8. Abbau von My-
then

9. Henna Werk-
statte

10. Baum Wand-
kunst

Auswirkungen

Beschreibung

8.

10.

.. einige der Mythen und Fake News entlarven
werden mit denen wir taglich konfrontiert wer-
den und die mit Migration und anderen Kulturen
(marokkanisch, rumanisch, syrisch, ukrainisch...)
zu tun haben, einschlieRlich ihrer Beziehung zur
spanischen Kultur. In der zweiten Phase (optional)
bilden die Einheimischen und die Migranten nach
der Identifizierung der Fake News und Mythen
Paare, um dieselben Mythen/Fake News gegen-
Uber Dritten zu entlarven (auf einem offenen
Platz, einer StraRe, einer Universitat, einem Platz
usw.). Die Moglichkeit, ihre Entwicklung vom pas-
siven zum aktiven Teilnehmer zu dokumentieren,
ware von Vorteil, damit sie das erzielte Ergebnis
sehen koénnen (ich lerne, was ein Mythos/eine
Fake News ist)

Die Kunst des Henna ist ein unterhaltsamer Work-
shop mit praktischer Ausbildung, personlicher An-
leitung, Diskussion und Vorfiihrung. Es bringt den
Teilnehmern bei wie die Hennapaste angemischt
wird und wie die unterschiedlichen Motive aufge-
tragen werden.

Die Baum-Wandkunst ist eine Aktivitat, die darauf
abzielt, Geschichten, Erfahrungen und Anekdoten
mit Hilfe von Dynamik und Ressourcen wie Bil-
dern, Podcasts, Kurzfilmen usw. zu teilen und sie
in die Form eines Baumes zu bringen.

£y B
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Zielsetzungen

6.

10.

Sensibilisierung fur  Vielfalt,
Multikulturalitat und Integration
durch Musik.

Forderung von Kreativitdt, Team-
arbeit und Problemlésungskom-
petenz.

Forderung der Eingliederung der
Migrantenbevélkerung  durch
Teamarbeit und Selbstverwirk-
lichung durch die Teilnahme an
einer Migrationsfreizeit.
Forderung der Begegnung zwi-
schen Menschen mit unter-
schiedlichem kulturellem Hin-
tergrund durch die gemeinsame
Ausibung der Henna-Kunst und
das Anbieten groRartiger Team-

building-Erfahrungen.
Bewusstsein schaffen fur Vielfalt
und Integration

%chool ‘: -e

Zielgruppen

37



Sektorausrichtung (auf welche
spezifischen Themen sich die
Engagement-Aktivitaten
konzentrieren werden)

Diese Aktivitaten richten sich
an alle Zielgruppen (Erwach-
sene, Jugendliche, Heran-
wachsende...)

Im Mittelpunkt der Aktivita-
ten steht das Miteinander, die
spielerische Beteiligung aller
an originellen Aktivitaten, de-
ren Ziel es ist, die Bedeutung
und den Wert eines jeden

Menschen zu vermitteln.

Co-funded
Erasmus+ F

Kommunikationsstrategie (einschlieRlich
Malnahmen zur Sicherstellung einer brei-
ten und groRRen Reichweite der
durchzufiihrenden Aktivitaten)
Erweiterte MaRnahmen:
Ubertragung in Netzwerken:
Facebook, Whatsapp...

Instagram,

Spezifische Dynamisierung durch Quiz mit
Mobiltelefonen: Kahoot, AhaSlides,
Mentimeter...

Traditionelle MaBnahmen:
Mund-zu-Mund-Propaganda (WOMM)
Teilen Sie die Erfahrungen, die Anekdoten
und die Aktivitdten mit den Menschen in
unserem Umfeld, damit andere Menschen
das Empathy Project kennenlernen konnen.

Follow-up und Nachhaltigkeit (d. h. MaBnahmen und
Aktivitaten nach Abschluss des Projekts auf lokaler Ebene)

Sowohl der Weltfliichtlingstag als auch die Einweihungsfeier
der Universitat sind Ereignisse, die jahrlich in Alicante begangen
werden und somit die Nachhaltigkeit des Projekts gewahrleis-
ten. Letztes Jahr nahmen unsere Agents of Change an der Eroff-
nungsfeier der Universitat Alicante teil, und dieses Jahr hatten
sie dank der Beteiligung von Babelia an der Organisation der
Veranstaltung zum Weltfllichtlingstag die

Moglichkeit, einen Einblick in die Vorbereitungen zu erhalten
und aktiv an der Umsetzung der Aktivitdten und Ziele des Pro-
gramms mitzuwirken. AuRerdem knipften sie Kontakte zu den
Vertretern der einzelnen an der Organisation der Veranstaltung
beteiligten Einrichtungen, was die Moglichkeit einer kinfti-
gen Zusammenarbeit er6ffnet. Darliber hinaus erorterten die
Agents of Change die Moglichkeit, den Workshop zum Abbau
von Mythen (Aktivitat Nr. 10) jahrlich fiir Universitatsstudenten
durchzufiihren, da die Abteilung fiir Gleichstellung, Integration
und soziale Verantwortung der Universitat jungen Menschen
die Moglichkeit bot, als Ausbilder zu fungieren. Sie erdrterten
auch die Moglichkeit, eine Jugendorganisation zu griinden, die
dann mit den bestehenden Jugendorganisationen aus den am
Empathy Projekt beteiligten Partnerlandern in Verbindung tre-
ten wird, um sie als Ausbilder/Partner fiir die Durchfiihrung des
Workshops fiir die Studenten der Universitat Alicante einladen
zu kénnen.
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Pilotaktion

(Titel)

Brasov
Multikulti-

Tag

Auswirkungen

Die dominierende Theo-
rie des Brasov Multicul-
tural Day ist die Kontakt-
theorie, die besagt, dass
negative  Einstellungen
und Vorurteile gegen-
Uber bestimmten eth-
nischen Gruppen durch
den Kontakt mit die-
sen Gruppen abgebaut
werden kdnnen. Wenn
Einzelpersonen oder
Gruppen sich einander
in einem positiven, per-
sonlichen und koopera-
tiven Kontext begegnen,
werden sie mit einander
vertraut, sodass Empa-
thie auftritt, wahrend
Vorurteile abgebaut
oder sogar beseitigt
werden. Die Kontakt-
theorie  beriicksichtigt
auch die Komponente
des Freundschaftspoten-
zials, die sich darauf be-
zieht, dass gemeinsame
Einstellungen und ge-
meinsame Interaktionen
positiv werden, wenn die
Ahnlichkeiten zwischen
bestimmten ethnischen
Gruppen erkannt wer-
den.

Co-funded by the

Erasmus+ F

ol the Europaan L

Beschreibung

Die 9. Ausgabe des Festivals zum Multikulturellen
Tag in Brasov zielt darauf ab, den interkulturellen
Dialog, die Kommunikation und die Zusammenarbeit
zwischen den Kulturen zu fordern und zu ermutigen,
Empathie zu fordern, fir Toleranz und Respekt vor
der Vielfalt zu werben, die Integration von Einwan-
derern zu férdern und darlber aufzuklaren sowie
Stereotypen und Vorurteile zu bekdmpfen, die sich
auf die lokale Gemeinschaft und das Leben der in
Brasov lebenden Migranten/Immigranten auswir-
ken, und zwar durch zwei Hauptaktivitaten:

1.

Show auf der Biihne, bei der die in Brasov leben-
den Migranten in ihrem eigenen Tempo ihre Ta-
lente durch traditionelle Tanzvorfiihrungen, eine
Vielzahl traditioneller Lieder und Musik, Lander-
prasentationen, Theaterstiicke, Gedichtvortrage
und andere kulturelle Momente zeigen.
Landerspezifische Ausstellungsstinde, die von
in Brasov lebenden Migranten gestaltet wurden
und kulturelles Kunsthandwerk, traditionelle
Kleidung, andere internationale Kunst und lan-
derspezifische Artikel zeigen. Bei dieser Aktivitat
erhalten die Besucher einen ,,Reisepass”, der von
den Migranten mit ihrem Landerstempel verse-
hen wird.

Zielsetzungen

Die Aktivitaten fordern und
engagieren den interkultu-
rellen Dialog, verbessern das
gegenseitige Verstandnis,
die Kommunikation und die
Zusammenarbeit zwischen
Menschen aus verschiedenen
Kulturen und bekdampfen Ste-
reotypen und Vorurteile.

Zielgruppen

In Brasov leben uber
5.000 Migranten.
Hinzu kommen 4.000
ukrainische Fluchtlin-
ge, die Brasov auf der
Flucht vor dem Krieg
als ihre zweite Hei-
mat gewahlt haben.
In diesem Kontext,
der oft von Stereoty-
pen beherrscht wird,
besteht das Hauptbe-
dirfnis der Migranten
darin, akzeptiert und
verstanden zu wer-
den. Um Stereotypen
zu minimieren, Empa-
thie zu erzeugen und
ein Bewusstsein fir
die kulturelle Vielfalt
zu schaffen, sind viel-
faltige Interaktionen
erforderlich.

Direkt Beglinstigte:
Migranten - 2.000
Brasov Burger -
3.000
Pressevertreter - 10
Touristen - 1.000



Pilotaktion
(Titel)

Pilotprojell Kanle Brasov's Mignant Integnation Centen

Auswirkungen

Auf diese Weise erzeugt
das Festival bei allen Be-
suchern, unabhangig von
ihrer Kultur oder ihrem
sozialen Status, Gefiih-
le des Wohlwollens und
der Zugehorigkeit zu
einer Gemeinschaft. Sol-
che Festivals haben das
Potenzial, gemeinsame
Bindungen zu stdrken,
Menschen zu vereinen,
ein Gefiihl der Zugeho-
rigkeit zu einer Gemein-
schaft zu schaffen, die
Entwicklung einer zeit-
genodssischen  kulturel-
len Identitdt zu férdern
und das Wohlbefinden
einer Gemeinschaft zu
verbessern. Wahrend
viele Einwanderer dieses
Festival als Gelegenheit
sehen, die einheimische
Gemeinschaft Uber ihre
Traditionen, ihren Glau-
ben und ihre Praktiken
aufzuklaren, sieht die
einheimische  Gemein-
schaft dieses Festival als
Gelegenheit, etwas Uber
andere Kulturen und
Gemeinschaften zu er-
fahren. Mit einem Wort:
Empathie.

Beschreibung
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Zielsetzungen
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Sektorausrichtung (auf welche Kommunikationsstrategie (einschliefRlich Follow-up und Nachhaltigkeit (d. h. MaR-

spezifischen Themen sich die Malnahmen zur Sicherstellung einer breiten und nahmen und

Engagement-Aktivitaten groflen Reichweite der Aktivitaten nach Abschluss des Projekts
konzentrieren werden) durchzufiihrenden Aktivitaten) auf lokaler Ebene)

Interkultureller Dialog, Kommunikation Presseerklarung Das jahrlich stattfindende Brasov Multicul-

tural Day wird auch im nachsten Jahr statt-
finden. In den letzten drei Jahren wurde
das Festival vom Kulturprogramm des Rat-

Zusammenarbeit zwischen den Kulturen Beitrage in den sozialen Medien

Einflhlungsvermégen Erstellung eines Prasentationsvideos e . RS
hauses fiir Nichtregierungsorganisationen
Toleranz Radio-Kampagne mitfinanziert und ist auf lokaler Ebene sehr
. bekannt.
Respekt vor der Vielfalt Plakate

Bekdampfung von Stereotypen und Vor-

urteilen

Co-funded by the
Erasmus !
ol the Europ
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Pilotaktion

Auswirkungen Beschreibung Zielsetzungen Zielgruppen

(Titel)

Open Stage Die MaRnahmen wer- Die Pilotaktionen sprechen die folgenden Mit der Pilotaktion sollen die Junge Menschenim

for Racism  den: menschlichen Sinne an: Fiihlen, Horen und folgenden Ziele erreicht wer- Besonderen und die
e die Zivilcourage Reagieren auf Diskriminierungserscheinungen. den: breite Offentlichkeit

junger Menschen Die Aktion wird an 3 Stationen durchgefiihrt: o im Kreis Offenbach

Sensibilisierung fir das

starken, sich ge-
gen den Rassismus
in unserer Gesell-
schaft zu wehren

eine Plattform fir
junge Menschen
schaffen,  damit
sie die Opfer von
Rassismus verste-
hen und sich in sie
hineinversetzen

Human Library - Horen: Junge Botschafter wer-
den von FEM vorbereitet, geschult und angelei-
tet, um die ,,Human Library“- Sitzungen durchzu-
fiihren, die in verschiedenen Foren an Schulen,
bei Jugendveranstaltungen usw. umgesetzt wer-
den. Damit soll den Teilnehmern und der Offent-
lichkeit die Moglichkeit gegeben werden, die
individuellen Geschichten von Diskriminierungs-
opfern zu horen.

Soziales Theater - Fiihlen: Das Fachwissen unse-
rer lokalen Partner - Creative Change (https://cc-

Auftreten von Rassismus
und wie man ihn erkennen
kann.

in der Gesellschaft ein Ge-
flihl der Empathie fir die
Opfer von Rassismus und
Diskriminierung zu entwi-
ckeln und zu wecken.
Entwicklung und Verab-
schiedung von Malnah-

kdnnen. ev.de/) - wird genutzt, um jungen Botschaftern men, wie man gegen Ras-
* eine Plattform fir dabei zu helfen, mit Hilfe von sozialen Theatern sismus vorgehen und sich
junge Menschen der Offentlichkeit zu zeigen, wie die Vorfille von dagegen wehren kann.

Co-funded by the
Erasmus+ F B

ol the Europaan L

schaffen, um Men-
schen mit Behin-
derungen zu ver-
stehen und sich in
sie  hineinverset-
zen kdnnen.

Rassismus und Diskriminierung erkannt werden
kénnen, und der Offentlichkeit die Méglichkeit
zu geben, sich in die Opfer von Diskriminierung
hineinzuversetzen. Diese Sitzungen werden von
Workshops begleitet, die von unseren externen
Experten - Rote Linie (https://www.rote-linie.
net/)

und online.



Pilotaktion
(Titel)

Auswirkungen

Entwicklung und
Forderung eines
Geflihls der Em-
pathie innerhalb
der Gesellschaft
gegenliber den
diskriminierten
Opfern innerhalb
der Bevolkerung

Beschreibung

.. organisiert werden, um den Teilnehmern
die Moglichkeit zu geben, die verschiedenen
Perspektiven zu besprechen, welche Diskri-
minierung einnehmen kann.

Wie man auf Vorfalle von Rassismus reagie-
ren kann - Reagieren. Im Rahmen von Work-
shops, die von unseren externen Experten
von Rote Linie (https://www.rotelinie. net/),
werden die Teilnehmer und die Offentlich-
keit angeleitet und darin geschult, wie sie
auf Vorfalle von Rassismus und Diskriminie-
rung von Menschen mit Behinderung reagie-
ren kénnen. Diese Erfahrungen werden von
AOC und ihren Netzwerken (iber das Projekt
hinaus in Schulen und bei Jugendveranstal-
tungen im gesamten Landkreis Offenbach
umgesetzt.

1
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Zielsetzungen

"rk'l“j -
¥y

School

Zielgruppen

45



Sektorausrichtung (auf welche
spezifischen Themen sich die
Engagement-Aktivitaten
konzentrieren werden)

Uberwindung von Rassismus unter-
Studenten

Verstandnis und Bewadltigung der
Herausforderungen von Menschen
mit Behinderungen

Co-funded
Erasmus+ F

Kommunikationsstrategie (einschliefRlich
MaBnahmen zur Sicherstellung einer breiten und
groflen Reichweite der

durchzufiihrenden Aktivitaten)

Die Erstellung und Verwendung von QR-Codes
Organisation von Schulbesuchen in den Schulen
des Kreises Veroffentlichung von Informationsbro-
schiiren und Zeitungsartikeln

Aktive Nutzung von Social-Media-Plattformen

Follow-up und Nachhaltigkeit (d. h. MaR-
nahmen und

Aktivitaten nach Abschluss des Projekts
auf lokaler Ebene)

Die Grindung und der Betrieb eines Emp-
athy-Clubs und sozialer Medienkandle, die
von Jugendliche fir Jugendliche betrieben
werden, mit besonderem Schwerpunkt auf
Jugendaktivismus innerhalb von Gesell-
schaften rund um die Themen des Empathy
Projekts.
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Pilotaktion

Auswirkungen

(Titel)

Stimmen Sensibilisierung der
der Korrido- Studentenschaft
re - Voci di an Universitaten
corridoi (und moglicherwei-

se auch der Birger
im Allgemeinen) flr
Fragen im Zusam-
menhang mit Mig-
ration, Fllchtlingen,
Integration usw.

Co-funded by the
Erasmus+ P &
ol the Europaan L

Beschreibung

Stimmen der Korridore wird eine Ausstellung/ein Spiel
sein, das die Teilnehmer/Spieler in eine Erfahrung einbe-
zieht, bei der sie die Geschichte auslandischer Studieren-
der an der Universitdt kennenlernen kénnen. FEM sam-
melt verschiedene Ansichten von Universitatsstudenten,
die nach einer Migrationserfahrung an der Universitat
angekommen sind. Die Idee ist, den Teilnehmern die Mog-
lichkeit zu geben, die Geschichten ausldandischer Studen-
ten zu entdecken, denen sie zwar taglich in den Fluren
der Universitat begegnen, aber nicht kennen. Jeder bringt
eine andere Geschichte mit, aber wie viele Geschichten
kennen wir wirklich von dem Ort, den wir jeden Tag be-
suchen? Die Erfahrung, die FEM schaffen méchte, ist eine
Art von Spiel, bei dem man einer Geschichte folgen kann.
Die Exposition beginnt, wenn man einen Pass auswahlt.
Jeder Pass enthalt verschiedene Informationen und Fa-
higkeiten (und Punktezahlen), die lhre Identitdt formen
und lhnen ermdoglichen, entlang eines Korridors voranzu-
schreiten, Turen zu 6ffnen und mehr Gber die Person zu
erfahren, der Sie folgen/ die Sie interpretieren. Jeder Pass
enthélt also unterschiedliche Fahigkeiten/Punkte, und es
kann sein, dass Sie nicht mit einer bestimmten Identitat
fortfahren. Die Teilnehmer erleben die Geschichte und
kénnen ein Zeichen ihrer Reise hinterlassen. Das Ergebnis
wird ein kollektives Kunstwerk sein, bei dem jeder Teilneh-
mer eine Geschichte erhalten und etwas von seiner eige-
nen Geschichte hinterlassen hat.

Zielsetzungen

Das Erzdhlen einer Reali-
tat/eines Projekts, das den
meisten unbekannt ist und
das an einigenitalienischen
Universitaten durchgefiihrt
wird: Universitatskorridore
Die Schaffung einer empa-
thischen Erfahrung, bei der
die Teilnehmer zuhoren
und sich an einer Ausstel-
lung/einem Spiel beteili-
gen kdnnen.

das Horen und Erleben der
Geschichte einer anderen
Person ermdoglichen
Geschichten Raum geben,
die normalerweise nicht
erzahlt werden
Sensibilisierung fir die In-
tegration auslandischer
Studierender an der Uni-
versitat

Schaffung der Mdglichkeit,
neue ldeen zu entwickeln,
damit sich auslandische
Studierende nicht ausge-
schlossen fiihlen

Zielgruppen

Personen, die eine
Universitat besuchen
(Studenten, Dozen-
ten, Angestellte, Bir-

ger)



Sektorausrichtung (auf welche
spezifischen Themen sich die
Engagement-Aktivitaten
konzentrieren werden)

Migration
Einfihlungsvermogen
Eingliederung und Integration
Identitat

Nostalgie und Einsamkeit

Traume junger Menschen

Kommunikationsstrategie (einschliefRlich

MaBnahmen zur Sicherstellung einer breiten und

groflen Reichweite der
durchzufiihrenden Aktivitaten)

Soziale Medien
Radio

Traditionelle Medien

Einleitung einer Kommunikationskampagne mit den

Universitdaten in Mailand und dem UNHCR (Rom und

Mailand)

1
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Follow-up und Nachhaltigkeit (d. h. MaR-
nahmen und

Aktivitaten nach Abschluss des Projekts
auf lokaler Ebene)

Erzielung von Auswirkungen an zwei Uni-
versitatsstandorte im Hinblick auf die In-
tegration auslandischer Studenten. Die Zu-
sammenarbeit mit dem Verein LatoB bietet
die Moglichkeit, das Projekt durch eine
Zusammenarbeit mit der Universitat fort-
zusetzen, um eine Verbindung zwischen
auslandischen Studenten und der LatoB-
Gruppe und den Aktivitaten in Mailand
herzustellen.

Das UNICORE-Projekt zu den Universitats-
korridoren sollte bekannt gemacht werden.
Der UNHCR kann die Idee/das Projekt
Ubernehmen und es an verschiedenen Uni-
versitaten in Italien einflihren.
Universitdten, an denen das Projekt gestar-
tet wird, anfragen, einen Raum, vielleicht
einen Korridor, zu hinterlassen, in dem In-
formationen fir Studierende leicht zu fin-
den sind, und sie sich hier Giber QR Codes
die Geschichten anhéren kénnen, die im
Rahmen des Projekts in Interviews von
FEM aufgezeichnet wurden.

%chool ‘: -e
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ORIENTIERUNG

Planung und Durchfiihrung
Orientierungsprogramm

V@i .
0\} Zeilleiste

INTEGRATION

Internationale
Akademie

Orientierungsprogramm

Mitgestaltung und Umsetzung Entwdrfe lokaler
des Programms zum Aufbau von Engagement-Plane
Kapazitaten

Formulierung
Engagementstrategien

M1 - M9:
Januar - September 2021

| |
M10 - M17: M18 M18 - M19:

Oktober 2021 - Mai 2022 Juni - Juli 2022

'ﬁk*i*
babsl ia wipces  Project School
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M20 - M24:
August - Dezember 2022
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