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Ohne Netz geht nix. Bundesnetzagentur.

Wir suchen vorrangig fur die Beschlusskammer 11 ,Nationale Streitbeilegungsstelle
des DigiNetz-Gesetzes*

Geprufte Rechtskandidat*innen (m/w/d) fir den Bereich

als Aushilfskrafte am Standort Bonn.

Leistungsfahige Infrastrukturen sind die Lebensadern einer modernen Gesellschaft und Wirtschatft.
Sie sichern Deutschlands Zukunft. Als unabhangige Regulierungsbehdrde tragt die
Bundesnetzagentur Verantwortung fur nachhaltigen Wettbewerb, zukunftsfahige Netze und
starken Verbraucherschutz.

Wir beschaftigen rund 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Bonn, Mainz sowie an 44 weiteren
Standorten.

Was macht die Beschlusskammer 11?

Die Beschlusskammer 11 ist mit Fragen der Digitalisierung und des Breitbandausbaus befasst. Sie
trifft in einem justizahnlichen Verfahren verbindliche Entscheidungen zu streitigen Sachverhalten
auf dem Telekommunikationsmarkt und ist insbesondere zusténdig flr Streitbeilegung betreffend:

» die Gewahrung offenen Netzzugangs bei geférdertem Breitbandausbau (open access),
+ die Mitnutzung 6ffentlicher Versorgungsnetze,

+ die Mitnutzung gebaudeinterner Netzinfrastruktur,

+ die Koordinierung von Bauarbeiten und Mitverlegung,

» die Mitnutzung aus Griinden des Umweltschutzes, des Schutzes der 6ffentlichen
Gesundheit, der Sicherheit oder der Stadteplanung und Raumordnung,

» physische Infrastrukturen fir drahtlose Zugangspunkte mit geringer Reichweite (small
cells).

Was sind Ihre Aufgaben?

» Sie strukturieren mit Planfeststellungsverfahren- bzw. Bundesfachplanungsverfahren
vergleichbare Anordnungsverfahren vor

» Sie wirken bei der Konzeption der Anhdrungsverfahren mit

+ Sie klaren rechtliche Fragestellungen zur Ermittlung betroffener 6ffentlicher Belange, des
Umweltschutzes, der Stadteplanung und Raumordnung
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+ Sie klaren rechtliche Fragestellungen zur Gewichtung der betroffenen 6ffentlichen Belange,
sowohl in Bezug auf grundrechtlich geschitzte Positionen des ausbauwilligen
Unternehmens als auch auf die 6ffentlichen Belange untereinander

Wen suchen wir?

e Sie haben das erste juristische Staatsexamen abgeschlossen und mochten die Zeit bis
zum Beginn des Referendariats Uberbriicken und/oder wahrend des Referendariats einer
interessanten und anspruchsvollen Nebentétigkeit nachgehen

e Sie sind im Team aufgeschlossen und haben Freude, Aufgabenstellungen auch
gemeinsam mit anderen sowie interdisziplinar zu l6sen

e Sie haben eine gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

e Sie sind eine zuverlassige Personlichkeit, die auch unter Zeitdruck verwertbare
Arbeitsergebnisse erzielt

e Sie bringen idealerweise gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Software (Powerpoint,
Word, Excel, Access und Outlook) mit

Was bhieten wir?

¢ Eine befristete Teilzeitbeschaftigung von zunachst bis zu zwdlf Monaten mit einer
Eingruppierung nach Entgeltgruppe 9b Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) und
einem zeitlichen Umfang von 10 bis 20 Stunden / Woche.

¢ Eine abwechslungsreiche Tatigkeit an der Schnittstelle zwischen Politik, Wirtschaft und
Verwaltung in einem hoch motivierten Team

e Maoglichkeit des orts- und zeitflexiblen Arbeitens (keine Kernarbeitszeit, Mdglichkeit der
Telearbeit und des mobilen Arbeitens im Homeoffice im Umfang von bis zu 60% der
wochentlichen Arbeitszeit)

e Ein gutes Betriebsklima und kollegiales Miteinander

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Seit 2015 sind wir als besonders familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert mit

u.a. vielfaltigsten Moéglichkeiten in den Bereichen Arbeitszeit, Telearbeit und

r mobiles Arbeiten, Betreuungsmaoglichkeiten far Kinder, diverse
GesundheitsmalRnahmen, eigene Kantine.

Zertifikat seit 2015
audit berufundfamilie
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» Wir gehoren dazu: Die Bundesnetzagentur ist einer von ,Deutschlands
begehrtesten Arbeitgebern®.

EAZ-INSTITUT

Deutschlands
begehrteste
Arbeitgeber

Basls: Arbeitgeberreputation
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wvesfaz net/egehrteste-Arbeitgeber

In der Bundesnetzagentur wird Vielfalt gelebt. Daher

00s ]
° . 2 charta derwe& haben wir die Charta der Vielfalt unterzeichnet.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Wir begrifen ausdricklich Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen; sie werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden
gesetzlichen Regelungen bevorzugt eingestellt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung bis zum 15.05.2023
ausschlieBlich Gber das Online-Bewerbungsportal www.interamt.de zum Verfahren mit der
Angebots-ID 953214. Passwort und Account erhalten Sie unter Angabe Ihrer E-Mail-Adresse.
Bewerbungen per Post oder E-Mail werden im Verfahren nicht beriicksichtigt.

Hinweis: Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich per Videotelefonie gefihrt.

Weitere Hinweise und Bewerbungstipps finden Sie auf unserem Karriereportal im Internet,
www.bundesnetzagentur.de/karriere
Informationen zum TVOD erhalten Sie auf den Internetseiten des Bundesministeriums des Innern, www.bmi.bund.de

Der Schutz Ihrer Daten ist uns wichtig. Nahere Informationen zum Umgang mit personenbezogenen Daten in der
BNetzA kénnen Sie der Datenschutzerklarung auf https://www.bundesnetzagentur.de/Datenschutz entnehmen. Sollte
Ihnen ein Abruf der Datenschutzerklarung nicht moéglich sein, kann Ihnen diese auch in Textform Ubermittelt werden.


http://www.interamt.de/

