Fondimpresa:
Avviso n. 3/2024 -
Politiche Attive

*ondimpresa
Il valore della formazione

Interventi sperimentali
relativi al sistema delle
Politiche Attive del
Lavoro

a favore di disoccupati
e/o inoccupati



1 =Obiettivi e finalita dell’avviso

Con l'Avviso n. 3/2024 “Interventi sperimentali relativi al sistema delle Politiche Attive del
Lavoro a favore di disoccupati e/o inoccupati”, Fondimpresa finanzia la realizzazione di
Piani formativi finalizzati all'acquisizione di abilita e competenze che favoriscano la crescita
professionale e 'occupabilita dei lavoratori e, pitt nello specifico, finalizzati a incentivare la
realizzazione di interventi volti alla qualificazione/riqualificazione di lavoratori disoccupati
e/o inoccupati da assumere nelle imprese aderenti.

3. Oggetto

La dotazione finanziaria stanziata ¢ di € 20.000.000.

Possono presentare domanda di finanziamento e realizzare il Piano formativo esclusivamente
le aziende aderenti a Fondimpresa alla data di presentazione della domanda di finanziamento
che hanno necessita di assumere nuove figure professionali con profili di difficile reperimento.
In via straordinaria, si concede la possibilita di presentare domanda di finanziamento anche a
quelle aziende la cui adesione a Fondimpresa sia stata accettata dal’INPS ma non ancora
trasmessa al Fondo (come da istruzioni allegate all’Avviso).

Il Piano formativo puo realizzarsi a livello aziendale o interaziendale nella medesima regione,
e in piu regioni - a prescindere dalla dimensione aziendale (micro, piccole, medie e grandi) -
solo nel caso di imprese multi-localizzate.

I Soggetti proponenti singolarmente, in ATS o in Consorzio, potranno accedere alle risorse
dell’Avviso mediante presentazione di uno o piu piani formativi, per un valore cumulativo
massimo di € 600.000,00 (euro seicentomila/00).

Ogni piano formativo prevede un finanziamento minimo di € 20.000 (euro ventimila/00) e un
finanziamento massimo di € 300.000 (euro trecentomila/00).

La concessione dei finanziamenti é subordinata alla interrogazione del Registro nazionale
degli aiuti di Stato ed alla registrazione del finanziamento, alle condizioni e con le modalita
previste dall’art. 52 della L. 24 dicembre 2012, n. 234 e s.m.i e dalle disposizioni attuative.



2.1 Oggetto
Il finanziamento totale del Piano e

subordinato all’assunzione con contratto
a tempo indeterminato del 90% dei
partecipanti effettivi; in caso di
assunzioni con contratto a tempo
indeterminato inferiore al 90% e nel
limite minimo di 4 lavoratori effettivi
assunti, il riconoscimento del
Jinanziamento a consuntivo sara
commisurato al numero dei lavoratori
assunti.

Al di sotto del numero minimo di 4
lavoratori effettivi assunti con contratto
a tempo indeterminato non sara
riconosciuto alcun finanziamento in
relazione al Piano.

Possono contribuire al raggiungimento
dell’obiettivo anche le assunzioni con
contratto di apprendistato a tempo
indeterminato; non contribuiscono al
raggiungimento dell’obiettivo assunzione
con contratto a tempo determinato.
Onde favorire un efficace utilizzo delle
risorse, laddove il rapporto di lavoro si
instaurasse con aziende terze aderenti, in
costanza di fruizione della formazione, si
riterra comunque raggiunto Uobiettivo
Jormativo relativo al singolo discente che
pertanto potra essere rendicontato.

Nel caso il lavoratore venga assunto
presso aziende terze, Uazienda
proponente dovra dimostrare con idonea
documentazione Uavvenuta assunzione
del partecipante.

4. Termini di presentazione

Le domande di finanziamento dovranno
pervenire, a pena di inammissibilita a
partire dalle ore 9.00 del 4 giugno 2024
fino ad esaurimento risorse e comunque non
oltre le ore 13.00 del 31 dicembre 2024.

3. Destinatari
Sono destinatari dei

formativi i
lavoratori disoccupati, inoccupati coinvolti
nelle azioni formative del piano finalizzate

Piani

alla  qualificazione/riqualificazione e/o
all’aggiornamento delle  competenze,
promosse da aziende che, anche in risposta
al fabbisogno di figure professionali
difficilmente reperibili in presenza di un
disallineamento tra domanda e offerta di
lavoro, procedano a formarli.

E possibile ammettere nei percorsi formativi
partecipanti la cui assunzione da parte
dell’azienda proponente € avvenuta dopo la
presentazione della domanda di
finanziamento.



