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Vom Problem zur Idee E

Vom Nordstern zur Story

Vom gestressten Ich zum starken Wir

Wir begleiten eure Entwicklung als eure Moderatoren, Coaches, Geburtshelfer, Sparringspartner
Entwicklung von Menschen, von Teams, von Themen, von Visionen und Strategien

Und ja, wir konnen das alles. Wir machen das namlich schon seit Jahren intern fir den Drager-Konzern Q
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