PowerBORS an der THR - Neue Wege in der Berufsorientierung

Lorrach, den 04. Oktober 2022

Im Rahmen eines Pressetermins wurden am Dienstag, den 04. Oktober in der Theodor-
Heuss-Realschule Lérrach zwei neue Bildungspartnerschaften zwischen der Theodor-
Heuss-Realschule Lorrach und den Firmen Endress+Hauser sowie ARaymond
unterzeichnet.

Im Beisein von Herrn Reisig von der IHK, Herrn Schulz von der Firma ARaymond und Herr
Kréger von der Firma Endress+Hauser dankte Schulleiterin Frau Mohren den neuen
Bildungspartnern fir ihre Bereitschaft, neue Wege in der Berufsorientierung zu gehen und
betonte den Wert einer beruflichen Ausbildung fir Schilerinnen und Schiiler der
Realschulen.

Der zweite Konrektor Herr Linser stellte anschlieBend das neue schulische
Praktikumskonzept PowerBORS vor, das im Rahmen der Bildungspartnerschaft durch die
Schule und Firmen entwickelt wurde. Dieses ermdglicht es den Schilerinnen und
Schulern der THR, innerhalb von sechs Tagen in gleich zwei groB3e internationale

Industrieunternehmen zu blicken und dabei mehrere Ausbildungsberufe kennenzulernen.
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Passung zwischen Betrieben und Schiilern wieder verbessern

Herr Linser hob in seiner Rede hervor, dass die Bildungspartnerschaften und das
PowerBORS-Konzept die ,Passung zwischen Schilerinnen und Schilern sowie den
Ausbildungsbetrieben wieder verbessern soll und eine bessere berufliche Orientierung in
den technischen Ausbildungsberufen bieten kann“. Gleichzeitig soll durch PowerBORS
fUr Schilerinnen und Schiiler eine Hemmschwelle genommen werden, indem sich die
Schulerinnen und Schiler zentral Gber die Schule fir dieses Praktikum bewerben kénnen.
Durch PowerBORS sollen im Optimalfall Folgepraktika und Ausbildungsstellen vermittelt
und den Schilerinnen und Schilern technische Ausbildungsberufe erfahrbar gemacht
werden.

Die neuen Bildungspartnerschaften werden sich aber nicht nur auf das PowerBORS-
Konzept beschranken, sondern sollen in den nachsten Jahren ausgebaut und aktiv gelebt

werden.

Herr Reisgis konnte nach erfolgter Vertragsunterzeichnung den neuen Bildungspartnern
die Urkunden der IHK Uberreichen und dankte allen Beteiligten fir ihren Einsatz und

Bereitschaft zur Kooperation.



