
歡迎來到尾久宮前小學校 PTA 

◆甚麼是PTA?
尾久宮前小學校PTA是由家長及老師構成的自願性組織。 雙方正在共同努力改善兒童的學習和生活
環境。為得到更多家長的協助, 以配合及支持孩子們的成長, PTA會吸取更多意見, 在合理範圍及情況
下開展活動，以便更多家長可參與。 借此希望得到更多家長的支持, 我們將不勝感激。

◆活動内容

PTA PTA 學校・地區

4月 

第1次合同委員會※1

第1次實行委員會※2
開學典禮 10月 

聯校運動會
外宿學習

5月 

廣報研修會（廣報委）

第2次合同委員會
PTA總會

運動會 11月 第3次合同委員會
尾久兒童わくわく祭典
音樂會

6月 
家長及老師聯誼會

櫸木植樹
社明巡遊
膳食意見交換會（文化委）

12月 

宮前ふれあい祭典
地區別研修會
選考委員會

長跑記録會

7月 

荒川區小學PTA演講會 
暑期活動 
尾久ろっこう祭典

社明站頭宣傳
家庭共育講座

1月 
荒川區 學校 保健大 會
（文化委） 

暑假 擴播體操會 孟蘭盆節 2月 
第2次實行委員會
尾久地區ピロポロ大會

學校保健委員會

9月 
3月 

謝師會
畢業典禮

◆PTA会費

每位學童的PTA會費年額為3600日元。 於每月15日從閣下的第一勧業信用組合銀行戶口自動轉帳扣除
360日元, （不包括4月和3月）*如15日是星期六或星期日，轉帳將在下一個工作日進行。

◆PTA綜合補償制度
所有成員通過東京都小學PTA協議會互助會加入了綜合補償制度。 學童或家長如在校內PTA活動中受傷, 
均是補償對象。

※今年度為防止新型冠狀病毒感染擴大而實行停課, 因而令活動內容及時間大幅度更改

實施期間：假日校園開放、登校時間揮旗安全誘導活動

學校・地區

tatata
スタンプ



◆PTA 組織圖
右圖為尾久宮前小學PTA的
運作組織體系。

◆役員※3

作為會員代表, 將集中管理PTA活動。 為了活動能順利進行, 役員會※⁵ 會因應需要而舉行。毎年12月設立「選
考委員會」、從所有會員中通過推薦, 選出下年度役員。

會長1名
（家長）

・PTA之代表、出席鄰校及地區活動。
・為校内活動作最終判斷、以及活動致詞等事宜。

副會長3名以上
（家長）

・輔助PTA會長。
・為活動能順利進行, 作為學校與PTA之間的調整及溝通橋樑。

書記3名以上 
（家長・教職員）

・製作PTA有關資料及通告。・一人一役※6 名冊編輯。
・記錄會議內容、製作實行委員會訊息。將會議內容傳達致會員。

會計3名以上
（家長・教職員）

・統計及管理會員費用。
・管理消耗用品及補給工作。

（會計監査2名）
（家長）

・監察及檢查年度末的會計報告。

◆専門委員※4

為達到PTA目的、進行具體安排及活動。 4類委員會如下。

◆一人一役制※6

家長協助PTA活動之制度(年間次數以就讀子女數目而定)。年度初會發放協助項目表、收集志願統計後再
發通告。

◆意見・查詢 右記為電郵地址, 請隨時聯絡➡ miyamaepta2020@gmail.com

學年委員會
（各班中選出1名）

・學年內企劃及實行活動, 加深家長與教老師之間的良好溝通與關係。（年內1～2次）
・進行及主持下年度委員的選定。

校外生活委員會
（各學年中選出２名)

・校外PTA活動的運作。（揮旗安全誘導、冬夏季假期宣傳海報製作、張貼）
・尾久兒童わくわく祭典、出席會議。

文化厚生委員會
（各學年中選出２名)

・舉行擴播體操會。出席擴播體操會的講習會。
・學校保健大會、參與膳食意見交換會。

廣報委員會
（各學年中選出２名）

・發行廣報誌「みやまえ」（年內2～3次）負責取材、撮影、製作、分配之工作。
・出席廣報研修會（年內1次)。

實 行 委 員 會※２

役 員※3    専門委員※4  
委員長・副委員長 

校長・副校長 
教員代表 2 名 

總 會
PTA 全所有會員

合 同 委 員 會※１

實行委員會會員 ＋ 専門委員全員

全委員需共同參與及出席: 合同委員會(年內3次)、實行委員會(年內2次、只需正副委員長出席)、家長及老師聯誼會, 協助運動會、ふれあい祭典

役員會※5

因應需求而
舉行






