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Recunoastere
Proiectul descris in aceasta publicatie a primit finantare prin programul Erasmus + al Uniunii Europene prin acordul de
grant 621405-EPP-1-2020-1-DE-EPPKA3-IPI-SOC-IN.

Responsabilitate

Suportul Comisiei Europene asupra acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului. Aceasta reflecta doar per-
spectiva autorilor, continutul prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Comisia nu este
responsabila pentru modul in care va fi folosit continutul informatiei.
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@ PROJECT SCHOOL (PS) www.projectschool.eu

_ are scopul de a creste calitatea initiativelor si proiectelor cu un impact social lucrand asupra abilitatilor

PrﬂgﬁENSGEQgOI fiecaruia. PS va conduce designul si implementarea WP4: Incluziune. PS va folosi metodologia pentru a spri-
jini agentii schimbarii si partile interesate in proiectarea si implementarea strategiilor de implicare care pot
aduce valoare reald in comunitatile Tn care sunt testate. In continuarea WP4, PS va sprijini partenerii in pro-
iectarea si livrarea tuturor activitatilor proiectului.

EMPATIA
MILANO aduna variate expertize/membri in domeniile afacerilor sociale si culturale

(i.e. psihologi, sociologi, exerti in mass-media, artisti). FEM se dezvolta si organizeaza activitati culturale inova-
toare care incurajeaza dialogul si atentia asupra oamenilor cu vulnerabilitati precum: boli mintale, imigranti,
etc. in cadrul proiectului EMPATHY, FEM va coordona WP3 - Integrarea si va participa in dezvoltarea diverselor
activitati ale proiectului in contextul local din Milano.

-mFONDAZIONE FEM FONDAZIONE EMPATIA MILANO www.fondazioneempatiamilano.com

PRO ARBEIT - KREIS OFFENBACH - (AOR) https://www.proarbeit-kreis-of.de/
este o institutie publica si actioneaza ca un centru pentru locuri de munca in districtul Offenbach (Hesse, Germania)

PRO ARBEIT N v . . L . <
\ inca din 2005. Mandatul lor legal este sa sprijine persoanele vulnerabile. Sarcinile principale a Pro Arbeit sunt sa acorde

Kommunales Jobcenter

beneficii persoanelor vulnerabile si sa acompanieze integrarea lor pe piata muncii in asa fel incat ei sa se poata sprijini
din propriile resurse. Ca si coordonator de Proiect, Pro Arbeit va fi in principal responsabil de managementul proiectu-
lui, va promova valoarea adaugata a proiectului UE si va asigura progresul si implementarea in ansamblu a proiectului.

f ARy © a4 FONDAZIONE
M = Proiect School e EMPATIA
ja RPCPs Frojectochool & MILANO


http://www.projectschool.eu 
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Migrant Integration Center
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Co-funded by the

Panleneni

BRASOV’S MIGRANT INTEGRATION CENTER www.migrantbrasov.ro

a devenit un model pentru alte ONG-uri in Romania, activand in domeniul integrarii migrantilor prin traditia
sa in predarea limbii romane migrantilor, oferind sesiuni inovative de acomodare culturala, festivaluri multi-
culturale, activitati educationale si recreactive si servicii de informare si consiliere.

Tn acest proiect Centrul de Integrare pentru Migranti din Brasov va contribui cu experienta sa in livrarea servi-
ciilor de orientare si integrare a imigrantilor care locuiesc in Brasov. Noutatea acestui proiect este ca Centrul
de Integrare pentru Migranti din Brasov va crea un program de integrare pentru tinerii migranti cu ajutorul
tinerilor migranti si romani.

ASOCIACION BABELIA www.asociacionbabelia.org

este o organizatie non-profit cu expertiza in domeniul imigratiei si interculturalitatii. Viziunea acesteia este
sa contribuie la imbogatirea societatii noastre multiculturale, promovand coexistenta interculturala, coeziu-
nea sociala si oportunitatile culturale. Angajamentul asociatiei “BABELIA” fata de multiculturalism si justitie
sociala, va fi pus la dispozitia “EMPATHY”’ prin dezvoltarea activitatilor centrate pe consolidarea capacitatilor
tinerilor pentru a oferi acestora o educatie de calitate.

Erasmus+ Programme
of the European Union


http://www.migrantbrasov.ro
http://www.asociacionbabelia.org 
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Injounalii genenale

Conform raportului Rasism si discriminare in angajarea din Europa, al Retelei Europene impotriva Rasismului
(2007, pp4-5), discriminarea exista in Europa, astfel ca:

“Minoritatile etnice au mai putine sanse sa treaca prin procesele de recrutare”

‘Imigrantii si minoritatile etnice au o rata a somajului mai inalta si sunt supraprezentati in anumite posturi
sau sectoare de munca, ceea ce poate fi rezultatul inegalitatilor structurale discriminatorii.”

“Migrantii si minoritatile etnice tind sa aiba un loc de munca la baza ierarhiei si salarii mai mici”
“Prejudecata rasiala si discriminarea la locul de munca a condus la experiente dificile si violente pentru
migranti si minoritatile etnice”

“Cadrele legislative au efecte discriminatorii asupra nou-venitilor.”’

“Femeile de culoare din Europa se confrunta cu obstacole in ceea ce priveste accesul pe piata muncii,
ca si rezultat al intersectiei dintre rasa, gen si patura sociala. Ele sunt deosebit de vulnerabile in fata
discriminarii, exploatarii si hartuirii sexuale, inregistreaza rate ridicate de calificare, precum si segregare in
anumite sectoare, in special in munca casnica.”

i L s
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https://www.enar-eu.org/IMG/pdf/20107_shadowreport_2016x2017_long_v8_hr.pdf
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Date din Eurobarometrul special 469 despre Integrarea Imigrantilor in Uniunea Europeana, din Octombrie
2017 arata ca:

| ONLY4IN 10 EUROPEANS THINK THAT THE MEDIA PORTRAY
IMMIGRANTS IN AN OBJECTIVE WAY .
23], AND A SIMILAR PROPORTION THINKS THEY ARE PORTRAYED
TOO NEGATIVELY
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6 IN 10 EUROPEANS

DO NOT FEEL WELL Fairly well

INFORMED ABOUT gr:j:::';é"ﬂ
IMMIGRATION & INTEGRATION

Wy wedl

Bigt very well informed 6% ;El::'l‘-&:l

Mot at all informed 15%
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2169
, din Octombrie 2017 arată că: 
, din Octombrie 2017 arată că: 

Tinerii locali Indrumare si sprijin
pentru integrare

Revolutia Empathy

Refugiati, Nou-ajunsi

4 SRR+
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Proiectinl Empathy

VIZIUNEA NOASTRA

Proiectul Empathy isi propune sa incurajeze o societate fara rasism xenofobie si discriminare. Empathy fsi
propune sa sprijine prevenirea instantelor si atitudinilor de rasism, xenofobie si intoleranta, printr-un pachet
complet de masuri de orientare, integrare si includere, bazate pe educatie non-formala, care sa duca la atitu-
dini empatice catre diversitate ale cetatenilor UE.

EMPATHY va raspandi “ Revolutia Empatiei”’ printr-o serie de activitati online si offline, focusate pe stimularea
unor abordari creative, culturale si sociale care sa incurajeze un mediu pentru dialog intercultural siintelegere
reciproca.

ACRONIMUL EMPATHY

Vine de la “ Imputernicirea migrantilor care promoveazd incluziunea prin consolidarea capacitatilor si impli-
carea comunitatilor”, acesta sugerand activitatile principale ale proiectului: crearea si livrarea programelor
de consolidare a capacitatilor pentru tineri (locali si migranti nou-veniti) si alti actori interesati si care sustin
dialogul intercultural pentru a reduce si chiar eradica prejudecatiile, intoleranta si discriminarea in UE, astfel
contribuind la 0 mai buna incluziune a tinerilor in economie si societate.

KT Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
el of the European Union

12
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Tinerii, recrutati si motivati sa participe
si sa devina “Agentii schimbarii EMP-
ATHY” Aceasta cuprinde atat migrantii
nou-veniti cat si comunitatile gazda.

Caracteristicile migrantilor nou-veniti:

e Varsta 16-30

e E.g.rezidenti in Europa nu mai mult
de 2 ani

Tinerii locali primesc informatii si
indrumere asupra conditiilor reale a
migrantilor.

Caracteristicile tinerilor locali:
e Varsta 16-30

‘/.(%/\\ @ QRBE'T EMPATIA
ARPCPS  Project School :

13
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Pnezentlaliea genenala a lazelon proiectinlui

Proiectul este implementat de-a lungul a trei faze principale:

ORIENTARE
(IANUARIE-SEPTEMBRIE 2021)

Tinerii locali vor ajuta Tn proiec-
tarea si livrarea programului de
orientare de baza pentru migrantii
tineri nou-veniti.

Acest lucru va permite un transfer
de cunostinte si construirea retelei
dintre tinerii locali si cei nou-veniti.

Erasmus+ Programme
of the European Union

INTEGRARE

(OCTOMBRIE 2021- IUNIE 2022)

Participantii proiectului vor co-
proiecta si vor co-livra un program
de training focusat pe cuvintele:
“dezbate, implica-te, conecteaza-
tel”

Crearea retelei intre participantii
proiectului, prin organizarea unei
Academii Internationale.

INCLUDERE
(IULIE-DECEMBRIE 2022)

Participantii vor deveni “Agenti
ai schimbarii” si vor organiza
activitati de implicare a cetatenilor
cu scopul de a raspandi o revolutie
a Empatiei la nivel local.

Sprijiniti de parteneri, agentii
schimbarii vor dezvolta planuri de
actiune si vor implementa strategii
de implicare la nivel local.

14
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Onientane

Tn aceasta fazd, va fi realizat si oferit un program de orientare a migrantilor nou-veniti (40 ore). Acesta va fi
primul pilon de consolidare a capacitatii tinerilor din cadrul proiectului.
Programul de orientare va include urmatoarele caracteristici:

ABORDARE INOVATOARE
DE OFERIRE A
INFORMATIILOR DE BAZA

ATELIERE DE INVATARE ACTIVITTATI NON-

RECIPROCA FORMALE VIZITE DE STUDIU

e Jocuride rol inova- Participantii vor Organizarea “world Vizite la sedii-
toare impartasi  experienta cafes prin care le ONG-urilor,
e Implicarea directd a lor 1n sectoarele participantii vor asociatiilor, scolilor,
tinerilor locali pen- de finvatare si vor fi impartasi opiniile lor antreprenorilor,
tru a acorda lectii sprijiniti sa dezvolte cu privire la un subiect CSO, etc. care
de limba romana idei concrete pentru general (i.e. migratie lucreaza in domeni-
e Ateliere privind imbunatatirea include- sau incluziune sociald) ul migratiei.
statutul jurdic al rii economice si sociale
tinerilor alor.

e Sprijin din par-
tea expertilor din
alte ONG-urilor si
autoritati locale/
nationale

/ﬁ! % whA41 @ 4 FONDAZIONE
R H . ,ﬁf-\’rg Project School PROARBEIT 0 EMPATIA
. ARPCPS e
babe ja AtrcPs TroEcieeno — MILANO
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Inlegnane

Proiectul va furniza un program de consolidare a capacitatilor ca o serie de ateliere, cu un total de 60 ore,
adresandu-se tuturor agentilor locali ai schimbarii. Atelierele vor fi sprijinite de experti externi cum ar fi, de

exemplu, jurnalisti si mass-media. Programul de consolidare a capacitatii are la baza trei cuvinte cheie si va

include urmatoarele caracteristici:

DEZBATE

Participantii vor fi pregatiti sa
dezbata subiecte controversate.

e Participantii vor alege teme spe-
cifice pentru simularile de dez-
bateri, adaptate nevoilor si sen-
timentelor tinerilor.

e Cresterea abilitatilor digitale a
participantilor in detectarea si
contracararea discursurilor in-
stigatoare la urd, discriminare si
intoleranta, online si offline.

e Cresterea abilitatilor digitale
a participantilor In detectarea
si contracararea stirilor false si
dezinformarii.

RALLAN Co-funded by the
W Erasmus+ Programme
el of the European Union

ANGAJARE/IMPLICARE

Participantii vor fi instruiti cum sa
proiecteze si sa gestioneze activitati
creative si culturale avand ca scop
lupta cu prejudecatile si promovarea
incluziunii sociale.

Principalele teme includ:

e Arta, constiinta sociald, design so-
cial si conceptul empatiei

e Migratia, interculturalitatea, integ-
rarea si coeziunea sociala

e Libraria umana de instruire pe an-
umite stereotipuri si prejudecati.

CONECTEAZA

Participantii se conecteazda cu
comunitatile locale si alti cetateni
care binevoiesc sa se implice Tn viata
sociald si civica a comunitatii lor.

e Agentii locali ai schimbarii vor ref-
lecta asupra posibilitatii de a crea si
activa un sistem colectiv de “spatii
fizice si abilitati”, cu scopul de a re-
organiza viata lor sociala si culturala.

e “Resedintele temporare” vor fi or-
ganizate pentru a intelege nevoi-
le locuitorilor locali cu scopul de a
crea servicii care pot fi conduse si
mentinute active de locuitorii locali
pe termen lung.

16
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Incluwziune

Tn aceastd faza, participantii proiectului devin “agenti ai schimbarii”’ si desfisoara activitati de implicare a

cetatenilor cu scopul de a raspandi o revolutie a Empatiei la nivel local.

Activitatile pot include:

DEZBATERE

Organizarea competitiilor locale
de dezbatere pe anumite subiecte
controversate.

Dezbaterile cu factori de decizie
locali si nationali.

Bibliotecile umane: (https://hu-
manlibrary.org/)

ANGAIJARE/IMPLICARE

Crearea scolilor activistilor locali
care vor aduna persoanele interesate
de combaterea discursurilor instiga-
toare la urd si crearea ideilor noi in
lupta impotriva acestora.

Producerea resurselor educationale
pentru grupurile scolare si familii-
le care urmeazd sa fie prezenta-
te in cadrul atelierelor, stimuland
experientele incluziunii si reflexie
asupra “celuilalt”.

Un spectacol de artd si/sau social pe
tema luptei impotriva prejudecatilor
si promovarea incluziunii sociale.

R
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PS

CONECTARE

Expozitii creative de arta vor avea loc
timp de 1-2 luni, in principalele spatii
ale muzeelor.

Evenimente culturale de arta si socia-
le pentru promovarea valorilor cum
sunt: toleranta, empatia, respectul
pentru diversitate.

Lansarea actiunilor Festivalurilor
EMPATHY in cadrul cdrora cetatenii
sa propuna si sa inregistreze opiniile
lor cu privire la activitati de comuni-
care ulterioara.

N 9\' _a FONDAZIONE
. PRO ARBEIT EMPATIA
P tSchool V&=
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EMPOWERING PEOPLE

17


https://humanlibrary.org/
https://humanlibrary.org/

Ve
| &

\o/

ORIENTARE

Design si implementare
Program de orientare

Cnonologie

INTEGRARE

Academia
Internationala

Co-Design si Implementare
Program de consolidare a
capacitatii

INCLUZIUNE

Design local
Planuri de implicare

Livrare Strategii
de Implicare

LUNA 1-LUNA 9:

lanuarie-Septembrie 2021

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

L10-L17:
Octombrie 2021-Mai 2022

L18

L18-L19
lunie-lulie 2022

L20-L 24
August-Decembrie 2022

18
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Privlivi

Pro Arbeit — Kreis Offenbach — (A6R)
Kommunales Jobcenter
Max-Planck-Str. 1 - 3, 63303 Dreieich
a.bieber@proarbeit-kreis-of.de

Editing: Benedikt Ptz
Layout: Sarah Haase

babe! ia

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

PRO AR

C -@J

FONDAZIONE
EMPATIA
MILANO

19


mailto:a.bieber@proarbeit-kreis-of.de 

