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Meine Inhalte beziehen sich auch auf Texte von: 

• Heinz Grill: Dozent für anthroposophische 
Heilkunde, Geistforscher, spiritueller Lehrer,       
Autor für Geisteswissenschaft, Alpinist. 

• Rudolf Steiner: Geistforscher, Anthroposoph,  
Autor und Gründer der freien Waldorfschulen. 

Die ergänzenden Zitate sind von: 

• Dichtern, Denkern, Philosophen und von 

• Menschen, die Weisheit errungen haben.
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Hinweis auf  die Quellen

Foto: Fotolia
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Basiseigenschaften zur  
Entwicklung der Sozialfähigkeit

Fähigkeit Ziel Wirkung Ergebnis

Gedankenkontrolle Wahrhaftigkeit Freiheit im Gedankenleben

Basisfähigkeiten für 
die Entwicklung der 
Sozialfähigkeit für  
alle Mitarbeiter und 
alle Führungskräfte.

Handlungskontrolle Authentizität Verantwortung für das Tun

Ausdauer Standhaftigkeit Vollendung der Tätigkeiten

Toleranz Einfühlungskraft Erkenntnisse für das Leben

Unbefangenheit Vertrauen Unterscheidungsfähigkeit

Gleichmut Unerschütterlichkeit Vertrauen in das Leben
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Diese Frage beantwortet uns Heinz Grill: 

"Es muss eine neue Kultur entstehen, deren zentrale 
Pfeiler Spiritualität, eine gegenseitige Beziehung im 
Miteinander und eine mutige individuelle Standort-
bestimmung sind." 

(Heinz Grill) 

• Die vertiefenden Eigenschaften fördern diese Kultur. 

• Sie sind für die Entwicklung der Menschen wertvoll. 

• Für Führungskräfte halte ich sie jedoch für notwendig.
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Warum sind diese Eigenschaften wichtig?

Heinz Grill ist Geistforscher, 
Autor und spiritueller Lehrer

https://heinz-grill.de
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Vertiefende Eigenschaften zur  
Entwicklung der Sozialfähigkeit

Fähigkeit Ziel Wirkung Ergebnis

Vorstellung Wahrhaftigkeit Eine Abbildung der Außenwelt
Die ersten vier Prinzipien 
fördern die Entwicklung von 
Wahrheit und Authentizität.

Entschluss Begründung Sicherheit bei den Vorhaben

Rede Bedeutung Substanz im Inhalt der Rede

Handlung Integration Im Einklang mit dem Umfeld

Kontinuität Gesundheit Natur- und geistgemäß leben Die drei weiteren Prinzipien 
dienen der Entwicklung von  
Gesundheit und Geisteskraft.

Streben Entwicklung Bewusstsein für die Qualität

Lernen Erkenntnis Ringen um die wahren Werte

Reflexion Gestaltung Das Leben geistgemäß führen Entwicklung der Integrität
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Diese Frage kann uns Rudolf Steiner beantworten: 

"Heilsam ist nur, wenn im Spiegel der Menschen- 
seele, sich bildet die ganze Gemeinschaft, und in 
der Gemeinschaft lebet, der Einzelseele Kraft." 

(Rudolf Steiner) 

• Werden diese Eigenschaften im Betrieb gefördert, dann 
erarbeiten sich die Menschen ein heilsames Umfeld. 

• Wie sind die vertiefenden Eigenschaften zu entwickeln? 

• Dies erfahren Sie wieder in den noch folgenden Videos.
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Welches Ziel ist im Sozialen zu erreichen?

Rudolf Steiner ist Anthroposoph, 
Geistforscher, Gründer der freien 

Waldorfschulen und Autor 
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