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Recunoastere
Lucrarile descrise in aceasta publicatie au primit finantare din partea programului Erasmus+ al Uniunii Europene prin
acordul de grant 621405-EPP-1-2020-1-DE-EPPKA3-IPI-SOC-IN.

Disclaimer

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului, care
reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerata responsabila pentru orice utilizare care ar putea fi
facuta de informatiile continute in aceasta publicatie.
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Project School

isi propune sa creasca calitatea initiativelor si a proiectelor cu impact social, lucrand pe baza competentelor
fiecdruia. PS va conduce proiectarea si implementarea WP4: Incluziune. n special, va utiliza metodologia sa
de sustinere a agentilor de schimbare si a partilor interesate locale in conceperea si implementarea strategii-
lor de implicare care pot aduce o valoare adaugata si un impact real in comunitatile in care sunt testate. Ca
urmare a WP4, PS va sprijini partenerii in conceperea si realizarea tuturor activitatilor proiectului.

reuneste diversi experti/membri in domeniul afacerilor sociale si culturale (psihologi, cercetatori sociali,
experti media, artisti). FEM dezvolta si intreprinde activitati culturale inovatoare care incurajeaza dialogul si
atentia fatd de persoanele cu fragilitati, cum ar fi bolile psihice, imigratia etc. in cadrul proiectului EMPATHY,
FEM va coordona WP 3 privind integrarea si va participa si va dezvolta diverse activitati de proiect in contextul
local din Milano.

este o institutie publica si functioneaza ca centru de ocupare a fortei de munca in comitatul Offenbach (Hesse, Ger-
mania) din 2005. Mandatul sau legal este de a sprijini persoanele aflate in nevoie sociala. Sarcinile principale ale Pro
Arbeit constau in acordarea de prestatii pentru a asigura mijloacele de trai ale beneficiarilor si pentru a insoti integ-
rarea acestora pe piata muncii, astfel incat acestia s3 se poatd intretine permanent din propriile resurse. in calitate
de coordonator de proiect, Pro Arbeit va fi responsabil in principal de gestionarea proiectului, va promova valoarea
adaugata a proiectului la nivelul UE si va asigura progresul si punerea in aplicare a proiectului in ansamblu.
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http://www.projectschool.eu 
http://www.fondazioneempatiamilano.com
https://www.proarbeit-kreis-of.de/
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a devenit un model pentru alte ONG-uri din Romania care actioneaza in domeniul integrarii migrantilor prin
traditia sa Tn predarea limbii romane pentru migranti, oferind sesiuni inovatoare de acomodare culturala, fes-
tivaluri multiculturale, activitati educationale si recreative si servicii de informare si consiliere.

n cadrul acestui proiect, Centrul de Integrare a Migrantilor din Brasov contribuie cu experienta brasoveana
in furnizarea de servicii de orientare si integrare pentru persoanele cu trecut migrator. Noutatea acestui pro-
iect consta in faptul ca Centrul din Brasov va crea un program de integrare pentru tinerii migranti, conceput
impreuna cu tinerii migranti si tinerii romani in ansamblu.

este o organizatie non-profit cu expertiza in domeniul imigratiei si interculturalitatii. Viziunea sa este de a con-
tribui la Tmbogatirea societatii noastre multiculturale prin promovarea coexistentei interculturale, a coerentei
sociale si a egalitatii de sanse.

Angajamentul Babeliei fata de multiculturalism si justitie sociala va fi pus la dispozitia EMPATHY prin dezvol-
tarea de activitati axate pe consolidarea capacitatilor pentru a sprijini includerea migrantilor nou-veniti in
educatia de buna calitate.

mime
an Linior


http://www.migrantbrasov.ro
http://www.asociacionbabelia.org 

Tn cadrul Pacchetto di lavoro/Workpackage 4 (WP), agentii schimbdrii vor realiza actiuni pilot menite s& impli-
ce cat mai multi cetateni in revolutia EMPATHY. Proiectele pilot EMPATHY vor fi realizate in Germania, ltalia,
Romania si Spania si vor fi concepute in comun de catre agentii schimbarii si de catre partenerii proiectului,
in cadrul unui proces cu doua niveluri diferite de interactiune:

e Local, si anume coordonarea de catre fiecare partener local a grupului sau de agenti de schimbare, cu
furnizarea de asistenta tehnica si financiara pentru realizarea proiectelor pilot.

e Proiectul, si anume interactiunea dintre grupul diferit de agenti ai schimbarii (de exemplu, Academia
Internationald) si cel dintre partenerii proiectului, care se vor actualiza reciproc cu privire la stadiul pro-
iectelor lor pilot.

Ca prima faza a masurilor de consolidare a capacitatilor in cadrul proiectului de empatie, a fost conceputa si
implementata o faza de orientare. Aceasta a presupus o serie de activitati menite sa le ofere in special noi-
lor veniti informatii importante pentru integrarea lor armonioasa in societate. De asemenea, a avut ca scop
crearea unei platforme pentru ca localnicii si nou-venitii sa se cunoasca, sa interactioneze si sa faca schimb
de idei, precum si sa ofere o oportunitate pentru personalul proiectului de a recruta participanti ca ,agenti
ai schimbarii“ pentru proiect.
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)o Actiuni pilol asociacisn Babelia

»nSomoaRejugio sl BienvenidaUA"

13.06.2022 (centrul de conferinte de presa al Primariei din Alicante)
27.09.2022 (Universitatea din Alicante)

Ce s-a facut in timpul evenimentului?
Prezentarea proiectului si a actiunilor pilot

Cati participanti au fost prezenti?

La evenimentul SomosRefugio au fost aproximativ 500 de participanti. La evenimentul Bien-
venidaUA au participat aproximativ 2 500 de persoane. Cu toate acestea, numarul de persoa-
ne la care au ajuns activitatile se ridica la 1.235 de persoane in timpul SomosRefugio si 26.730
de persoane in timpul BienvenidaUA.

Co-funded by the
Eraamus+ Programme
aof the European Union
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Actiuni pilol Asociacion Babelia

Din ce organizatii si/sau ce roluri au fost reprezentate printre participanti?

La evenimentul SomosRefugio au fost aproximativ 500 de participanti. La evenimentul BienvenidaUA au participat
aproximativ 2 500 de persoane. Cu toate acestea, numarul de persoane la care au ajuns activitatile se ridica la 1
235 de persoane in timpul SomosRefugio si la 26 730 de persoane in timpul BienvenidaUA. Tn timpul evenimentului
SomosRefugio au participat urmatoarele or- ganizatii: Asociacién Babelia, Secretariado Diocesano de Migracién -
ASTI Alicante, CEAR Alicante, Cruz Roja Espafiola - Provincia de Alicante, Hijas de la Caridad Espafia Este, Solidaridad
Internacional PV, Fundacién Cepaim, Concejalia de Inmigracion, Cooperacién y Voluntariado, Centro 14, Ayunta-
miento de Alicante si Universidad de Alicante.

Fiecare organizatie, inclusiv echipa Babelia si agentii sai de schimbare, a participat la pregatirea evenimentului si a
desfasurat activitatile si obiectivele programului.

n cadrul evenimentului BienvenidaUA, toate entititile mentionate mai sus au fost prezente, iar actiunile pilot au
fost realizate de catre agentii schimbarii.
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Brasov’s Migrant Integralion Centen
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Aqiwu’. M Braaov’s Mignant Integnation Centen

nZina Mullicullinnala Bragov, edilia a 1X-a*

Brasov, Comunicat de presa 6.10.2022

Ce s-a facut in timpul evenimentului?
1 comunicat de presa a fost trimis catre canale media locale si nationale (ziare, radio,
tv); Afisul evenimentului; Spot video al evenimentului

Co-funded by the
Eraamus+ Programme
aof the European Union



A@Uﬁ M Brasov’s Mignant Integralion Centen

Din ce organizatii si/sau ce roluri au fost reprezentate printre participanti?
Ziarele locale, nationale si internationale, canalele media si retelele sociale.

Puteti descrie pe scurt procesul si evenimentul?

Evenimentul de lansare a fost organizat sub forma unui comunicat de presa care a fost publicat de canalele media
locale, nationale si internationale.

25.547 de persoane atinse - spot video FB

54.2299 impresii FB (continut afisat pe ecran) 20 de afise

21
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www.romania-insider.com/brasov-multicultural-da

nesia-oct-2022

amantesc-in-2211370.html
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OC Acliuid pilol pro Anbeil - Kreis Ofjenbach-(AGR)
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nEmpalie mai degraba decal discriminane”

19. November 2022, 12 - 16:00 Uhr in Dietzenbach, County of Offenbach - Germania

Co-funded by the
Eraamus+ Programme
of the European Linian



Acliuni pilol pro Anbeil -Kneis Ofjenbach-(AGR)

Puteti descrie pe scurt actiunile dumneavoastra pilot?

Actiunile pilotului sunt impartite in 3 statii diferite.

1. Teatru interactiv: Dupa ce au fost instruiti de experti in domeniul teatrului social, agentii empatiei schimbarii au impartit
si au jucat roluri pentru a demonstra publicului/audientei cazuri de discriminare cotidiana si pentru a se angaja in discutii
despre cum poate fi schimbata aceasta situatie. Publicul a fost implicat activ nu numai in discutii, ci si oferindu-i ocazia de
a juca rolurile in mod diferit, repunand in scena scenele pentru a oferi solutii si sugestii cu privire la modul in care pot fi
depasite cazurile de discriminare, in special impotriva migrantilor.

2. Biblioteca umana: Agentii schimbarii au organizat o sesiune de biblioteca umana pentru publicul larg, dupa ce au fost
instruiti de un expert. Scopul acesteia a fost de a oferi publicului o platforma pentru a intelege diversitatea, pentru a con-
tribui la crearea unor comunitati mai incluzive si mai coezive, dincolo de diferentele culturale, religioase, sociale si etnice.
pentru a construi un cadru pozitiv pentru conversatii care pot contesta stereotipurile si prejudecatile prin dialog. A oferit
un loc in care oameni reali tratati ca pe niste carti de catre cititorii care le-au imprumutat si o cale prin care cititorii au auzit
povesti ale victimelor pe care in mod normal nu le-ar fi auzit.

3. Atelier de lucru: Agentii schimbarii au sustinut o sesiune pe tema Stereotipurilor si prejudecatilor. Aceasta sesiune, prin
discutii si exercitii, a oferit publicului informatii despre stereotipuri si prejudecati, originea lor, cum sa le identificam si sa
le prevenim.

Cati participanti au fost prezenti?
Evenimentele au fost marcate de o participare impresionanta si activa a unui numar de 70-90 de persoane de
diferite varste si din diferite medii.

e
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Actiuni pilol pro Anbeil -Kneis Ofjenbach-(AGR)

Co-funded by the
Eraamus+ Programme
of the European Linkon

Puteti descrie pe scurt procesul si evenimentul?
Evenimentul a inceput la ora 10:00, cand toti invitatii au sosit deja, iar procesul de instalare a fost facut mai devreme de
catre Agentii Schimbdrii si personalul proiectului. Tn cele ce urmeazé sunt ilustrate procesul si activitatile care au avut loc.

Salutare si deschidere: Aceasta a fost facuta de managerul de proiect senior de la Pro Arbeit, urmata de un cuvant
din partea primarului orasului Dietzenbach.

Video despre empatie: A fost prezentat publicului un videoclip de empatie (https://www.youtube.com/watch?v=26-
GNuB5pWo), care oferd o baza pentru ceea ce reprezinta proiectul. Acest lucru a fost menit sa i pregateasca pentru
ceea ce va urma.

Prezentarea ,Calatoria empatiei” - Un agent al schimbarii a prezentat publicului si invitatilor o prezentare despre
calatoria proiectului de la inceput si pana in prezent. Aceasta a ilustrat ce activitati au avut loc, rezultatele, lectiile
invatate si pasii urmatori.

Teatru: In aceastd etapa a avut loc un spectacol de teatru. Aceasta a fost foarte interactiva, invitatii jucand diverse
roluri prin repunerea in scena a unor scene pentru a oferi perspective diferite si a obtine rezultate diferite pe tema
discriminarii, in special a migrantilor.

Biblioteca umana si atelierul de lucru: O sesiune de biblioteca umana a fost organizata in paralel cu un atelier de
lucru privind stereotipurile si prejudecatile. Implicarea si participarea participantilor au fost foarte impresionante.
Slido - La finalul zilei a fost realizata o evaluare a zilei printr-un sondaj online (Slido).



@ .. . .
0\ } Acliuni pilol pro Anbeil -Kneis Ofjenbach-(AGR)







Fondazione Empatia Milano
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nCouidoi, un joc expenimentol
15 noiembrie la Universita degli Studi di Bicocca
22 noiembrie la Universita degli Studi di Milano

Ce s-a facut in timpul evenimentului?
Evenimentul de lansare a constat in lansarea/inaugurarea expozitiei, invitand toate organizatiile im-
plicate (universitati/UNHCR/LatoB) si jurnalisti, si in prezentarea proiectului si a ,jocului”

Puteti descrie pe scurt actiunile dumneavoastra pilot?

Actiunile pilot au constat in proiectarea unei expozitii experientiale, construirea a 4 coridoare ,experientiale”. Fie-
care coridor reprezenta povestea unui student strain. La capatul celor 4 coridoare a fost amenajata camera de vise,
unde participantii au avut ocazia sa citeasca visele altor participanti si sa isi lase propriile vise. Scopul actiunii pilot
a fost de a crea un loc si un eveniment in cadrul universitatii Tn care povestile care de obicei sunt necunoscute sa
poata fi ,traite” de diferite persoane. Coridoarele au fost construite cu obiecte, mirosuri, elemente si coduri Qr cu
continut virtual, cum ar fi muzica, sunete, dialoguri, videoclipuri... Vizitatorii trebuiau sa inceapa expozitia purtand
o valiza pentru a incepe calatoria lor in povestea unei alte persoane. Toate coridoarele erau traversate de o frang-
hie rosie care reprezenta simbolic toate obstacolele pe care protagonistul povestii trebuia s le infrunte. n plus,
o parte fundamentala a experientei de pe coridor a fost reprezentata de actorii prezenti in fiecare coridor, care au
permis crearea unei expozitii vii. Rolul lor era de a vorbi intr-o limba inventata, pentru a recrea dezorientarea pe
care o persoana straina o experimenteaza intr-o tara straind. Actorii puteau fi atat prietenosi cu vizitatorii, cat si
neprietenosi, reprezentand cumva rolul de ,,controlori“ (cerand documente, bani etc.). Prezenta lor s-a dovedit a
fi foarte impresionanta si importanta in cadrul jocului-expozitie. La final, toti participantii au primit in dar o mica
brosura, intr-un format asemanator cu un pasaport, cu povestea scrisa a studentului strain pe care l-au ,,intalnit“.

of the



Activni pilol fondazione Empatia Milano

Quanti partecipanti c‘erano?
Almeno 700 partecipanti

Puteti descrie pe scurt procesul si evenimentul?

Expozitia a avut loc in doua locatii universitare diferite din Milano (Universitatea Milano-Bicocca in perioa-
da 15-17 noiembrie si Universitatea Statale in perioada 22-24 noiembrie), timp de 3 zile fiecare, si a fost
deschisa de la ora 10.30 pana la ora 18.00.

15.30 pm.Fondazione Empatia a organizat cateva interviuri cu cativa profesori de la cele doua universitati care
au colaborat la proiectul pilot si cu personalul/oficiile de presd/comunicare ale universitatilor. Unii agenti ai
schimbarii prezenti la evenimentul de lansare au avut ocazia sa descrie expozitia jurnalistilor si participantilor.
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Canduul penlhur proiecte pilol

Proiectul EMPATHY ainclus initiative de consolidare a capacitatilor de activare a tinerilor ca agenti ai schimbarii
capabili sa conceapa si sa desfasoare activitati de implicare a cetatenilor in vederea raspandirii unei revolutii
EMPATHY la nivel local si transnational.

Tn acest scop, a creat un card pilot care oferd un cadru pentru definirea viziunii care trebuie urmarits, a
actiunilor specifice care trebuie realizate, precum si pentru identificarea partenerilor si definirea publicului si
a mijloacelor de comunicare care trebuie utilizate pentru mesajele de schimbare.

Ordinea cartilor pilot:

Asociacion Babelia

'
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Actiune pilot
(tithu)

Actiuni
desfasurate in pe-
rioada 13-18 iu-
nie pentru a cele-
bra Ziua Mondiala
a Refugiatului:

1. Football
meciul 8

2. Prezentarea
raportului an-
ual privind
solicitantii de
azil

3. Gymkhana

4. Atelier de gatit
intercultural

5. Teatru social

Actiuni care
urmeaza sa fie
desfasurate in ul-
tima saptamana
din  septembrie
pentru a celebra
inceperea noului
an scolar la Uni-
versitatea din Ali-
can- te:

Co-funded by the
Eragmus+ ra
al the Europe

Impact

. Local
. Local
. Local

. Local

1
2
3
4
5. Local
6. Local
7. Local
8. Local
9. Local
10.Local

11.Local

Descriere

. Meci de fotbal 8 intre entitati locale care lucreaza

cu populatia migranta din Alicante.

. Sarbatorirea Zilei Mondiale a Refugiatilor prin

constientizarea situatiei refugiatilor in Spania.

. O activitate Tn aer liber bazata pe abilitdti legate de

drepturile omului. Este alcatuita din diferite probe
si obstacole si consta in parcurgerea tuturor probe-
lor care se afla in cadrul traseului. Castigatorul este
cel care termina circuitul si toate probele in cel mai
scurt timp.

. Atelier de experienta culinara conceput ca o sala de

clasa si o bucatarie didactica in care participanti de
toate nivelurile de calificare culinara si de toate me-
diile culturale se reunesc pentru a asista la o clasa
demonstrativa si la tehnici de creare a unor mese
tipice.

. Festival de artivism care combina teatrul social, fo-

tografia si arta video pentru a sensibilizapublicul cu
privire la migratie, stereotipuri si feminism.

. Atelier de muzicd conceput pentru a reprezenta

diversitatea si incluziunea, care va permite tuturor
participantilor sa descopere instrumente, genuri si
influente muzicale din intreaga lume.

. Jocuri de rol Ryuutama pentru grupuri de 4 pana la

6 persoane.

. Atelier participativ facilitat de una sau doua persoa-

ne. In prima faza, atelierul se desfisoara cu localnici
si migranti, in care facilitatorii, prin diferite dinamici
si resurse (povesti, imagini, podcast-uri, scurtme-
traje realizate in casa etc.) ...

Obiective

1.

2.

Munca in echip3, integrare,
distractie.

Sa sensibilizeze populatia
tanara cu privire la situatia
refugiatilor si sa arate ca
exista multe tari cu con-
flicte, ca acestea afecteaza
multi oameni si nu doar pe
cei care apar In mass-me-
dia.
Sensibilizarea
participantilor cu privire la
luptele cu care se confrunta
zilnic refugiatii si migrantii.
Cresterea  constientizarii
culturale prin intermediul
traditiilor alimentare, prin
evidentierea relatiei dintre
cultura si alimentatie.

5. Pentru a sensibiliza pu-
blicul cu privire la migratie,
stereotipuri si feminism.

Grupuri tinta

1.

10.

Tineri localnici
migranti
Tineri localnici
migranti
Tineri localnici
migranti
Tineri localnici
migranti
Tineri localnici
migranti
Tineri localnici
migranti
Tineri localnici
migranti
Tineri localnici
migranti
Tineri localnici
migranti
Tineri localnici
migranti

si
si
si
si
si
si
si
si
si

si



Actiune pilot

(tithu)

6. Intalnire
muzicalda int er

cultu-ral

7. Roleplay

8. Eliminarea mit-
urilor

9. Henna magazin
de lucru

10. Copac de arta
de perete

Impact

Descriere

8.

10.

... va expune cateva dintre miturile si stirile false-
cu care ne confruntam zilnic si care sunt legate
de migratie si de alte culturi (marocana, romana,
siriana, ucraineana...), inclusiv relatia lor cu cultu-
ra spaniold. Tn timpul fazei de se- cond (optional),
dupa identificarea stirilor false si a miturilor, local-
nicii si migrantii formeaza perechi pentru a expune
aceleasi mituri/stiri false in fata unor terti (intr-un
spatiu deschis, pe strada, la universitate, in piata
etc.). Ar fi benefica posibilitatea de a le documen-
ta evolutia de la participanti pasivi la participanti
activi, astfel incat acestia sa poata vedea rezulta-
tul obtinut (aflu ce este un mit/stire falsa

Arta Henna este un atelier distractiv, cu instrui-
re practicd, indrumare personald, discutii si
demonstratii. Acesta permite participantilor sa
dobéandeasca cunostintele si abilitatile necesare
pentru a amesteca pasta de henna si a aplica de-
senele.

Arta murald a copacului este o activitate
conceputd pentru a impartasi povesti, experiente
si anecdote prin utilizarea de materiale si resurse
precum imagini, podcast-uri, scurtmetraje etc. si
prin modelarea lor sub forma unui copac.

.
£ e
babe ia

Obiective

6.

10.

Sensibilizarea publicului cu
privire la diversitate, multi-
culturalism siintegrare prin
intermediul muzicii.

Sa stimuleze creativita-
tea, munca 1n echipa si
abilitatile de rezolvare a

problemelor.
Promovarea incluziunii
populatiei migrante prin

munca in echipa si auto-
realizare prin participarea
la o calatorie migratorie.
Promovarea intalnirii intre
oameni cu diferite medii
culturale prin impartasirea
artei Henna si prin oferirea
unei experiente de team-
building.

Pentru a creste gradul de
constientizare cu privire |
diversitate si incluziune.

5,

¥
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Orientarea sectoriala (pe

ce subiecte specifice se vor
concentra activitatile de impli-
care)

Aceste activitati se adreseaza
tuturor tipurilor de public
(adulti, tineri, adolescenti...).

Activitatile se concentreaza
pe cooperare, pe implicarea
tuturor pentru a participa intr-
un mod distractiv la activitati
originale al caror obiectiv este
de a transmite importanta si
valoarea pe care o are fiecare
persoana.

Co-funded b
Eragmus+
al the Europe

Strategie de comunicare (inclusiv
masuri pentru a asigura o acoperire
larga a activitatilor care urmeaza sa fie
desfasurate).

Masuri avansate:

Difuzat pe retele: Instagram, Face- book,
Whatsapp...

Dinamizare specifica prin Quiz cu mobile:

Kahoot, AhaSlides, Mentimeter...

Masuri traditionale:

Marketingul din gura in gura (Word of
mouth marketing - WOMM) Tmpartasiti
experientele, anecdotele si activitatile cu
cercurile de oameni pe care le avem in jurul
nostru, astfel incat alte persoane sa cunoasca
Proiectul Empatie.

Urmarire si durabilitate (adica actiuni si activitati dupa in-
cheierea proiectului la nivel local)

Atat Ziua Mondiald a Refugiatului, cat si ceremonia de inaugu-
rare a Universitatii sunt evenimente care se sarbatoresc anual
in Ali- cante, asigurand astfel sustenabilitatea proiectului. Anul
trecut, agentii nostri de schimbare au participat la ceremonia
de inaugurare de la Universitatea din Alicante, iar anul acesta,
datorita implicarii Babelia in organizarea evenimentului care
marcheaza Ziua Mondiald a Refugiatului, au avut ocazia de a
avea o perspectiva asupra pregatirilor, precum si sansa de a se
implica activ in desfasurarea activitatilor si obiectivelor pro-
gramului. De asemenea, au stabilit legaturi cu reprezentantii
fiecarei entitati implicate in organizarea evenimentului, ceea
ce las3 usile deschise pentru colaboréri viitoare. in plus, agentii
schimbarii au discutat posibilitatea de a oferi anual atelierul
privind demontarea miturilor (activitatea nr. 10) studentilor
universitari, deoarece departamentul de egalitate, incluziune si
responsabilitate sociala al universitatii a oferit tinerilor posibili-
tatea de a actiona ca formatori. De asemenea, au discutat de-
spre posibilitatea de a crea o organizatie de tineret care va intra
apoi n legatura cu organizatiile de tineret existente din tarile
partenere implicate in Proiectul Empatie pentru a le putea invi-
ta Tn calitate de formatori/parteneri in timpul desfasurarii ate-
lierului pentru studentii de la Universitatea din Alicante.
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Actiune
pilot (titlu)
Ziua Multi-

culturala
Brasov

Co-funded b
Eragmus+

al the Europe

Impact

Ziua Multiculturala
Brasov are ca teo-
rie dominanta teoria
con- tactului, care
sugereaza ca atitudini-
le si prejudecatile ne-
gative fata de anumite
grupuri etnice pot fi re-
duse prin con- tact cu
acele grupuri. Atunci
cand indivizii sau gru-
purile se intalnesc cu
fiecare dintre ei intr-
un context pozitiv, per-
sonal si de cooperare,
se familiarizeaza cu
fiecare dintre ei, emp-
atia isi ia locul, astfel
ca prejudecatile sunt
reduse sau chiar eli-
minate. De asemenea,
teoria contactului ia
in considerare si com-
ponentul - potentialul
de prietenie - care
se refera la faptul ca
atitudinile comune si
interactiunile  comu-
ne vor deveni pozitive
prin recunoasterea
asemanarilor  dintre
anumite grupuri etni-

Descriere

Cea de-a 9-a editie a Festivalului Zilei Multicul-
turale din Brasov isi propune sa promoveze si sd
incurajeze dialogul intercultural, comunicarea
si cooperarea intre culturi, sa promoveze emp-
atia, sa promoveze toleranta, respectul pentru
diversitate, sa promoveze si sa educe cu privire
la integrarea imigrantilor, sa combata stereo-
tipurile si prejudecatile care au impact asupra
comunitdtii locale si asupra vietii migrantilor/
imigrantilor care trdiesc in Brasov prin doua
activitati principale:

1. Spectacol pe scena in care migrantii care
traiesc in Brasov, in ritmul lor, isi pun in va-
loare talentele prin performante de dansuri
traditionale, o varietate de cantece si muzica
traditionald, prezentari de tara, piese de tea-
tru, recitaluri de poezie si alte momente cul-
turale.

2. Standuri de expozitie de tara create de
migrantiicare locuiescin Brasov, care prezinta
mestesuguri culturale, haine traditionale,
alte obiecte de arta internationala si obiec-
te specifice tarii. In cadrul acestei activitti,
vizitatorii vor primi un ,pasaport” pe care
migrantii il vor stampila cu stampila tarii lor.

Obiective

Activitatile promoveaza si
angajeaza dialogul intercultu-
ral, Tmbunatatesc intelegerea
reciproca, comunicarea si co-
operarea intre persoane din
culturi diferite si combat ste-
reotipurile si prejudecatile.

Grupuri tinta

Tn Brasov trdiesc pes-
te 5.000 de migranti.
La contextul actual
se adauga 4.000 de
refugiati ucraineni
care au ales Brasovul
ca a doua lor casd,
fugind de razboi. In
acest context, ade-
sea dominat de ste-
reotipuri, principala
nevoie a migrantilor
este de a fi acceptati
si Intelesi. Sunt ne-

cesare interactiuni
multiple si di- verse
pentru a minimiza

stereotipurile, pen-
tru a crea empatie
si pentru a conduce
la o constientizare a
diversitatii cul- turale.
Beneficiari directi:
Migranti - 2.000
Brasov cetateni -

3,000
Media - 10
Turisti - 1.000



Actiune
pilot (titlu)

Candwul pentu proiecte pilol
Brasov’s Mignant Infegnation Center

Impact

Astfel, festivalul permi-
te tuturor vizitatorilor,
indiferent de cultura
sau statut social, sa
participe la un context
care genereaza senti-
mente de bunavointa
si apartenenta la o co-
munitate. Astfel de fes-
tivaluri au potentialul
de a intari legaturile
comune, de a uni oa-
menii, de a crea senti-
mente de apartenenta
la o comunitate, de
a facilita dezvoltarea
identitatii culturale
contemporane si de a
Tfmbunatati bunastarea
unei comunitati.

In timp ce mult
imigranti vad acest
festival ca pe o opor-
tunitate de a educa
comunitatea locala
cu privire la traditiile,
credintele si practicile
lor, comunitatea locala
vede acest festival ca
pe o oportunitate de
a invata despre alte
culturi si comunitati.
Intr-un singur cuvant,
empatie.

Descriere

s
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Orientarea sectoriala (pe ce subiecte

Strategie de comunicare (inclusiv masuri pentru a

specifice se vor concentra activitatile de asigura o acoperire larga a activitatilor care urmeaza

implicare)

Dialog intercultural, comunicare
cooperare intre culturi

empatie

toleranta

respectul pentru diversitate
combaterea  stereotipurilor  si

prejudecatilor

Co-funded by the
Eraamus+ Programme
af the European Linkon

sa fie desfasurate).

Intercultural dialogue, communication
cooperation between cultures
empathy

tolerance

respect for diversity

a combating stereotypes and prejudices

Candwul pentur proiecte pilol
Brasov’s Mignant Infegnation Center

Urmarire si durabilitate (adica actiuni si
activitati dupa incheierea proiectului la
nivel local)

Fiind un eveniment anual, Ziua
Multiculturald Brasov va avea loc si anul vii-
tor. Tn ultimii 3 ani, festivalul a fost cofinantat
de programul cultural al Primariei pentru
ONG-uri, iar festivalul este bine cunoscut la
nivel local.
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Actiune
pilot (titlu)
Scena

deschisa
pentru ra-

sism

Co-funded b
Eragmus+

al the Europe

Impact

Actiunile vor fi:

e Sa Intarim curajul
tinerilor de a se
opune rasismului
din societatile no-
astre.

* Va crea o]
platforma pen-
tru ca tinerii sa
inteleaga si  sa
empatizeze cu vic-
timele rasismului.

e Aceasta va crea
o platforma pen-
tru ca tinerii sa
inteleaga si  sa
empatizeze cu vic-
timele handicapu-
lui.

e S3 dezvolte si sa
promoveze un
sentiment de
empatie 1n so-
cietate fata de
victimele  discri-
minate din cadrul
populatiei.

e

Descriere

Actiunile pilotului vor face apel la urmatoarele
simturi publice: Simtirea, Auzul si Reactia la in-
cidentele de discriminare. Se va desfasura prin
intermediul a 3 statii:

e Biblioteca umana - Audierea: Tinerii amba-
sadori vor fi pregatiti, instruiti si Indrumati
de FEM pentru a realiza sesiuni de biblioteca
umana, care vor fi reproduse in diverse foru-
muri n scoli, evenimente pentru tineri etc.
Acest lucru este menit sa ofere participantilor
si publicului posibilitatea de a asculta povesti
individuale ale victimelor discriminarii.

e Teatru social - Feeling: Expertiza parteneri-
lor nostri locali - Creative change (https://
cc- ev.de/) va fi folositd pentru a ajuta ti-
nerii ambasadori sa treaca prin teatru so-
cial pentru a demonstra publicului cum
poate fi identificata incidenta rasismului
si a discriminarii si pentru a oferi publicu-
lui posibilitatea de a empatiza cu victimele
discriminarii. Aceste sesiuni vor fi Tnsotite
de ateliere de lucru care vor fi organiza-
te de expertii nostri externi - Rotelinie
(https://www.rote-linie. net/) pentru a oferi
participantilor posibilitatea de a discuta dife-
ritele perspective de interpretare a in pozitii
de discriminare.

Obiective

Actiunea-pilot are ca scop atin-
gerea urmatoarelor obiective:

Constientizarea incidentei
rasismului si a modului de
recunoastere a acestora.
Dezvoltarea si stimularea
unui sentiment de empatie
in cadrul societatii fata de
victimele rasismului si ale
discriminarii.

sa elaboreze si sa adopte
masuri privind modul de
actiune si de lupta impotri-
va rasismului.

Grupuri tinta

Tinerii, Tn special, si
publicul larg, in ge-
neral, din Kreis Offen-
bach si online.



Actiune
pilot (titlu)

Canduul peniun proiecte pilol

Pro Anbeil -Kneis Oljenbach-(AGR)

Impact

Descriere

Cum sa actionezi sau sa raspunzi la inciden-
tele de ra- cism - Reactionand. Prin interme-
diul unor ateliere de lucru cu participarea
activa a expertilor nostri externi, Rotelinie
(https://www.rote-linie.net/), participantii
si publicul larg vor fi indrumati si instruiti
cu privire la modul in care sa actioneze si sa
reactioneze la incidentele de rasism si discri-
minare impotriva persoanelor cu dizabilitati.
Aceste experiente vor fi reproduse in scoli si
in cadrul evenimentelor pentru tineri din tot
tinutul Of- fenbach de catre AOC si retelele
acestora, n afara proiectului.

babe ia

Obiective

Grupuri tinta
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Orientarea sectoriala (pe ce subiecte
specifice se vor concentra activitatile de
implicare)

Depasirea rasismului Tn randul elevi-
lor

Tntelegerea si depasirea provocirilor
persoanelor cu dizabilitati

Co-funded by the
Eraamus+ Programme
af the European Linkon

Strategie de comunicare (inclusiv masuri pentru a
asigura o acoperire larga a activitatilor care urmeaza
sa fie desfasurate).

Generarea si utilizarea codurilor QR

Organizarea de sesiuni de vizitare in scolile din
judet

Publicarea de pliante informative si articole de ziar
Utilizarea activa a platformelor Social Media

Canduul penlhur proiecte pilol

Pro Anbeit - Kneis Ollenbach-(AGR)

Urmarire si durabilitate (adica actiuni si
activitati dupa incheierea proiectului la
nivel local)

Formarea si functionarea unui club Empat-
hy si a unor canale de socializare conduse
de tineri pentru tineri, cu un accent special
pe activismul tinerilor in cadrul societatilor
in jurul temelor Proiectului Empatie.



Ascciacion Babelia

Braaov’s Migrant Inlegralion Centen
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Actiun

e

pilot (titlu)

Vocile
doarel
Voci di

cori-
or

corridoi

Co-funded b
Eragmus+

al the Europe

Impact

Constientizarea
populatiei universi-
tare (si, eventual, a
cetatenilor in gene-
ral) cu privire la pro-
blemele legate de
migratie, refugiati,
integrare etc.

Descriere

Coridoare va fi o expozitie/joc pentru a implica
participantii/jucatorii intr-o experienta in care
pot cunoaste povestea studentilor straini din
universitate. FEM colecteaza diverse inter- vi-
ziuni ale studentilor care au ajuns la universitate
dupa o experienta de migratie. Ideea este de a
permite participantilor sa descopere povestile
studentilor strdini pe care ii intalnesc zilnic pe
coridoarele universitatii, dar pe care nu i cu-
nosc. Fiecare aduce cu sine o poveste diferita,
dar cate povesti cunoastem noi despre locul pe
care il frecventam zilnic?

Experienta pe care FEM ar dori sa o creeze este
un tip de joc in care poti urmari o poveste. Ex-
punerea incepe atunci cand alegi un pasaport
cu o identitate. Fiecare pasaport ofera diferite
informatii si abilitati (si scoruri) care incep sa-
ti formeze identitatea si iti permit sa avansezi
de-a lungul unui cor- rior si sa deschizi usi si sa
descoperi mai multe despre persoana pe care o
urmaresti/interpretezi. Astfel, fiecare pasaport
detine abilitati/punctaje diferite si este posibil
sa nu puteti inainta cu o anumita identitate. Par-
ticipantul va trai povestea si poate lasa un semn
al trecerii sale. Rezultatul va fi o opera de arta
colectiva, in care participantul primeste a vazut
0 poveste si a lasat ceva din propria poveste.

Obiective

Povestiti o realitate/proiect

Grupuri tinta

Persoane care

nestiut de cei mai multi, frecventeaza

care se desfasoara in unele
universitati italiene: Corpul
profesoral universitar
Creati o experienta de emp-
atie Tn care participantii
pot asculta si se pot alatura
unei expuneri/jocuri.
permit sa asculte si sa ex-
perimenteze povestea unei
alte persoane.

Oferiti spatiu povestilor
care nu sunt spuse de obi-
cei

Cresterea  gradului de
constientizare cu privire
la includerea studentilor
strdini in universitate
Creati posibilitatea de a
proiecta idei noi pentru
a nu-i face pe studentii
strdini sa se simta exclusi

universitatile
(studenti, profesori,
angajati, cetateni)



Orientarea sectoriala (pe ce subiecte
specifice se vor concentra activitatile de
implicare)

Migratie

Empatie

Incluziune si integrare
Identitate

Nostalgie si singuratate

Visele tinerilor

Strategie de comunicare (inclusiv masuri pentru a

asigura o acoperire larga a activitatilor care urmeaza

sa fie desfasurate).
Social Media
Radio

Mass-media traditionale

Lansareauneicampaniide comunicare cu universitatile

din Milano si cu UNHCR (Roma si Milano)

1
f
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Urmarire si durabilitate (adica actiuni si

activitati dupa incheierea proiectului la

nivel local)

Generarea unui impact in doud po-
le universitare privind includerea
studentilor straini. Colaborarea cu
asociatia LatoB ofera posibilitatea ca
acestia sa dea curs proiectului prin
crearea unei colaborari cu universitatea
pentru a crea o legdtura intre studentii
straini si grupul si activitatile LatoB din
Milano.

Sa permita cunoasterea proiectului
UNICORE privind coridoarele universi-
tare.

UNHCR va putea prelua ideea/proiectul
si il va putea lansa in diferite universitati
din Italia.

Cereti universitatilor in care va fi lan-
sat proiectul sa lase un spatiu, poate
un coridor, in care sa poata fi gasite cu
usurinta informatii pentru studentii de
la inceput de drum, iar aici sa asculte,
prin intermediul codurilor QR, povestile
inregistrate prin intermediul interviului
vizualizari efectuate de FEM.
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ORIENTARE INTEGRARE

Academia
Internationala

INCLUSIVITATE

Planificare si punere in aplicare Co-proiectarea si implementarea Proiecte de planuri Formulare Strategii de
Program de orientare Programului de consolidare a locale de implicare angajament
capacitatilor
| [ | L1
! | | | | !
M1 - M9: M10 - M17: M18 M18 - M19: M20 - M24:
lanuarie - Septembrie 2021 Octombrie 2021 - Mai 2022 lunie - lulie 2022 August - Decembrie 2022
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