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DR. RER.NAT., M, 57 JAHRE  

DIRECTOR GLOBAL QUALITY/ TECHNISCHER DIREKTOR  
AUTOMOTIVE, PRODUZIERENDE INDUSTRIE  

BUNDESWEIT MOBIL (VORZUGSW. RHEIN-NECKAR-GEBIET)  
 

EXPERTISE 

• Versierter Qualitätsexperte mit ausgeprägten internationalen  
Führungskompetenzen 

• Seit 20 Jahren Führungskraft für bis zu 40 Mitarbeitende 

• Verantwortung für Qualitätsmanagement, Changemanagement, Prozess 
und Projektmanagement, Organisationsentwicklung, HSE 

• Fordernde und zugleich wertschätzende Führungspersönlichkeit 
 

BERUFSPRAXIS  

Seit 10.2020 INT E R NA T I ONA LER  AU T OM OBI LZ U L I E F E R ER  

Director Global Quality & HSE 
 Standortübergreifende Qualitätsverantwortung für 12 Werke  
 Aufbau eines standortübergreifenden Qualitätsmanagementsystems  
 Einführung eines CAQ-Systems zur Steuerung der Qualitätsprozesse 
 TISAX-Zertifizierung 
 Entwicklung und Einführung einer Nachhaltigkeitsstrategie  
 Weiterentwicklung der Unternehmensstrukturen für HSE 

03.2021 – 09.2022 Technischer Leiter (zusätzlich) 
 Internationale Leitung der Bereiche Einkauf, Entwicklung, Projektmanagement, Testcen-

ter und Musterbau mit insgesamt 35 Mitarbeitern 
 Verantwortlich für die Produktneueinführungen weltweit 
 Innovationsmanagement 

2003 - 2020 INT E R NA T I ONA LER  AU T OM OBI LZ U L I E F E R ER  T I ER  1   

2012 - 2020 Senior Manager Global Quality 
 Standortübergreifende Qualitätsverantwortung für 11 Werke  

USA I Mexiko I Brasilien I Deutschland I UK I China I Thailand I Südkorea I Polen I Ungarn 
 Kontinuierliche Weiterentwicklung der weltweiten Changemanagement-Prozesse  
 Aufbau und Weiterentwicklung eines weltweiten prozessorientierten Managementsys-

tems nach IATF 16949 / ISO 9001 

2006 – 2011 Manager Quality Operations 
 Qualität in der Fertigung, Montage und Entwicklung (Lean) 
 Förderung der kontinuierlichen Verbesserung mit Kaizen, TRIZ und Six Sigma 

2005 – 2006 Head of Quality Management (Ungarn) 

2003 – 2005 Manager Systems & Processes 

1997 – 2003 UNT E R NE H M E NS B E RA T U NG  

 Senior Unternehmensberater 

1985 –1992 Universität Heidelberg  
Diplom-Chemiker I Promotion in der organischen Chemie (summa cum laude) 

http://www.adensam.de/
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QUALIFIKATIONSPROFIL  

 

Formale Qualifikation ▪ Diplom-Chemiker/ Dr. rer.nat. 

Management  ▪ Führung von bis zu 40 Mitarbeitern direkt 

Internationalität  ▪ Mehrmonatige/ jahrelange Tätigkeit in und mit 
▪ USA I Mexico I UK I Ungarn I Polen I Thailand I China 

Sprachen ▪ Deutsch 
▪ Englisch 
▪ Spanisch 

▪ Muttersprache 
▪ Verhandlungssicher  
▪ Grundkenntnisse 

Produkt- und Branchenkompetenz ▪ Automotive I Produzierende Industrie  

Restrukturierung ▪ Strategische Neuausrichtung I Organisationsentwicklung 
▪ Umstrukturierung  

Qualitätsmanagement ▪ TRIZ I  Leanmanagement I Kaizen  
▪ Durchführung von Audits  
▪ Einführung von CAQ-Systemen 
▪ ISO-Zertifizierung 
▪ Durchführung von Six-Sigma-Schulungen 
▪ Zertifizierung von internationalen Werken 
▪ Entwicklung/Einführung einer Nachhaltigkeitsstrategie 

Soziale Kompetenz ▪ Klarheit und Stringenz I Flexibel in Denken und Handeln  
▪ Bodenständig I Zielorientiert I Umsetzungsstark  
▪ Erfolg ist für mich das Ergebnis von Qualität, Effizienzsteigerung, 

Mitarbeiterzufriedenheit  

Business Development  
Change Management 

▪ Leanmanagement und andere Methoden zur Effizienzsteigerung 
▪ Standardisierung von Prozessen und Qualitätsstandards länder-

übergreifend  
▪ Strategische Neuausrichtung I Organisationsentwicklung 

Führung ▪ Situative Führung  
▪ Teambuilding 
▪ Rekrutierung I Personalentwicklung I Freisetzung 
▪ Offene und ehrliche Kommunikation - direktes Feedback 

Freizeit ▪ Ehrenamtliche Tätigkeit im Golfsport  

Mobilität ▪ Favorisiert - Tagespendelbereich 

 

Haben Sie Interesse an diesem Kandidaten? Wir übersenden Ihnen gerne die vollständigen Bewerbungsunterlagen. 
Wir arbeiten im Auftrag des Bewerbers. Deshalb ist unser Service für ein einstellendes Unternehmen und für  

Personalberater auch im Falle einer erfolgreichen Vermittlung kostenlos. 

Bei Interesse kontaktieren Sie uns bitte unter brittatoure@adensam.de 
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