
	
	
	

 
 
 
 
	

	

                                                  

Für wen? 
Manager, Führungskräfte aus dem oberen und 
Topmanagement sowie hochrangige Spezialisten. 
 
Das macht mich aus. 
Viele Anliegen kenne ich persönlich, da ich als 
ehemalige Geschäftsführerin und Niederlas-
sungsleiterin aus der Praxis komme.  

Managementerfahrung | Hintergrund.  
· Viele Jahre Partnerin und Niederlassungsleite-

rin in einer führenden Unternehmensberatung 
für Personalmanagement  

· Zehn Jahre geschäftsführende Gesellschafterin 
eines Unternehmens für Incentives für nam-
hafte internationale Unternehmen (American 
Express, Diners Club, Allianz, Rhône-Poulenc)  

· 20 Jahre Führungserfahrung  
· Magister Artium (M. A.) an der Philosophischen 

Fakultät der Universität Tübingen 
 
 

 Qualitätsstandards. 
· Professionelles Büro mit entsprechend ausge-

statteten Räumen, transparentes Angebot (ein-
schließlich Berufshaftpflicht) 

· Alle Informationen bleiben streng vertraulich 
· Mehrere fachlich ausgewiesene, anerkannte 

Ausbildungen und 20 Jahre Coachingerfahrung 
· Langjährige Führungserfahrung 
· Online-Coachings mit CAI® World: professio-

nelle und sichere Coaching-Plattform  
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Arbeitsweise. 
Pragmatisch, praxis- und prozessorientiert sowie 
wertschätzend und auf Augenhöhe. Einsatz von 
umfangreichen Coaching-Tools und -Methoden. 
 

Vertraulichkeit | Referenzen. 
Ich arbeite für namhafte Auftraggeber unter-
schiedlicher Branchen und Unternehmensgrö-
ßen, vom börsennotierten Konzern, mittelständi-
schen Unternehmen bis zu öffentlichen Unter-
nehmen und Privatpersonen. Diese erwarten von 
mir absolute Zurückhaltung in der Weitergabe ih-
rer Namen. Auf individuellen Wunsch nenne ich 
gerne Referenzkunden. 
 
Weiterbildungen | Zertifikate. 
· Zertifizierter Business Coach: Komplexe, hoch-

wertige Ausbildung | 300 Stunden (IHK Mün-
chen)  

· Teamcoaching und Prozessberatung (Team Dr. 
Rosenkranz, Gräfelfing) 

· Umfassende Trainerausbildung (IHK München)  
· Transaktionsanalyse (TA at work, München) 
· Zahlreiche Ausbildungen in Kommunikation, 

Moderation, Konfliktmanagement, NLP, Grup-
pendynamik, Präsentation, Rhetorik u.v.a. 

 
 
 
 
 
 

Sämtliche Personenbezeichnungen in diesem Dokument gelten 
gleichermaßen für männlich, weiblich und divers (m/w/d).  
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