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La CRP - Conferencia de Religiosas/os de Peru y la Escuela Benedictina
de Discipulado y Humanizacion ofrecen esta Escuela de formacién y
desarrollo de competencias en liderazgo, para continuar fortaleciendo el
desarrollo del Liderazgo auténtico.

Co STO TOTA L* Costo con apoyo de Costo con apoyo de
Fundacion Hilton Fundacion Hilton

I

*El costo hace referencia a los 3 trimestes SIZOO U SDISO

de duracion de la escuela.

DESTINATARIOS

- Personas que ya ocupan cargos de liderazgo institucional, ya sean en iglesias (agentes
pastorales, sacerdotes, religiosos y religiosas, entre otros) o en instituciones y organizaciones
seculares.

- Personas que sienten una vocacion al liderazgo orientado hacia cambio social y el bien
comun.

« Jovenes que buscan comprometerse con el cambio social inspirandose en el ejemplo de
Jesus Nazaret.

CONTEXTO

La propuesta de crear mancomunadamente una escuela pluralista de liderazgo surge de
la dramatica constatacién de la crisis sistémica actual, que se expresa en todas las esferas
de nuestra sociedad y de las iglesias. Por un lado, la ausencia de un liderazgo responsable
orientado hacia el bien comun, el escandalo de la desigualdad y la corrupcion, la colusion
politica y la pérdida de confianza en la institucionalidad democratica, generan en la colectividad
una sensacion de impunidad y deslegitimacién de las autoridades. Por otro lado, el consiguiente
clima de caos y polarizacién social que caracteriza esta coyuntura propicia las practicas de abuso
de poder en todos los sentidos. Como consecuencia, la colectividad vive con un angustiante
sentimiento de abandono y relativa desesperanza. La Biblia describe este tipo de situacion como
un desierto invadido por las fieras (Isaias 34, 12-14).

Las causas y sentidos de esta crisis son tan profundas, apremiantes y complejas, que requieren
de una urgente toma de conciencia para afrontarla. No s6lo desde los espacios institucionales
particulares donde nos movemos (en la Iglesia, en la Vida Consagrada, en la politica), sino desde
la sociedad en su conjunto. Se trata de un problema mayor o un conjunto de problemas propios
de la sociedad global, que requieren ser abordados de manera holistica y dialogada, si queremos
tener algun tipo de impacto.

De esta preocupacién nace la propuesta de una Escuela Pluralista para la formacion de
liderazgos responsables y transformadores en el desarrollo de pistas de andlisis, busquedas de
alternativas y caminos formativos desde el Evangelio, para personas y colectivos de diferentes
sectores de la sociedad, suscitando el didlogo intersectorial, intercultural e interreligioso.
La unica condicion para participar en nuestra Escuela es considerar a Jesus de Nazaret y su
mensaje como fuente de sentido e inspiracion de sus compromisos.




OBJETIVOS

Promover el desarrollo de actitudes y capacidades para el ejercicio de
un liderazgo responsable orientado hacia el bien comun, a través de un
proceso pedagdgico critico, dialdgico y multidimensional.

Para ello nos proponemos:
1. Analizar las condiciones sociales que inciden en la crisis actual de liderazgo.

2 Reflexionar sobre los fundamentos éticos para el ejercicio de un liderazgo responsable.

3. Reflexionar sobre los fundamentos socio-teoldgicos del liderazgo con base en el seguimiento
del Jesus historico y la experiencia de los cristianismos originarios.

4. Explorar la relacion entre la espiritualidad y la dimensién subjetiva de un liderazgo
transformador.

METODOLOGIA

La propuesta metodolégica de la Escuela busca integrar los aportes tedricos del docente, con
el didlogo y la reflexién colectiva, propiciando una experiencia y perspectiva pluralista o “inter”.
De este modo, en las sesiones se alternaran y retroalimentaran momentos de insumos teoricos,
didlogos colectivos y trabajos grupales (o talleres).

El trabajo grupal propiciara espacios para intereses Insumo
sectoriales o especificos a partir de la tematica

general o de conjunto. Sera también, el un Teorico

momento apropiado para contrastar el abordaje

tedrico con la experiencia practica.

Los didlogos y trabajos grupales sectoriales, seran

trabajados en cuatro areas de interés y accién:
= Areade liderazgo religioso. Dialogos Trabajos
= Area de liderazgo sociocultural. Colectivos Grupales

= Area de liderazgo institucional (empresa,

entidades gubernamentales, etc). ~_

= Area de liderazgo politico.

La propuesta metodoldgica de la Escuela, asume también la dimension “intra” del proceso
de aprendizaje, propiciando espacios para la introspeccion y la elaboraciéon activa de la
subjetividad. Dimensién que tendrd un mayor énfasis en el tercer médulo, donde se abordara
la espiritualidad.

DURACION Y CONTENIDOS

El curso tendrd una duracién de tres trimestres desde el 18 abril de 2024 con la sesién inaugural
hasta el 23 de mayo de 2025, desarrollando un médulo por trimestre. Cada médulo estaria
dedicado a profundizar una tematica, de acuerdo a los siguientes ejes:




I TRIMESTRE
Médulo 1 - Etica, Democracia y Liderazgo

INICIO: Jueves 18 de Abril de 2024 | FIN: Jueves 25 de Julio de 2024

HORA: 06:00 pm a 09:00 pm (Hora Peru)

SESION FECHA ACTIVIDAD DURACION
1 ERA 18 de abril Sesion Inaugural 3 Horas
2DA 02 de mayo Médulo 1 3 Horas
3RA 16 de mayo Médulo 1 3 Horas
4TA 30 de mayo Médulo 1 3 Horas

5TA 13 de junio Médulo 1 3 Horas

6TA 27 de junio Médulo 1 3 Horas

7MA 11 de julio Médulo 1 3 Horas

8VA 25 de julio Médulo 1 3 Horas
Il TRIMESTRE

Madulo 2 - Teologia, Derechos Humanos y Liderazgo Evangélico

INICIO: Viernes 09 de agosto de 2024 | FIN: Viernes 13 de diciembre de 2024

HORA: 06:00 pm a 09:00 pm (Hora Peru)

SESION FECHA ACTIVIDAD DURACION
1ERA 09 de agosto Médulo 2 3 Horas
2DA 23 de agosto Mdédulo 2 3 Horas
3RA 06 de septiembre Modulo 2 3 Horas
4TA 20 de septiembre Modulo 2 3 Horas

5TA 04 de octubre Mdédulo 2 3 Horas
6TA 18 de octubre Mdédulo 2 3 Horas
7MA 01 de noviembre Mdédulo 2 3 Horas
8VA 15 de noviembre Mdédulo 2 3 Horas
9NA 29 de noviembre Mdédulo 2 3 Horas
10 MA 13 de diciembre Mdédulo 2 3 Horas




11l TRIMESTRE

Moédulo 3 - Espiritualidad, Subjetividad y Liderazgo

INICIO: Viernes 17 de enero de 2025 | FIN: Viernes 23 de mayo de 2025

HORA: 06:00 pm a 09:00 pm (Hora Peru)

SESION FECHA ACTIVIDAD DURACION
1ERA 17 de enero Médulo 3 3 Horas
2DA 31 de enero Médulo 3 3 Horas
3RA 13 de febrero Médulo 3 3 Horas
4TA 28 de febrero Médulo 3 3 Horas

5TA 14 de marzo Médulo 3 3 Horas
6TA 28 de marzo Médulo 3 3 Horas
7MA 11 de abril Médulo 3 3 Horas
8VA 25 de abril Médulo 3 3 Horas
9NA 09 de mayo Médulo 3 3 Horas
10 MA 23 de mayo Médulo 3 3 Horas

La Escuela Pluralista de Liderazgo contara con un aula virtual

AULA VIRTUAL ((XIT)

NOTA: Los participantes del curso cancelarian a CRP un monto de 200 soles (o 50 USD) por su
inscripcion en los tres trimestres. Se podrian ofrecer becas o medias becas para participantes
jovenes mediante tramite de solicitud a la persona encargada Hna. Pilar Neira a través del
correo electronico pilarneirasandoval@gmail.com

La aprobacion de las becas quedan a criterio de la CRP.


https://formacionconferperu.com

COORDINADORES

H. Maria Inés Menocal Lepe, csc P. Simon Pedro Arnold, osb
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CRP - Conferencia de Religiosas/os de Peru
Mas informacion e inscripciones: comunicaciones@conferperu.org
www.conferperu.org




